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f Revista Rotary en México

rrotary

La revista Rotary en México, le da la bienvenida al PDG Carlos L. Dorantes del Rosal,
el nuevo presidente del Fondo Unido Rotario de México (FURMEX) quien, desde
enero 2026, aprovecha este espacio para invitar a los clubes rotarios a conocer y
afiliarse a los programas y beneficios que brinda esta asociacion a los socios que
desean potenciar el apoyo a sus comunidades mediante proyectos de servicio.

ROTARY EN MEXICO, Publicacién bimestral en formato digital, editada por ©Ediciones FURMEX
S.A. de C.V. Afio 9, Ediciéon No. 58 marzo - abril 2026. www.revistarotaryenmexico.com Paseo
de la Reforma No. 195 Piso 13 B, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México. Tels. 55
7159 5698 y 55 7159 5665. Mail: revistarotarymx@furmex.org.mx. El Numero de Certificado de
Reserva, Licitud de Titulo y de Contenido estan en tramite. Contiene informacion relacionada
a los Clubes Rotarios de México y del mundo. Todos los derechos estan reservados. Queda
prohibida la reproduccién total o parcial de los contenidos de ROTARY EN MEXICO. Los
articulos son responsabilidad exclusiva de sus autores. Las opiniones expresadas en esta
publicacién no necesariamente reflejan la postura de Rotary International, La Fundacién
Rotaria, FURMEX o del editor. Esta revista considera sus fuentes confiables y verifica los
datos en la medida de lo posible; sin embargo, puede haber variantes en la exactitud de los
mismos. La calidad de las fotografias no son responsabilidad del editor, sino de la fuente que
las envia para su publicacion.
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EDITORIAL

PDG Juan Ernesto Benitez Valle
Director Editorial
Revista Rotary en México

n Rotary, cada edicién de nuestra revista es un reflejo

vivo de la fuerza de nuestra comunidad y de la diversidad

de proyectos que nos unen, especialmente ahora que
recién celebramos el 121 aniversario de la fundacién del primer
club rotario en el mundo.

En esta ocasién, la portada nos invita a mirar de frente uno
de los desafios mas urgentes de nuestro tiempo: la prevencién
de la trata de personas. Con la colaboracién de Dave McCleary,
presidente global del Grupo de Accién Rotaria contra la Esclavitud
(RAGAS), y el compromiso de los rotarios de Estados Unidos,
Canadd y México —paises que serdn sede de la Copa Mundial de
la FIFA 2026—, reafirmamos que la unién de voluntades puede
transformar realidades.

Celebramos, también, la historia y el legado de tres clubes
emblemdticos: Pachuca, Mérida y Guanajuato, quienes
conmemoraron cien afios de servicio. Sus festejos nos recuerdan
que la tradicién rotaria se construye dia a dia, con proyectos que
dejan huella en sus comunidades.

Compartimos un articulo especial sobre nuestra bandera
nacional y el profundo simbolismo que inspira unidad y respeto.
A ello se suma la colaboracién de Gerardo Paz, quien nos invita
a reflexionar sobre el valor de vivir en armonia, un mensaje que
conecta con la esencia misma de Rotary.

El Programa de Intercambio de J6venes (RYE) se presenta desde
dos miradas complementarias: la de una estudiante que vive la
experiencia y la de su madre rotaria y voluntaria que acompafia
con visiéon y compromiso. Dos voces que muestran como Rotary
abre caminos de aprendizaje y entendimiento intercultural.

En Gente de Accién, conoceremos la inspiradora vida de Irma
Zenteno, quien a sus 87 afios sigue siendo un ejemplo de energia
y servicio. Y en Rotary sin fronteras, viajaremos a Guatemala para
descubrir el Tour Ambiental, donde rotarios de Guatemala y
Honduras, junto con las ONG, trabajan por la sostenibilidad y la
proteccién de nuestro entorno.

La Zona 25A se prepara para celebrar la Semana Mundial de
Rotaract, reafirmando el papel de los jévenes en la construccién
de un futuro mas justo y solidario.

Como es habitual, esta edicién incluye los mensajes de
nuestros liderazgos en sus diversas secciones, como: CADRE,
Fondo Unido Rotario de México (FURMEX), informacién sobre
RIMEX IA 2026 y la Convencién Mundial de Taipéi, ademas de las
noticias y obras relevantes de cada distrito rotario en México.

Los invitamos a leer, compartir y construir juntos esta revista
que es el reflejo de nuestra misién: Servir para transformar vidas.

Ceremonia del 121 Aniversario de Rotary.

(lubes Rotarios de la Zona Valle de Toluca.
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DE LA ACCION
COMUNITARIA

Francesco Arezzo
Presidente de Rotary International

| agua nos conecta a todos. Desde un rio en un bosque

remoto hasta un arroyo que pasa por el barrio de una

ciudad, los ecosistemas de agua dulce sostienen a la
humanidad. Sin embargo, estas aguas estdn sometidas a una
presion cada vez mayor. La contaminacion, el uso excesivo y las
presiones climaticas nos recuerdan que proteger el agua dulce es
un desafio mundial.

Rotary siempre ha creido que el cambio comienza dentro
de las comunidades. Ahora estamos trabajando para ver hasta
dénde puede llegar el impacto de la accién comunitaria. Cuando
el servicio local se conecta, se mide y se comparte, se convierte en
una fuerza que trasciende la geografia y las fronteras.

Un proyecto hidraulico liderado por el Club Rotario de Panama
Nordeste ejemplifica esta idea. El proyecto presté servicio a las
comunidades indigenas de la provincia panamefia de Darién, una
regién a la que sélo se puede acceder en canoa y embarcaciones
pequefias. Sin carreteras, con electricidad limitada y sin mds
agua que la del rio sin tratar, las familias se enfrentaban a graves
riesgos para la salud.

Para llegar a estas comunidades, los rotarios tuvieron que
replantearse cémo se podian suministrar los productos y
servicios. En colaboracién con un club de Estados Unidos y una
organizacion especializada en agua, introdujeron sistemas de
tratamiento de agua alimentados con energia solar en una zona
sin acceso a la red eléctrica. Se capacité a los lideres locales para
operar y mantener el sistema, garantizando que el agua potable
siguiera fluyendo mucho después de que el equipo de instalacion
se marchara.

Los resultados fueron inmediatos. Los nifios que antes faltaban
a clases a causa de enfermedades causadas por el agua volvieron

a las aulas. Al no tener que acarrear agua de los rios, los adultos
ganaron tiempo y fuerzas para trabajar y mantener a sus familias.
Lo que comenz6 como un proyecto hidraulico se convirtié en la
base para comunidades mas saludables y resilientes.

Asi es como ampliamos nuestro alcance: combinando el
liderazgo local con alianzas globales, experiencia técnica y vision
a largo plazo.

Ese mismo espiritu es la base de la colaboracién de Rotary con
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente a
través de la iniciativa Accion Comunitaria por el Agua Dulce. En
todo el mundo, los clubes rotarios y Rotaract estan restaurando
cursos de agua, protegiendo humedales y salvaguardando fuentes
vitales de agua dulce. Al recopilar datos para mapear y medir esta
labor, podemos comprender mejor su impacto y mostrar cémo
los servicios locales contribuyen con soluciones mundiales.

Los datos no son un fin en si mismos. Son una herramienta
que nos ayuda a aprender y mejorar para que el servicio de Rotary
genere un cambio real y cuantificable. Cada proyecto presentado
y cada via fluvial restaurada se suma a una historia compartida de
proteccién y responsabilidad. Pueden obtener mas informacion y
participar en communityactionforfreshwater.org.

Al celebrar el Mes del Agua, el Saneamiento y la Higiene, les
invito a reflexionar sobre los sistemas de agua dulce que sustentan
a su comunidad y el papel que Rotary puede desempefiar en su
proteccion.

Cuando conectamos la accién local con una visiéon global,
fortalecemos la capacidad de Rotary para generar un cambio
duradero. Juntos, ampliando nuestro alcance y trabajando codo a
codo, nos unimos verdaderamente para hacer el bien.
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TODO COMIENZA

CON EL AGUA

Holger Knaack
Presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria

esde 2013, La Fundacién Rotaria ha invertido mas

de 230 millones de délares para apoyar miles de

iniciativas relacionadas con el agua, saneamiento e
higiene. Detras de estas cifras se encuentra el enfoque Unico de
Rotary. En lugar de ofrecer soluciones temporales, formamos
a las comunidades para que gestionen los sistemas durante
generaciones, pasando de la caridad al cambio duradero. Erica
Gwynn, gerenta del area de interés del agua, saneamiento e
higiene de Rotary, comparte su punto de vista:

He trabajado con cientos de socios, proporciondndoles
apoyo técnico para mejorar la sostenibilidad y el impacto de
sus proyectos. Durante las visitas a las sedes de proyectos, me
sorprende no sélo su dedicacién, sino también el gran alcance que
tiene su impacto, a menudo de formas que nadie habia previsto.

En el norte de Uganda, conoci a un rotario que habia sido nifio
soldado del Ejército de Resistencia del Sefior y habia escapado.
Durante el conflicto, dijo, las escuelas y los centros de salud se
convirtieron en lugares de refugio. Afios mds tarde, tras dfiliarse
a Rotary, deseaba contribuir de alguna manera. Se ofrecié como
voluntario para mejorar las instalaciones de agua y saneamiento
en esas mismas escuelas y centros de salud, que una vez mds se
convirtieron en un refugio, esta vez para la salud, la seguridad y la
vitalidad de toda la comunidad.

En Maharashtra (India), fui testigo de cémo uno de los
acreedores de la subvencién para Programas de Gran Escala, el

proyecto Aliados para el Acceso al Agua y Mejores Cosechas en la
India, lleva el riego a una regién agricola tradicional que ha dado
voz a las mujeres. Aunque las mujeres no podian poseer tierras,
el proyecto hidrdulico les permitié dedicarse a la silvicultura, o
al cuidado de los bosques, y otras actividades generadoras de
ingresos. Adquirieron conocimientos sobre técnicas agricolas, lo
que aumentd su capacidad de accién econdmica y su dignidad.

No es casualidad que los problemas del agua sean mds graves
en las zonas afectadas por conflictos. En Haiti, he visto cémo estos
proyectos son fundamentales para reconstruir la resiliencia en
comunidades que se recuperan de la inestabilidad y la violencia.
Veo el mismo tema en todas partes: estos proyectos proporcionan
mucho mds que agua potable. Potencian las demds dreas de
interés de Rotary y son fuente de seguridad, orgullo y esperanza.

De hecho, los proyectos de abastecimiento de agua
mejoran la salud, fomentan las oportunidades econémicas
y amplian la educacién mediante una mayor asistencia a la
escuela, especialmente en el caso de las nifias que ya no deben
caminar durante horas para recolectar agua. Y luchan contra
la pobreza.

Al donar a nuestra Fundacién y participar como voluntarios
en proyectos relacionados con el agua, ustedes forman parte
de este éxito. Todo lo que hacemos crea una oportunidad para
alguien, en algun lugar.




Brad Webber

MARZO

Everett Singleton fue un educador que ayudé a integrar las
escuelasde Collinsville, lllinois, enladécadade 1950. Cuandolos
interactianos de la secundaria Collinsville se enteraron de que
la tumba de Singleton no contaba con una lapida, organizaron
un evento Dine-to-Donate (los participantes comen en un
restaurante o piden comida para llevary se dona un porcentaje
de las ventas) a fin de recaudar los 1700 ddlares necesarios
para colocar una lapida adecuada. Para los estudiantes, con
gran conciencia civica, honrar a Singleton fallecido en 1970
era algo natural, afirmé Brad Skertich, asesor del club Interact.
Singleton, que creci6 en el barrio afroamericano de la ciudad
durante la segregacion, fue director y profesor en varias
escuelas. “Nuestros alumnos se han mostrado deseosos de
involucrarse, retribuir a su comunidad y ayudar a los demas”,
afirmo Skertich, socio del Club Rotario de Collinsville, Maryville,
Caseyville.

[2]1 CANADA

En noviembre, el Club Rotario de Chilliwack Mt. Cheam, en la
Columbia Britanica, tuvo gran éxito con su torneo de voleibol,

al atraer a 28 equipos a una actividad para la captacién de
fondos que el club organiza desde 1995. “Muchas empresas
locales participan inscribiendo un equipo y haciendo que su
personal salga a jugar”, dijo Kim Ashley, presidenta del club.
“Cada participante trae un juguete nuevo para donarlo a los
Servicios Comunitarios de Chilliwack como parte del Programa
de Intercambio Navidefio”. El proyecto apoya a la fundacion del
club, que se centra en las necesidades de los nifios, incluyendo
tratamientos dentales, evaluaciones médicas y terapia. En
total, los partidos han recaudado mas de 300 mil dolares y
recolectado 15 mil juguetes en los ultimos 30 afios.
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Un evento para celebrar la cultura india contd con la
participacién de personalidades locales relacionadas con
Bollywood y recaudé alrededor de 2 mil 200 délares para
la labor de servicio del Club Rotario de Maidenhead Bridge.
Entre los asistentes se encontraban Chittal Shah, coredgrafo
de celebridades, y el vocalista Atul Pushkarna, ambos
residentes actualmente en el Reino Unido. Diez de los 55
socios del clubsondelalndiaotienen ascendenciaindia. “Las

risas, los bailes y la auténtica sensacién de conexion que se
respiraba en la sala demostraron el gran poder que tiene la
celebracién cultural para unir a las personas en torno a una
buena causa”, afirmé Lisa Hunter, presidenta fundadora del
club. El evento celebrado en noviembre ayud6 a financiar un
grupo de apoyo a personas con la enfermedad de Parkinson
y un viaje del equipo de capacitacién profesional del club a
Uganda para llevar a cabo una iniciativa de salud materno-
infantil.

» De 1000 a 3000 délares es el costo promedio de una lapida
en EUA.
* 1900 fue el afio de introduccién del voleibol en Canada.

* 1,9 millones de personas de origen étnico indio viven en
Inglaterra y Gales.

» 41 mil habitantes se registran en la isla de Gozo.

* 4,4 millones japoneses con demencia se detectaron en 2022.

" B

El Club Rotario de Gozo ha descubierto la férmula para
fomentar la participacion civicay enlas redes sociales: decirles
alos miembros de la comunidad cuanto se les aprecia. Tras la
entrega de los prestigiosos premios Pride of Gozo (Orgullo de
Gozo) en 2022, el club observé un gran interés por la labor de
los rotarios en Gozo, una de las tres islas pobladas de Malta.
“Este es nuestro evento mas destacado del afio”, afirmé Tom
Welch, expresidente del club que propuso la ceremonia,
que cuenta con el apoyo del periédico Times of Malta y un
ministerio del gobierno. “Aunque no es una recaudacién de
fondos, nos da visibilidad: casi 40 mil visitas en Facebook, 600
nuevos seguidores y mas de 2 mil interacciones. Ademas,
nos permite contar con un grupo de ponentes maravillosos e
impulsa el crecimiento de la membresia”.

En octubre, el Club Rotario de Tokio Hiroo se embarcé
en una misién melddica en colaboraciéon con el Club Rotario
de Beverly Hills, en California, para llevar el programa de
musicoterapia “Music Mends Minds” (La musica cura la mente)
a personas con Alzheimer. Durante varias visitas, los socios
del club llevaron tambores, cencerros y otros instrumentos
de percusion a los centros residenciales y animaron a los
participantes a acompafiar con las palmas las melodias de los
rotarios. “Music Mends Minds ayuda a los adultos mayores con
pérdida de memoria a volver a participar”, afirmé Miyuki Ochi,
presidenta del club. “Ver cémo se iluminan los rostros de los
adultos mayores gracias a la musica es una de las mayores
alegrias de nuestro servicio”.



RUMBO A LA CONVENCION 2026

UNICAMENTE
EN TAIPEI

n la Convenciéon de Rotary International hay muchas

formasderelacionarseydivertirse. Cuando visiten Taiwan

del 13 al 17 de junio, ademas del inspirador programa
de la convenciéon, podran elegir entre numerosas experiencias
especiales. Entre las actividades mas destacadas figuran la
6pera, una reunién para simpatizantes y exparticipantes en el
Intercambio de J6venes de Rotary, e incluso un viaje en bicicleta
alrededor de laisla.

Sus amigos de Taipéi han organizado noches rotarias para
disfrutar del Teatro Nacional de Operay de la Orquesta Sinfénica
Nacional. Estan invitados a un banquete nocturno de hospitalidad
para degustar la exquisita gastronomia china y emocionantes
actuaciones. O recaudar fondos para acabar con la polio: Elijan
entre un viaje en bicicleta de una semana de duracién que
rodeara la isla antes de la convencién o una carrera de 3K o 12,5K
que se realizard el 13 de junio.

Visitar los lugares de interés es sencillo con las excursiones
planificadas en chino o en inglés, que van desde un itinerario de
medio dia por Taipéi hasta cinco dias explorando los diversos

Arcodel Sa

6n Conmemorativo de Chiang Kai Shek.

paisajes de Taiwan. Seguro que alguna de las muchas excursiones
por Taipéi se ajusta a sus intereses: monumentos nacionales,
espacios naturales, calles antiguas para ir de compras y artes
tradicionales, por nombrar algunas.

El Intercambio de Jévenes de Rotary es el centro de atencién
en dos eventos con entrada. En un banquete que se celebrara
el 12 de junio, los lideres y exparticipantes en el Intercambio de
Jovenes podran escuchar a los oradores compartir sus historias
sobre cdmo el programa fomenta la comprensiéon mundial. Al dia
siguiente, la Reunién preconvencion del Intercambio de Jévenes
de Rotary serd el lugar ideal para establecer contactos con lideres,
participantes y personas interesadas en participar.

El presidente de Rotary, Francesco Arezzo, afirmé que cuando
los socios se retinen en la convencién ocurre algo especial. “Es la
sensacion de que todo es posible”, afirmé. Ese sentimiento cobra
vida en Taipéi, y Arezzo tiene una peticién: jVengan a vivirlo con
nosotros!

Obtén mas informacioén e inscribete en: convention.rotary.org.
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TAIPEI (TAIWAN) | DEL 13 AL 17 DE JUNIO DE 2026

convention.rotary.org




DESDE LA OFICINA

Director de Rotary International

Miembro de la Junia Directiva de Rl
2024-2026

ROTARY FRENTE
A LA NUEVA ERA

Entrevista:
PDG Juan Ernesto Benitez Valle
Texto: Maria Elena Alcantara

121 afios del origen de Rotary, Salvador Rizzo Tavares,

titular de la Junta Directiva de Rotary International,

comparte su sentir y los retos que enfrenta esta
organizacion mundial en el siglo XXI:

Juan Ernesto Benitez Valle: ;Qué significa para ti que
Rotary llegue a 121 aiios de existencia?

Salvador Rizzo Tavares: Mas alla de los 121 afios, es relevante
llegar a un afio mas y reflexionar: ;cuantas vidas hemos tocado,
cuantos proyectos hemos realizado, cuantos desarrollos de
lideres jovenes hemos multiplicado, cuanta paz hemos generado
en cada una de las casas de nuestros beneficiarios?... Yo creo
que es importante hacer estas reflexiones cada dia y, sobre todo,
analizar cuanto hemos crecido respecto a lo que hemos hecho
cada afio.

¢Cuales consideras que han sido los hitos mas importantes
de Rotary a lo largo de su trayectoria?

Rotary ha tenido varias fases. A lo largo de la historia hemos
vivido desastres naturales y guerras mundiales; aun asi, nuestra
organizacion ha permanecido fuerte, atendiendo todas las
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necesidades que se le han presentado, e incluso hemos pasado
por pandemias como la de hace cinco afios, en la que Rotary
estuvo apoyando en todo momento.

El proyecto mas ambicioso que hemos abordado en los
ultimos 40 afios, de los 121, es definitivamente, el suefio del
doctor Carlos Canseco. Hablamos de un mexicano y rotario
ejemplar, quien primero queria reducir la poliomielitis en el
mundo, pero luego nos emocionamos todos y ahora estamos
muy cerca de erradicar esta segunda enfermedad del mundo,
después de la viruela. Al inicio teniamos 350 mil casos de polio;
hasta el afo pasado se registraron 44 casos.

Otra fase importante de Rotary fue en los afios 50, cuando
crecié exponencialmente hasta llegar, en 1987, a un millén de
rotarios y rotarias en el mundo. Somos personas que vivimos con
el mismo espiritu, el mismo sentimiento y la misma empatia para
generar un mundo mejor.

Ante esta trayectoria, ;cOmo se mantiene vivo el espiritu
del primer club fundado en 1905 en Chicago?

Generacion tras generacion seguimos recordando a los cuatro
iniciadores de Rotary, liderados por Paul Harris, porque el espiritu
lo tenemos cada uno de los seres humanos que formamos parte
de esta organizacion.

El espiritu surge cuando ves a un compafiero de tu club
rotario que tiene éxito profesional y empresarial, pero también
retos, y ese espiritu es el que nos motiva a apoyarle. Otro aspecto
es que, cuando se crea un Club Rotaract o Interact, ese espiritu
ensancha el pecho porque estamos creando algo nuevo para las
comunidades y para los jévenes.

lgualmente pasa cuando hacemos un proyecto de servicio
en cualquiera de las siete areas de interés o cubriendo alguna
de las necesidades que tienen nuestras comunidades, asi
sea patrocinando un uniforme de futbol a un grupo de nifios,
donando alguna ambulancia o camién de bomberos, equipando
un hospital, ayudando a que se mejore la educacioén, becando a
una persona para ser Becario pro Paz; yo creo que el espiritu se
mantiene en cada acto, por mas pequefio o grande que sea. Ese
es el espiritu que se mantiene, no sélo el que dio origen en 1905,
sino también el ser de cada uno de nosotros para convertirnos
en mejores personasy en mejores socios que fortalezcan la labor
del club rotario.

En cuanto a la membresia y la participacion, ;qué retos
enfrenta Rotary hoy en dia?

Nosotros queremos ser mas socios para que haya mas manos,
mas mentes y mas corazones que puedan hacer mas por nuestra
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humanidad. En términos numéricos, el mas alto registrado por
nuestra organizacion fue en septiembre del afio 2015, cuando
alcanzamos el millén 225 mil socios. Ciertamente, hemos tenido
retos; por ejemplo, se han perdido anualmente entre 7 y 9 mil
rotarios en los ultimos 10 afios; hemos disminuido en casi 75 mil
socios desde nuestro pico mas alto.
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Este afilo andamos en un millén 150 mil. Nuestra meta para el
125 aniversario de Rotary es llegar a un millén 250 mil rotarios
en los mas de 36 mil clubes que hoy tenemos registrados. Este es
un gran reto, por lo que nuestra prioridad interna es incrementar
la membresia de calidad. En nuestra Zona 25 A, andamos con un
promedio de incremento anual de 18 mil 500 rotarios y, para el
2030, tenemos la meta de llegar a 25 mil.

En México, al pasado 1 de julio, éramos 9 mil 544 miembros
en 605 clubes; para incrementar esta cifra presentaré en RIMEX
San Miguel de Allende la iniciativa Triple M: Meta-Membresia-
Meéxico, con el fin de alcanzar los 12 mil 500 miembros para el
ano 2030. Trabajaremos de la mano con Hugo Sancén, asesor de
membresia del staff de RI, para incrementarla en nuestro pais.

¢Como se esta adaptando la organizacion a los cambios
sociales y tecnolégicos del siglo XXI?

Nosotros tenemos que ser muy receptivos a las sefiales
que nos manda el mundo sobre cémo se va transformando y
evolucionando, no sélo en el plano social, sino también en
los ambitos econdmico, demografico, cultural y tecnologico.
Hoy estamos ante una situacién que nos afecta en todos los
niveles: la inteligencia artificial (IA). Debemos ayudar a que la IA
colabore con nosotros para ser mejores clubes y seres humanos.
¢(Como lo hacemos? Generando informacién con ética, porque
si generamos informacion negativa o errénea, ese mismo
resultado nos dara la IA.

Sobre este tema hablaremos en el RIMEX, un evento Unico y
extraordinario que ha evolucionado. Las ediciones del 2000 al
2010 estuvieron enfocadas en la capacitacién de presidentes; del
2010 al 2025 se manejé como una conferencia de distrito con
asteroides, y ahora tenemos un nuevo RIMEX con cinco ejes que
ayudaran a mejorar el rotarismo mexicano, que incluye la meta
de hacer crecer la membresia.

Entonces, si tenemos que ir adaptandonos a todos los
cambios que se presenten, siempre y cuando todo pase por un
filtro y el club decida con qué se queda y qué discrimina, a fin de
fortalecer el trabajo rotario que permita mejorar el servicio a la
comunidad.

Hablando de paz, ;qué papel desempeiia Rotary en la
promocion de la paz y del servicio comunitario en el mundo
actual?

La paz se encuentra en un nifio bien educado que tiene acceso
a la educacion; también se encuentra cuando las personas gozan
de servicios de salud o cuando una familia tiene suficiente para
comer. Entonces, yo creo que cuando alguien esta educado, sano
y alimentado, eso es una posibilidad para generar paz en nuestra
sociedad.
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Ahora bien, si vemos el concepto de paz como una invasién
de la tranquilidad y del respeto de los pueblos y de las personas,
entonces Rotary también tiene una respuesta a ello mediante
instituciones que preparan a becarios para convertirlos en
promotores de una Paz Positiva. En este sentido, en la India se
acaba de inaugurar un nuevo Centro pro Paz; el afio pasado se
hizo en Turquia, y hoy tenemos al fiduciario Carlos Sandoval que
esta luchando por conseguir un Centro pro Paz en Monterrey para
Ameérica Latina. También tenemos muchos becarios de Centros
pro Paz provenientes de la Zona 25 A, quienes realizan servicio
comunitario en el mundo actual, y eso también genera paz.

Sin duda, Rotary siempre brinda buenas noticias al mundo
y da esperanza. En este sentido, ;qué visién tiene la Junta
Directiva para los préximos 10 o 20 afios de Rotary?

La Junta Directiva se va transformando cada afio; hoy esta
compuesta por el presidente en funciones, un presidente electoy
17 miembros directores, de quienes cada afio salen 8 0 9y entran
otros; por tanto, es muy dificil tener una vision a futuro con una
directiva que tiene tanto dinamismo en su composicion.

Asi que replanteo la pregunta: ;qué proyecto tiene
nuestra organizacion? Ser mejores cada dia, tener una mayor
representatividad en nuestra sociedad, contar con socios mas
creibles, éticos y participativos, e influir en la toma de decisiones
anivel local, regional y nacional.

Yo creo que ese es el objetivo de Rotary: contar con gente
mas preparada y ética para tener un impacto en cada una de
nuestras comunidades. Ademas, nuestra organizacién tiene una
meta desde hace 40 afios: erradicar la poliomielitis en el mundo;
ahora, nada mas hay dos paises endémicos de polio: Afganistan
y Pakistan.
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Respecto a la meta interna —la membresia—, nuestro reto es
hacerla crecer en cuatro afios. Otro ejemplo es que hace cinco
afios nos propusimos incrementar nuestro fondo de dotacién a
2025 millones de délares en 2025, y no sélo lo cumplimos, sino
que superamos esa meta con 2050 millones de délares. Entonces,
Rotary no tiene metas a largo plazo, pero si a mediano plazo, en
cuanto a la poliomielitis y al incremento de la membresia.

Hablando del publico juvenil, ;qué iniciativas nuevas se
estan impulsando para atraer a las nuevas generaciones?

En cada region del mundo hay estrategias diferentes, asi
como cada club tiene su propio ADN; lo mismo pasa con los hijos:
ninguno es igual fisicamente. De esta manera, ningun club en el
mundo de los mas de 36 mil que existen es igual; cada uno tiene
una personalidad propia.

Asimismo, las necesidades para atender a los jovenes en todas
las partes del mundo varian. Por ejemplo, en América Latina
tenemos una alta membresia en Rotaract e Interact, mientras
que en América del Norte (especialmente en Estados Unidos)
tenemos muy pocos miembros. En paises asiaticos como Japon o
Corea, muy conservadores, también hay pocos jévenes menores
de 40 afios. En contrapartida, la India y algunos paises de América
Latina, como Guatemala y México, tienen los porcentajes mas
altos de jévenes profesionales en las ciudades.

Hoy tenemos un espacio muy grande para becarios de
Intercambio de Jévenes, con cupos en intercambios largos o
cortos. La verdad, siempre he abierto la puerta y estimulado
la participacién de los jovenes. En la préxima Convencién
Internacional de Rotary, habra una sesién paralela en Taipéi sobre
el resultado del Foro de J6venes Profesionales organizado el afio
pasado en Ensenada. En mi radio de accion siempre buscaré

como integrar a los jovenes profesionales
y empresarios de nuestro pais, México.

¢Y como planea Rotary seguir siendo
vigente en un mundo globalizado y
digital?

Hace unas horas reflexionaba sobre
unas ideas que plantearé en el RIMEX,
a proposito de la globalizacion y la era
digital, especialmente sobrelainteligencia
artificial, de la cual sabemos que puede
procesar datos sin sentir empatia ni
compasion. En nuestra materia, Rotary
es el motor, pero el corazén siempre
sera de los rotarios; por tanto, debemos
usar la inteligencia artificial para ser mas
eficientes, no para ser menos humanos.




Otra parte importante en este mundo global y digital es que
no podemos perder la transparencia y la veracidad en todos los
procesos que realicemos, tanto de forma personal como en el
club rotario. Nosotros tenemos la Prueba Cuddruple y el primer
enunciado dice: “¢Es la verdad?” Entonces, debemos asegurarnos
de que los datos que usamos en esta era digital y de inteligencia
artificial sean honestos y de que las herramientas no generen
desinformacion, porque la integridad es y ha sido siempre
nuestro estandar, con o sin algoritmos.

En esa equidad de acceso para cerrar la brecha digital, nuestro
mayor reto es que la innovacién llegue a todos los clubes, no s6lo
a los que tienen mas recursos; la IA debe servir para unir a cada
distrito en el mundo de los rotarios, permitiendo que cada club,
aunque sea en una zona rural, tenga el mismo poder de gestion
que uno en la gran metrépoli.

Hay que reflexionar en cémo vivir esa modernizacién, esta
globalizacion y esta era digital; porque servir a la sociedad
implica proteger la informacién con la que contamos, asi que
nuestro compromiso con la privacidad de nuestros beneficiarios
y de nuestros miembros debe ser absoluto. La confianza que
uno ha generado como club rotario es lo mas valioso de nuestra
organizacion, y la tecnologia debe fortalecerla, pero nunca
comprometerla.

En esta era global, la inteligencia artificial no es una entidad
que toma decisiones; es un espejo de nuestra propia voluntad y,
si nuestra voluntad es servir, la inteligencia artificial simplemente
nos ayudara a hacerlo a mayor escala. Ese es el reto que hoy
tenemos ante la globalizacion y la era digital.
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En un tema mas personal, ;qué te motivé a involucrarte
en Rotary y trabajar para integrarte a la Junta Directiva?

Voy a decir algo que dijo el Dr. Canseco, aunque no quiero
compararme con él, porque fue un gran personaje que sigo
admirando y respetando. Un dia le preguntaron al presidente
Canseco: ";Cuando decidi6 usted ser presidente de Rotary? Y él
respondio: El 27 de enero de 1950, porque cuando uno entra a
una organizacién, tiene que pensar en llegar al puesto mas alto
posible; no siempre uno va a ser un “achichincle”.

En lo personal, me he preparado durante 36 afios; cuando fui
electo director, tenia 34 afios de servicio a nuestra organizacion
en distintas trincheras. Y, la verdad, ha sido un gran reto fisico,
intelectual, emocional y mental poder servir y cumplir en la
Junta Directiva de Rotary. Yo he hecho lo mas que he podido en
tiempo, capacidad y preparacién para ser un digno representante
de nuestra region latinoamericana ante la Junta Directiva, y mi
motivacion es servir a nuestra organizacion.

¢Cual ha sido el proyecto mas significativo en el que has
participado como rotario?

He tenido muchas maneras de participar en estos 36 afios: He
participado como lider de cinco subvenciones globales y ayudé
a gestionar otros tres mas; durante 11 aflos pude desarrollarme
en un mundo que me encanta como es la capacitacién, fundando
y liderando el Instituto de Liderazgo Rotario en América Latina,
donde mas de 5 mil rotarios se capacitaron; impulsé la creacién
de espacios en los foros de los clubes, distritos y a nivel global,
para la participacién de jovenes; pero yo creo que el mayor
éxito como rotario es poder cumplir 36 afios y seguir teniendo
el mismo animo que el primer dia, la misma energia, y el mismo
deseo de seguir colaborando, primero en mi club, luego en mi
distrito, en mi pais, en mi zona y ahora en el mundo. El proyecto
mas significativo en el que he participado como rotario es lo que
hago cada dia o lo que puedo servir cada dia en estos 36 afios de
servicio rotario.

:Qué consejo darias a alguien que quiere empezar a servir
en Rotary, ahora que esta organizacién tan hermosa cumple
121 afios de existencia?

Es bien dificil la pregunta. Me han dicho: jFijate que tal persona
entré a Rotary por negocio! Si vendes seguros, posiblemente
pensaras que, al entrar al club Rotary, vas a poder vender seguros
a todos los socios, pero a mi no me preocupa que alguien entre a
Rotary por negocio; a mi me preocupa que se quede por negocio.

Primero, ingresar a nuestra organizacién significa
comprometerse. Yo no creo que Rotary sea simplemente un
club de voluntarios, porque este terminaria cuando inicia el
compromiso. El compromiso es saber cuanto quiero darle a esta
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organizacion a la que estoy ingresando: ;90 minutos en la reunion
semanal? Bueno, esta bien: dale los 90 minutos, sin regatear, y
no quieras cambiarlo diciendo: “este miércoles no puedo, el que
viene si puedo”. Entonces, el tiempo que cada rotario quiera
dedicar a Rotary esta bien, pero no regatear.

Y segundo, si quieren crecer en Rotary, se tienen que preparar
y ser un ejemplo de trabajo, de servicio y de integridad; en
el camino muchas personas, incluso yo, hemos pasado por
situaciones complicadas de toda indole, pero al final es que cada
uno estemos contentos con lo que hacemos, satisfechos con el
compromiso que asumimos en el club y comprometernos con
lo mas que podamos, hasta donde nosotros queramos; siempre
y cuando nuestra familia y nuestro trabajo lo permitan, porque
cuando mezclamos alguna situacion de conflicto con la familia o
el trabajo, no tiene caso seguir en Rotary, pero si nos quedamos
en Rotary, debemos dedicarle el tiempo posible, sin regatear
(disculpen la expresion).

¢Algo que desees agregar?

En este aniversario 121, celebremos a Rotary. Festejen que
somos parte de una organizacién muy grande, porque a veces
pensamos que Rotary es Unicamente el espacio donde estd el
club. ¢(Como debemos celebrar? Haciendo un pequefio acto de
bondad o de buena voluntad cada dia en nuestras comunidades.

' ' En esta era global,
la inteligencia artificial
no es una entidad
que toma decisiones;
es un espejo de nuestra
propia voluntad vy,
si nuestra voluntad
es servir, la inteligencia
artificial simplemente
nos ayudara a hacerlo
a mayor escala.
Este es el reto
que hoy tenemos
ante la globalizacion

y la era digital. ‘ ‘
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Arbol ROTARIO

UNA VIDA
SEMBRADA
EN ROTARY

DE UN RECUERDO EN 1955 A MAS DE MEDIO SIGLO DE SERVICIO ROTARIO:
LA PRIMERA EMOCION DE SERVIR QUE LO ACOMPANO TODA LA VIDA.

José Alfredo Sepulveda
Exdirector de RI 2008-2010

deJojutla, Morelos, en México, recibié la visita

de una persona que habia solicitado hablar
con él en relacion con un asunto de tipo personal.
Desde luego, aquel juez que tenia 40 afios de edad
pensé que se trataba de algin tema relacionado con
un proceso judicial.

E n el afio de 1954, el juez de Primera Instancia

Sin embargo, aquel hombre moreno y alto tomé
asiento delante del juez para invitarlo a formar parte
de un club rotario que se estaba formando en esa
poblacion. De manera breve, pero contundente, le
explicd qué era un club, la importancia de Rotary
International como organizacion mundial y, sobre
todo, las ventajas de ser rotario.

Este hombre, Alfonso Navarro Quintero, amaba
a Rotary y lo conocia a fondo, por lo que pudo
motivar a aquel joven funcionario judicial con gran
facilidad, a tal grado que cuando se formé el club, fue

Molde de carton que hizo el padre de José Alfredo Sepulveda, para que su mamé decorara el pastel
que llevé a la ceremonia de entrega de la acta constitutiva al Club Rotario de Jojutla en 1955.
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su presidente fundador. Ese juez llegaria a ser gobernador de
distrito en 1975-1976, y Alfonso Navarro Quintero lo habia sido
varios anos antes.

El juez de nombre José Maria Sepulveda y Sepulveda tuvo
dos hijos, uno de ellos llamado José Alfredo, quien recuerda, a
intervalos, aquellas animadas reuniones en la casa de sus padres
para organizar el club, y en especial aquel pastel con cubierta de
chocolate que tenia en la parte superior un “escudo redondo” de
color azul y amarillo.

Ese pastel lo hizo su madre, quien lo decoré personalmente
con especial cuidado para aquella cena en el mes de enero de
1955, en la que se entreg6 la Carta Constitutiva al Club Rotario
de Jojutla, Morelos, México. Con el paso de los afios, José
Alfredo comprendié que aquel escudo redondo era en realidad
un engrane, simbolo de esa organizacién mundial; esa imagen lo
acompafaria toda su vida.

La primera Conferencia de Distrito a la que asisti6 José Alfredo
fue en el mes de mayo de ese mismo afio de 1955, en el puerto
de Acapulco, Guerrero.

Lo narrado anteriormente tendria un significado especial
para la vida rotaria de aquel nifio, quien entonces tendria mas
de tres afios y no comprendia lo que estaba sucediendo. Sin
embargo, lo que si recuerda muy bien era el entusiasmo, la
alegria y el orgullo que sus padres mostraban al pertenecer a la
organizacién rotaria.

Ellos eran recién llegados a esa
poblaciéon y no conocian a muchas
personas, pero Rotary les abrié un
mundo de posibilidades. En este
sentido, el exgobernador de distrito
Ulises Vidafia Saldafia decia: Rotary
no era para personas totalmente
realizadas en la vida, sino para quienes
aun estdn construyendo su futuro, pero
poseen las cualidades que nuestra
organizacion exige... Y en el caso de los
padres de José Alfredo, asi fue.

Pasaron los afios y, en abril de
1958, aquel juez fue nombrado titular
en la Procuraduria General de Justicia
en el estado de Hidalgo. Tuvieron que
dejar, con mucha tristeza, aquella
poblacion y el club al que tanto
querian, asi como a sus entrafiables
compafieros y familias para empezar
una nueva vida.
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' ' Por encima de las formas,
los procesos y los estatutos
se impuso la emocion
de poder servir y sentirse Util
a una causa.

En Pachuca existia un club rotario con mucha tradicion,
fundado en enero de 1926. Sin embargo, no invitaron a José
Maria Sepulveda y Sepulveda a integrarse, pues su investidura
como servidor publico no se lo hubiera permitido; ademas, el club
era muy meticuloso respecto a los estatutos, ya que no existia la
clasificacion de “funcionario publico”.

Con el paso de los afios, y después de haber concluido distintos
cargos de responsabilidad publica, ya como notario, fue invitado
al club. Nuevamente, junto con su esposa Isabel, pusieron
en marcha todo su entusiasmo, proactividad e iniciativa. José
Maria llegd pronto a ser presidente del Club Rotario Pachuca
y, posteriormente, gobernador del Distrito 417 de México entre
1975-1976, cuando el club cumplia 50 afios de servicio.

Pastel de celebracién inaugural que cocing la madre de José Alfredo Septilveda.




Celebracion de inauguracidn con los socios del Club Rotario de Jojutla en 1955.

Es importante sefialar que José Alfredo acompafaba de
vez en cuando a sus padres a reuniones rotarias y ya habia
pertenecido a Interact desde 1963, cuando tenia 13 afios, pues
esta organizacion juvenil se habia fundado en 1962.

Afios después, al inicio de 1976, siendo licenciado en Derecho
y notario, al igual que su padre, no le parecié extrafio que
lo invitaran a la sesion solemne del club en la que su padre
conmemoraria los 50 afios del prestigioso Club Rotario Pachuca,
siendo gobernador de distrito. Aquella fria noche del miércoles
21 de enero de 1976, José Alfredo tenia 25 afios recién cumplidos.
Estaba soltero y en su mente habia muchos suefios e ilusiones,
pero no el de ser rotario, pues sabia que para ello necesitaba
mayor madurez, una familia y prestigio profesional. Consideraba
que su ingreso a Rotary vendria después.

iCual fue su sorpresal esa noche especial anunciaron el
ingreso de cinco nuevos socios, y al nombrarlos pronunciaron el
nombre de José Alfredo Sepulveda. La sorpresa fue tal que no
supo qué decir ni qué hacer. Consideraba que no era correcto
haberlo ingresado de esa manera, sin preguntarle su parecer ni
tener conversaciones previas de capacitacion.

Sin embargo, en ese momento todo era felicidad y alegria
para los miembros del club y sus familias. El exgobernador de
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distrito Xavier Sol la Lande le colocé el escudo rotario en la solapa,
y José Alfredo levanté su brazo derecho cuando tomaron protesta
a los cinco nuevos rotarios.

Tiempo después, José Alfredo supo por su propio padre que
él tampoco estaba enterado de ese ingreso, y coincidieron en
que no era la forma adecuada para admitir a un nuevo socio.
Esa misma noche, José Alfredo tomé la decision de que, en la
reunién de la semana siguiente, devolveria el pequefio engrane
metalico dorado que le habian colocado en la solapa izquierda
de su traje y explicaria las razones de su renuncia.

A la semana siguiente, a las nueve de la noche, José Alfredo
Sepulveda se presentd en la reunién semanal del Club Rotario
Pachuca para cumplir con lo que se habia prometido. La sesién
inicié con el tradicional toque de campana; posteriormente se
hicieron los honores a la bandera. Luego, cada socio se presentd
de pie diciendo su nombre y su clasificacion, lo cual también
hizo José Alfredo con una voz y un animo titubeantes.

Acto seguido, tomaron la palabra el presidente, el secretario
y otros rotarios, informando acerca de sus responsabilidades
dentro del club. A esto sigui6 la cena de compafierismo, de la
cual no conserva recuerdos precisos.
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' ' Con el paso de los anos,
a aquella primera emocidn
se fueron sumando
muchas mas,
acompanadas del deseo
de aprender y ser mejor
ser humano.

José Alfredo sabia que su oportunidad para pedir la
palabra y renunciar llegaria casi al final de la reunion, en lo
que denominaban “tribuna libre”, como era costumbre en ese
club. Sin embargo, durante la cena, uno de los rotarios pidiod
autorizacién para presentar el proyecto de servicio que estaba
por iniciar.

Se trataba de una campafia informativa para repartir folletos y
bolsas grandes de plastico a los visitantes de un bosque cercano
a la ciudad de Pachuca, con el fin de evitar que tiraran basura.
El bosque, muy bonito y lleno de arboles, se estaba convirtiendo
en un lugar desagradable y contaminado por los desechos que
dejaban los visitantes cada fin de semana.

Aquel rotario, de nombre Arturo Uribe Santos y dentista
de profesion, hablaba con entusiasmo y conviccién sobre la
necesidad de ayudar al medio ambiente y a la naturaleza. Explicé
que ya habia conversado con los lideres de las comunidades
cercanas para construir espacios cercados con madera, donde los
visitantes pudieran depositar las bolsas de basura antes de salir
del bosque.

El trabajo consistia en que durante uno o dos meses, los fines
de semana y por turnos, los rotarios se colocaran en la carretera
de entrada al bosque, ya considerado Parque Nacional llamado “El
Chico”, para hablar con los automovilistas, entregarles el folleto y
las bolsas de plastico.

Mediante diapositivas, Arturo mostré en una pantalla las
imagenes que reforzaban lo que narraba. Finalmente, pregunté
quiénes de los socios presentes querian unirse al proyecto.

José Alfredo Sepulveda fue el primero en levantar la mano para
ayudar. En ese instante, la idea de la renuncia quedd descartada
para siempre, porque por encima de las formas, los procesos y
los estatutos, se impuso la emocion de poder servir y sentirse Util
a una causa.
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Esto dltimo es muy importante, porque los expertos en
inteligencia artificial reconocen que la inteligencia emocional
no es sustituible. Pero mas aun: las emociones, incluso sin
inteligencia légica o raciocinio, son las que con mayor frecuencia
mueven a la accion e incluso a la conviccién en una primera fase.
Es decir, lo que hizo cambiar a José Alfredo y tomar una decision
razonada con inteligencia logica fue el sentimiento de que podia
ayudar a una causa importante en su comunidad.

Con esa primera emocion y al paso de los afios se fueron
sumando muchas mas, acompafiadas del deseo de aprendery de
alcanzar metas de mejoramiento personal que nunca estuvieron
relacionadas con logros econémicos.

Por ejemplo, desde Interact, José Alfredo admiraba a quienes
hablaban en publico y lo hacian con maestria. Sin embargo, al
mismo tiempo sentia un miedo que llegd a convertirse en panico
cuando pensaba en estar frente a un micréfono y una audiencia.
A tal grado que, ya siendo rotario y habiendo aceptado conducir
una sesién plenaria en una Conferencia de Distrito, tenian que
inyectarle para calmarle el célico (un dolor agudo de estébmago)
minutos antes de subir al escenario.

Aun asi, siguié aprendiendo y escuchando los consejos de
rotarios experimentados que lo hacian de manera admirable. Lo
mismo ocurrié con muchos conocimientos y habilidades que le
fueron ensefiados dentro de la atmoésfera rotaria. Asi pasaron
los afios.

Pero es fundamental mencionar que, dos afios después de
haber ingresado a Rotary, José Alfredo contrajo matrimonio
con una joven que lo apoyd desde el principio. Se casaron el
24 de noviembre de 1978. En ocasiones, cuando él caia en
desanimo por no estar de acuerdo con conductas personales o
de grupo que consideraba no éticas y contrarias al espiritu de la
organizacion mundial a la que pertenecia, ella siempre lo animé
diciéndole: Tu tienes lo necesario para lograrlo y estoy segura de
que lo vas a lograr.

Marycarmen, en verdad, es feliz participando en Rotary en
cualquiera de sus niveles y circunstancias: desde ayudar a una
escuela de nifios ciegos hasta disfrutar de una sesion semanal del
club, una cena hogarefia, una Conferencia de Distrito, un Instituto
o una Convencion Mundial. Por ejemplo, en la pasada Convencién
de Calgary se acercé a un rotario ciego para pedirle permiso de
acariciar a su perro y se sent6 a conversar con él.

José Alfredo acaba de cumplir, el pasado miércoles 21 de
enero de este afio 2026, medio siglo de ser oficialmente rotario;
aunque su carifio por el engrane azul y oro se remonta a mas de
70 afnos. Aun conserva el molde de carton que hizo su padrey que
utilizé su madre para decorar aquel pastel en la noche de enero
de 1955, cuando ellos iniciaban su vida en esta organizacion.




No se podria concluir este escrito sin mencionar que, durante
todos estos afios, José Alfredo ha sido un “eterno aprendiz’ y lo
sigue siendo, pero también un eterno luchador por defender los
valores de Rotary, especialmente la ética y la integridad. Esto le ha
producido algunos desacuerdos con lideres rotarios; sin embargo,
sus convicciones son firmes y no guarda sentimientos adversos.

Como buen admirador de don José Hernandez, autor del libro
Martin Fierro, suele hacer suyo un verso que dice: Es la memoria
un gran don, calidad muy meritoria, y aquellos que en esta historia
sospechen que les doy palo, sepan que olvidar lo malo también es
tener memoria.

Desde hace muchos afios y ahora con mas entusiasmo, lo
que desea José Alfredo es sembrar y seguir sembrando para
que alguna de esas semillas pueda germinar y convertirse en
un frondoso arbol. Es justo dejar para el futuro arboles sabios,
fructiferos y protectores, pues él ha disfrutado de esas maravillas
que alguien sembro alguna vez y que le han ayudado en su afan
de ser mejor ser humano cada dia.

Todo ello con la conviccion expresada por el filésofo hindu
Rabindranath Tagore y confirmada por la vida de la Madre Teresa
de Calcuta, palabras que deberian ser un himno para quienes se
sienten orgullosos de ser rotarios: E/ que no vive para servir, no sirve
para vivir.
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P.D. ¢José Alfredo Sepulveda seria rotario si don Alfonso
Navarro Quintero no hubiera invitado al joven juez de Primera
Instancia de Jojutla, Morelos, México, a formar parte de Rotary?

' ' El que no vive para servir,
no sirve para Vivir.

Relato autobiografico del EDRI José Alfredo
Sepulveda, cuya historia con Rotary comenzd
en la infancia, en 1955, al ver a sus padres
fundar un club rotario. Afios después, ingresé
inesperadamente a la organizacién y descubrio,
a través del servicio, el verdadero sentido de
ser rotario. Desde entonces, ha dedicado mas
de medio siglo a Rotary, guiado por la emocién
de servir y el compromiso con sus valores.
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EXITOSO RIMEX 1A 2026

Al cierre de esta edicion de la revista Rotary en México se realizaba, en San Miguel de Allende,
Guanajuato, el RIMEX 2026, con la tematica del momento: inteligencia artificial.
No te pierdas el siguiente nUmero de este medio de comunicacion oficial,
donde se publicara toda la informacién a detalle de este magno evento nacional
con presencia de lideres internacionales.
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Articulo de UZO1AINBY

COPA MUNDIAL
FIFA 2026
Y ROTARY

UNIDOS EN EL PROGRAMA
DE PREVENCION DE LA TRATA

DE PERSONAS

Entrevista:

PDG Juan Ernesto Benitez Valle
Traduccion: Leticia Parra
Excoordinadora de Imagen Publica
delaZona 21 A

ave McCleary, presidente global del Grupo de Accion

Rotaria contra la Esclavitud (RAGAS), habld sobre la

alianza con la Copa Mundial de la FIFA 2026 y otras
organizaciones mundiales para prevenir la trata de personas,
aprovechando el escenario deportivo mas influyente con
impacto global.

1. Propésito y visién

¢Cual es el propdsito central del programa?

El propdsito principal de esta iniciativa es la prevencion:
movilizar la red global de Rotary para concientizar, fortalecer

asociaciones estratégicas y mejorar la deteccién temprana de la
trata de personas durante la Copa Mundial de la FIFA 2026.
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Dave McCleary, presidente global del Grupo de Accion Rotaria contra la Esclavitud
(RAGAS).
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A través del Grupo de Accion de Rotary contra la Esclavitud
(RAGAS), Rotary liderara una respuesta coordinada y orientada
a la accion que equipara a las comunidades, voluntarios vy
sectores de primera linea con las herramientas y conocimientos
necesarios para identificar, prevenir y reportar de manera segura
la explotacion.

Esta iniciativa posiciona a Rotary como un lider humanitario
global comprometido con la proteccion de las poblaciones
vulnerables durante uno de los eventos deportivos mas grandes
e influyentes del mundo.

¢Qué impacto esperas lograr mas alla del evento?

Nuestra visién es crear un legado duradero de Rotary en
cada ciudad anfitriona mediante el establecimiento de sistemas
de prevencion sostenibles y un liderazgo local fortalecido. Esto
incluye:

. Lideres de Rotary y socios comunitarios capacitados y
preparados para mantener los esfuerzos de prevencion

. Sistemas de reporte y respuesta coordinada fortalecidos

*  Asociaciones a largo plazo con gobiernos, las ONG y
partes clave interesadas

. Iniciativas continuas de prevencién y concientizacion
lideradas por Rotary

Mas alla de la Copa del Mundo, Rotary seguira siendo un
convocador activo, un socio de confianza y un catalizador en la
lucha global contra la trata de personas.

2. Actores clave y alianzas estratégicas

¢Cual es el papel de RAGAS?

El Grupo de Accién Rotaria contra la Esclavitud (RAGAS)
proporciona liderazgo estratégico, mejores practicas a nivel
mundial, recursos de capacitacion y coordinacion entre los
distritos rotarios de todo el mundo.

RAGAS moviliza a los clubes rotarios, alinea la experiencia
internacional y garantiza que los esfuerzos de prevencion
sean medibles, sostenibles y centrados en los sobrevivientes.
Esto es Rotary en accion, liderazgo local fortalecido por la
experiencia global.

¢C6émo se estructura la colaboracién con UNICEF y FIFA?

UNICEF aporta experiencia de clase mundial en proteccion
infantil y estandares de salvaguarda. FIFA proporciona la
plataforma global y el marco de derechos humanos asociados
con la Copa del Mundo. Junto con Rotary, esta colaboracién se
centra en:

. Integrar mensajes de prevencién en las comunicaciones
oficiales de los eventos

. Reforzar las politicas de protecciéon y seguridad

*  Apoyar la capacitacion de voluntarios y personal de
primera linea

. Promover mecanismos de denuncia seguros, accesibles
y confiables

Rotary actia como el socio de implementaciéon basado en
la comunidad, asegurando que los estandares globales se
traduzcan en acciones locales significativas.

;Qué otros socios son esenciales?

Los socios clave incluyen:

+  Gobiernos nacionales y municipales

*  Autoridades judiciales y fuerzas del orden

. ONG como A21 México

. Organizaciones religiosas y civicas

. Sectores de hospitalidad y turismo

. Instituciones académicas

. Empresas de transporte terrestre, aéreo y maritimo

La fortaleza Unica de Rotary radica en su capacidad para reunir
a diversos sectores y unirlos en acciones coordinadas y efectivas.




3. Objetivos especificos

Objetivos primarios

Prevenir la explotacion mediante la concientizacién
proactiva y la educacion

Capacitar a rotarios, voluntarios y sectores de primera
linea para reconocer y responder a la trata

Fortalecer los sistemas de respuesta coordinada y
proteccién

Mejorar los estandares de salvaguarda y proteccién
infantil

Construir un legado de prevencion sostenible liderado
por Rotary mas alla de 2026

Estrategias de concientizacién

Materiales de prevencion visibles en aeropuertos, hoteles
y zonas de aficionados

Campafias globales y locales en redes sociales dirigidas
por Rotary

Talleres de capacitacién para formadores, impartidos a
través de RAGAS

Sesiones conjuntas de capacitacion con fuerzas del orden
y lideres municipales

Participacién estratégica en medios destacando el
liderazgo de Rotary

El enfoque esta en la prevencién practica
y medible, no en la concientizacién
simbdlica.

4. Metodologia de implementacion

¢Como se llevaran a cabo las
acciones de prevencion?

1. Evaluacién de riesgos
(Identificacion de vulnerabilidades
en cada ciudad anfitriona).

2. Movilizacién de alianzas
(Coordinacion formal con
gobiernos, FIFA, UNICEF, ONGy
distritos de Rotary).

3. Modelo de capacitacion de
formadores (RAGAS capacita a
lideres de Rotary, quienes luego
capacitan a actores y sectores
locales).

4, Despliegue de concientizacién
(Campafias de prevencion
coordinadas, tanto digitales como
presenciales).

5. Monitoreo y evaluacién
(Seguimiento de resultados de
la capacitacién, alcance de la
concientizacién y efectividad de
las alianzas).

Rotary liderard visiblemente cada
fase, reforzando su papel como un socio
humanitario confiable.

¢Como seran capacitados
los voluntarios y el personal?
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. Curriculo de capacitacion estandarizado de RAGAS
. Mejores practicas

sensibles al trauma
. Procedimientos seguros de reporte y derivacién
+  Talleres conjuntos con autoridades publicas

informadas por supervivientes y

Este modelo de capacitacion es escalable, sostenible y

replicable en todas las ciudades anfitrionas.
¢Qué mecanismos de coordinacion se utilizaran?

. Canales de comunicacién claramente definidos

. Protocolos de reporte establecidos

. Reuniones conjuntas de planificacién estratégica
. Estandares integrados de proteccion

Rotary servird como un convocador neutral, conectando la
sociedad civil, el gobierno y los socios institucionales.

5. Fases de implementacién y medicién de impacto
Fases del programa

Planificacion estratégica y desarrollo del marco
Formalizacion de asociaciones y acuerdos
Implementacion de formaciény desarrollo de capacidades
Lanzamiento de la campafia de concientizacion publica
Coordinacién durante el evento y apoyo operativo
Evaluacién posevento y planificacion de sostenibilidad

ok wnN =

Indicadores de impacto

. NuUmero de personas capacitadas

*  Volumen y alcance de los materiales de concientizacion
distribuidos

. NuUmero de asociaciones establecidas y formalizadas

+  Alcance mediatico que resalte el liderazgo de Rotary

. Planes de sostenibilidad implementados después
del evento
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6. Sostenibilidad y legado

¢Cémo continuara el programa después de la Copa
del Mundo?

+  Comités permanentes contra la trata, liderados por
Rotary, en las ciudades anfitrionas

+  Colaboracién continua con gobiernosy las ONG

. Programas de capacitacién continuos y afiliacion de socios
de Rotary con RAGAS

+ Campafias anuales de concientizacién y prevencion
lideradas por Rotary

Vision a largo plazo

La Copa del Mundo no es la conclusion, es el catalizador.
A través de RAGAS y la red global de Rotary, esta iniciativa
establecerd a Rotary como lider mundial en la proteccién de la
dignidad humana, la salvaguarda de los nifios y la lucha contra
la esclavitud moderna, creando un impacto que perdure mucho
mas alla del pitido final.

El propésito central de esta iniciativa es la prevencion,
movilizando la red global de Rotary para aumentar la
concientizacién, fortalecer asociaciones estratégicas y mejorar
la deteccion temprana de la trata de personas durante la Copa
Mundial de la FIFA 2026.

A través del Grupo de Accién Rotaria contra la Esclavitud
(RAGAS), Rotary liderara una respuesta coordinada y orientada
a la accién que proporcionara a las comunidades, voluntarios
y sectores de primera linea las herramientas y conocimientos
necesarios para identificar, prevenir y denunciar de manera
segura la explotacion.

Esta iniciativa posiciona a Rotary como un lider humanitario
global comprometido con la proteccion de las poblaciones
vulnerables durante uno de los eventos deportivos mas grandes e
influyentes del mundo.




Articulo de UZO1AINBY

ROTARY MEXICO
PRESENTE
EN EL MUNDIAL
DE FUTBOL

Adrian Inda \{alencia
CADRE del Area de Interés de Paz
y Prevenciéon de Conflictos en la Zona 25A

réximos a recibir el Mundial de Futbol este 2026 en México,

los equipos de rotarios y Rotaract se organizaron por sede

mundialista en: Monterrey, Guadalajara, Ciudad de México y
Morelos como sede alterna.

Estos equipos de Gente de Accién fueron organizados por los lideres de
la sede en Rotary Internacional mediante RAGAS, a cargo del Chairman,
Dave Mc Cleary; junto con Cinthia Chediak de RAGAS LATAM; Carlos
Sandoval, fiduciario de La Fundacion Rotaria; asi como Vicente Arbesu y
Victor Quintanilla, como parte del equipo del fiduciario; todos ellos con el
apoyo y asesoria del Cadre Latinoaméricano, Adrian Inda de México.

Trabajaremos en esta edicién mundialista desde nuestra organizacion
como activadores de Paz Positiva, siendo facilitadores de RAGAS LATAM
y A21 para prevenir el conflicto de la Trata de Personas en Latinoamérica
conocida también como la Esclavitud Moderna.

RAGAS LATAM y A21 es nuestra base para poder replicar entre los
prestadores de servicios hoteleros, restaurantes, negocios y todos
aquellos que participen en el Mundial de Futbol, la manera en que Rotary
International atiende la paz y previene conflictos, fomentando nuestra
imagen como organizacién constructora de sociedades pacificas.
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La imagen publica como activadores de Paz Positiva sera
la clave de nuestra colaboracién en este Mundial de Futbol
en México. Las acciones estaran enfocadas en las diferentes
sedes mundialistas mexicanas de la siguiente forma:

Equipo Monterrey:

. Polos de Paz en estadios de las tres sedes.

. Contenido en redes sociales.

*  Vinculacién con prestadores de servicios para
facilitacién en prevencion de trata de personas.

Equipo Guadalajara:

*  Accionesde PazPositivayvinculacién con prestadores
de servicios para facilitacion en prevencién de trata
de personas.

Equipo Ciudad de México:

*  Articulos de difusién en la revista Rotary en México y
redes sociales.

*  Facilitacion en prevencién de trata de personas con
RAGAS LATAM y A21 LATAM.

Equipo Morelos (sede alterna):

Arranque de facilitacion en prevencién de trata de
personas con RAGAS LATAM, A21 LATAM y Vecino Vigilante
Rotario de Paz Positiva.

Todas las Sedes:

. Posicionamiento en medios de comunicacion locales.

+  Alianza estratégica con autoridades estatales y locales
en la sede de los estadios y aeropuertos.

+  Facilitacibndeacciones de Paz Positivay sensibilizacion
sobre la trata de personas en Latinoamérica con
prestadores de servicios, implementando las
herramientas de Global Grant de Vecino Vigilante
Rotario de Paz Positiva en hoteles, restaurantes,
negocios y medios de transporte.

Todo lo anterior se fortalece con lainiciativa del gobernador
electo del Distrito 4130, David Eaton, quien anuncié el
arranque de esta participacion, con el fiduciario Carlos
Sandoval y el presidente de La Fundacion Rotaria, Holger
Knaack, quien nos visité desde Alemania para la colocacién
del primer Polo de Paz, iniciativa y accion que replicaremos en
las diferentes sedes del Mundial de Futbol en México.

Con el estandarte “Un Mundial sin Trata”, estamos listos
para operar como Gente de Accién y y con estas acciones
hacer del Mundial un puente de vinculacién positiva con
nuestra linea de servicio: Promocién de la Paz y Prevencion
de Conflictos.
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Articulo de UZO1AINBY

GRUPOS
DE ACCION
DE ROTARY

Traduccion: Leticia Parra
Excoordinadora de Imagen Publica de la Zona 21 A

os Grupos de Accion de Rotary son entidades

independientes afiliadas a Rotary que tienen un enfoque

humanitario especifico, como el desarrollo econémico, la
construcciéon de la paz, la prevencién de adicciones, la erradicacion
de la esclavitud moderna o la sostenibilidad ambiental.

Estos grupos son creados por rotarios y en donde también
participan “no rotarios” de varias ciudades y paises; quienes por
sus conocimientos, experiencia o interés en el tema contribuyen
a los objetivos de cada grupo y llevan a cabo las actividades de
servicio, obteniendo excelentes resultados.

En cuanto al Grupo de Accion de Rotary contra la Esclavitud
(RAGAS), muestra lo que es posible cuando las personas se unen
con compasion, determinacién y un compromiso por el cambio.

La trata de personas es un delito que consiste en la explotacién
de personas con diversos propésitos, incluidos el trabajo forzoso
y la explotacion sexual.

Las formas de captacion mas comunes incluyen:

. Ofertas de trabajo falsas: Los tratantes suelen publicar

ofertas de empleo en sitios web legitimos, utilizando una
empresa registrada como tapadera. Redes sociales peligrosas.
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La explotacién infantil anula los derechos de los nifios.

. Engafio romantico: Los tratantes pueden utilizar la
promesa de una relacién amorosa como una forma de
captacion.

+  Abuso de creencias religiosas: En algunos casos, los
tratantes pueden aprovechar creencias religiosas de las
victimas para llevarlas a la trata.

+  Trafico de migrantes: En algunos casos, la trata de
personas puede estar vinculada al trafico de migrantes.

. Redes sociales: En un entorno digital encubierto y dirigido
a menores.

Es crucial reconocer estas tacticas para prevenir y combatir
este grave delito. La trata de personas es una actividad delictiva
de alcance global, y es importante que todos trabajemos juntos
para erradicarla.

En el Plan de Accion Mundial de las Naciones Unidas para
Combatir la Trata de Personas, los Estados miembros declararon
que para responder eficazmente a la trata de personas era
necesario trabajar a favor de cuatro objetivos: la prevencion de la
trata, la proteccion y prestacion de asistencia a las victimas de la
trata, el enjuiciamiento de los autores de la trata y el refuerzo de
las alianzas para alcanzar esos fines.
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Los migrantes quedan expuestos ante el riesgo de la trata de personas.

El Grupo de Accion Rotary contra la Esclavitud (RAGAS) invita a
todos los rotarios para que se unan a estas acciones que permitan
proteger la dignidad y las vidas de las personas en el marco de una
cultura de paz.
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ARTICULO

LA ASAMBLEA
INTERNACIONAL
DE ROTARY:

DONDE NACE LA VISION
QUE TRANSFORMA AL MUNDO

PDG Olguita Devlyn
Asesora del Consejo Editorial
Revista Rotary en México

ada afio, Rotary International convoca a los

gobernadores electos del mundo a la Asamblea

Internacional, uno de los encuentros mas trascendentes
de nuestra organizacién. No se trata Unicamente de una reunién
de capacitacion; es el espacio donde se alinea la visién global, se
fortalece el liderazgo y se renueva el compromiso de servicio que
dard rumbo al afio rotario siguiente.

Desde mi perspectiva, la Asamblea Internacional representa el
corazén formativo de Rotary. Es el punto de partida donde quienes
asumiran la responsabilidad distrital reciben no sélo herramientas
técnicas, sino también claridad estratégica y conciencia del
momento histérico que vivimos. Alli se confirma que liderar en
Rotary es, ante todo, un acto de responsabilidad ética.

Durante estos dias intensivos de trabajo se abordan temas
fundamentales: crecimiento y fortalecimiento de la membresia,
sostenibilidad de los proyectos, consolidaciéon de La Fundacién
Rotaria, posicionamiento de la imagen publica y liderazgo
inclusivo. Sin embargo, mas alla de los contenidos programaticos,

Presidente de Rotary, Francesco Arezzo; presidente electo,
Olayimka Babalola y presidente nominado, Larry A. Lunsford.

lo verdaderamente significativo es la reafirmacion del propésito
comun que nos une.

La Asamblea Internacional es también el espacio donde se
presenta oficialmente el mensaje presidencial que orientara
nuestros esfuerzos globales. Este mensaje no es un simple lema
anual, constituye una directriz estratégica y moral que armoniza
la vision institucional con las necesidades del mundo actual.
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Presidente electo de Rotary, Olayimka Babalola.

Cada Asamblea Internacional es distinta porque responde a los
desafios de su tiempo. Y la mas reciente ha sido especialmente
significativa por el contexto global en el que se desarrollé y por la
claridad del llamado que hemos recibido.

Asamblea Internacional 2026: liderazgo en tiempos
de transformacién

La Asamblea Internacional 2026 se realizé del 11 al 15 de enero
en Orlando, Florida (Estados Unidos) en un escenario mundial
marcado por profundas transformaciones sociales, econémicas
y ambientales. En este contexto, Rotary reafirmé su vocacion de
liderazgo colaborativo y su capacidad de adaptacion responsable.

Se enfatiz6 la necesidad de evolucionar nuestras formas de
servir, incorporando innovacion, medicién de impacto y alianzas
estratégicas que permitan ampliar el alcance de nuestros
proyectos. Hoy mas que nunca, el servicio requiere planeacion
estructurada y evaluacién constante para garantizar resultados
sostenibles.

Uno de los ejes centrales fue el fortalecimiento del impacto
medible. Rotary ha avanzado significativamente en la forma en
que disefia y evalla sus iniciativas. Esta evolucién no responde
a una tendencia administrativa, sino a una conviccién profunda:
debemos asegurar que nuestras acciones generen cambios reales
y permanentes.

3]

Lema presidencial 2026-2027.

Asimismo, se destacé la importancia del liderazgo empatico e
inclusivo. En un mundo que enfrenta polarizacion y fragmentacion,
Rotary esta llamado a ser puente. Nuestro liderazgo debe integrar,
escuchar y construir consensos sin perder firmeza en los valores
que nos definen.

La Asamblea Internacional confirmé que el servicio rotario
del siglo XXI exige profesionalismo, coherencia y vision de largo
plazo. En este marco de reflexion y preparacién estratégica,
el momento culminante fue la presentacién del mensaje
presidencial 2026-2027.

Generar un impacto duradero: mensaje presidencial
2026-2027

Durante la Asamblea Internacional, el presidente electo
Olayimka Babalola presentd el mensaje que guiara el afio rotario
2026-2027: Generar un impacto duradero.

Este mensaje sintetiza con precision el desafio que enfrentamos
como organizacién global. No basta con actuar; debemos asegurar
que nuestras acciones trasciendan el momento inmediato y
construyan una transformacion sostenible.

El impacto duradero comienza en cada uno de nosotros.
Implica coherencia entre nuestros valores y nuestras decisiones,
formacién continua y compromiso permanente. Rotary nos
recuerda que el verdadero liderazgo de servicio transforma
primero al servidor.




PPRI Jennifer Jones, presidenta electa del Consejo de Fiduciarios de La Fundacion
Rotaria.

Junta Directiva de Rotary.

En nuestras comunidades, generar impacto duradero
significa diseflar proyectos estructurados, medibles vy
sostenibles. Significa empoderar, fortalecer capacidades locales
y crear condiciones que permanezcan mas alla de nuestra
intervencion directa.

Este mensaje se encuentra plenamente alineado con la vision
de Rotary: generar un cambio duradero en nosotros mismos,
en nuestras comunidades y en el mundo entero. La coherencia
entre vision y mensaje fortalece nuestra identidad institucional
y nos brinda una hoja de ruta clara.

Naguibe Sanchez Pinto, gobernadora electa del Distrito 4185.

Generar un impacto duradero es, en esencia, una invitacion a
trascender lo inmediato y pensar en legado.

Llamado de Rotary en México: trascender
para servir mejor

Para Rotary en Meéxico, este mensaje representa una
oportunidad estratégica y un compromiso renovado. Nuestro
pais enfrenta desafios estructurales en multiples ambitos, pero
también cuenta con una red rotaria comprometida y con amplia
capacidad de accion.
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Presidente electo de Rotary y gobernadores electos portando trajes regionales.

Generar impacto duradero en nuestro contexto implica
fortalecer la planeacién distrital y de club, consolidar alianzas
interinstitucionales, medir resultados con transparencia y formar
nuevos lideres que aseguren la continuidad institucional.

Mas alla de cifras y reportes, el impacto duradero se refleja
en vidas transformadas: comunidades que acceden a mejores
condiciones de salud, educacién fortalecida, jovenes que
descubren su potencial de liderazgo y familias que recuperan
esperanza.

La Asamblea Internacional nos recuerda que Rotary no es sé6lo
accién inmediata; es visién sostenida. No es Unicamente buena
voluntad; es liderazgo organizado y estratégico.

Elafio rotario 2026-2027 nos convoca a actuar con profundidad,
coherencia y responsabilidad histérica. Nos invita a preguntarnos
si cada proyecto que emprendemos esta construyendo algo
que permanecera.

Estoy convencida de que, si asumimos este llamado con
unidad y compromiso, Rotary en México seguira dejando huella,
consolidando su legado y contribuyendo a un mundo mas justo
y solidario.

Con profunda conviccién, asumo este mensaje presidencial
como una invitacion personal y colectiva a elevar el estandar de
nuestro servicio. La Asamblea Internacional nos ha recordado
que Rotary no sélo responde a las necesidades del presente, sino
que construye el futuro con vision, ética y compromiso. Generar
un impacto duradero es mas que un objetivo anual; es una
responsabilidad histérica que honra nuestro legado y fortalece
nuestra trascendencia. Estoy segura de que Rotary en México
sabra asumir este llamado con liderazgo, unidad y proposito.
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Gobernadores electos de habla hispana.

Personal del staff de la campafia mundial £nd Polio Now

Gobernadores electos de habla hispana.
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CR PACHUCA: 100 ANOS
DE SERVICIO, LIDERAZGO
Y COMPROMISO SOCIAL

Francisco Gerardo Bafios

Presidente del Club Rotario Pachuca

| nueve de enero, en la emblematica calle Paul Harris
numero 100, esquina con Francisco |. Madero, colonia
Real de Minas, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
se llevd a cabo la solemne celebracion del Centenario del Club
Rotario Pachuca, conmemorando un siglo de existencia
del primer club rotario fundado en el
estado de Hidalgo, hito que marca un
legado ininterrumpido de servicio a la
comunidad.

El Club Rotario Pachuca fue apadrinado
por el Club Rotario de la Ciudad de
México y fundado por el distinguido
abogado Carlos Sanchez Mejorada, quien
inspirado en los ideales rotarios sent¢ las
bases de una institucién que a lo largo
de un siglo se ha caracterizado por su
liderazgo ético, su vocacién humanitaria'y
su impacto social en la region, honrando
con ello la visién de Paul Harris.

La celebracion fue organizada vy
coordinada por los socios del centenario,
quienes con compromiso, vision y sentido
institucional hicieron posible un evento
a la altura de la trascendencia histérica
que representa el Centenario del Club
Rotario Pachuca, ellos fueron: Francisco
Gerardo Bafios Paz, Felipe Acosta Ganem,
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Miguel Angel Aguilar Reséndiz, Laura Anaya Véazquez, Joel
Barroso Santos, Jesus Cabrera Sanchez, Alberto Flores Moreno,
Gerardo Hernandez Amador, Yara Dimma Chavez Azuara,
Fernando T. Jiménez Acoltzn, Laura Lagarde Bennett’s, Javier
Ramiro Lara Salinas, José Cuauhtémoc Menchaca Salazar,
Pedro Luis Noble Monterrubio, Said Rodriguez Garcia, Elena
Maria Otazo Sénchez, Andrea Picazo Morales, Sergio Ramos
Gbmez, Miguel Renddn Betancourt, Isidro Reyes Jiménez,
Ricardo Reyes Monzalvo, Noel Neftali Rivas Lépez, David Rivero
Verano, Marcial Alfredo Tovar Gémez, Luz Maria Uribe Carrilloy
Efrén Abelardo Valencia Ibarra.

Francisco Gerardo Bafos Paz, presidente del Club Rotario Pachuca.
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Sergio Ramos Gémez, socio del Club Rotario Pachuca y director del Programa del Centenario.

El evento contd con la presencia de Omar Moreno Alatriste,
gobernador del Distrito 4170, asi como de los exgobernadores
distritales: Carlos Rodriguez Sanchez, David Carranza Acevedo,
Adriana de la Fuente, Francisco Ascanio Saldivar, Martin Ortiz
Granillo, Tokio Calderon Hernandez, este Ultimo gobernador
nominado para el periodo 2027-2028, cuya asistencia dio realce
y respaldo institucional a la conmemoracion.

Presentacion del libro Gien Afios del Club Rotario Pachuca.
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Asimismo, la celebracién se vio engalanada con la presencia
del secretario de Desarrollo Econdmico del estado de Hidalgo,
Carlos Henkel Escorza; asi como de representantes de diversos
sectores gubernamentales como el diputado Andrés Velazquez
Vazquez y Jorge Alberto Reyes Hernandez. La participacién de
estas autoridades reflejé el reconocimiento publico al impacto
que el Club Rotario Pachuca ha tenido en el desarrollo social,
humano y comunitario del estado de Hidalgo.

Libro conmemorativo del centenario.




La ceremonia dio inicio con el campanazo oficial de manos
del presidente del Club Rotario Pachuca Francisco Gerardo
Bafios Paz y del gobernador de Distrito 4170, Omar Moreno
Alatriste; simbolo del orden, la fraternidad y la continuidad
de la vida rotaria. Durante la sesion conmemorativa se realizoé
la presentaciéon de Sergio Ramos Gémez como director del
programa, destacando la participacion del orador huésped:
Juan Manuel Menes Llaguno, cronista del estado de Hidalgo;
quien compartié una exposicién magistral que permitié a los
asistentes reflexionar sobre la trascendencia histérica del club
y su contribucién al devenir social de la entidad.

El programa central del evento llevd por nombre
“Presentacion del libro Cien Afios del Club Rotario Pachuca”, obra
elaborada por el maestro Juan Manuel Menes Llaguno, en la
cual se documenta de manera rigurosa y sensible la historia,
los valores, los logros y el legado del Club Rotario Pachuca a lo
largo de un siglo de labor ininterrumpida.

Dicho libro se constituye como un testimonio histérico de
gran valor que preserva la memoria institucional del club y
rinde homenaje a las generaciones de rotarios que, con entrega
y conviccion, han contribuido al fortalecimiento del tejido social
hidalguense.

De manera especial, durante esta celebracién del centenario
se evocd con profundo respeto y gratitud la memoria de
quienes, con su ejemplo y entrega, sentaron pilares solidos de
amistad, compaferismo y compromiso social dentro del Club
Rotario Pachuca. Entre ellos, se record6 con especial aprecio
a los socios Leonardo Lagarde Spinola e Ignacio Gomez Téllez,
cuyas trayectorias dejaron una huella imborrable en la vida
rotaria y en la comunidad hidalguense. Su legado, al igual
que el de muchos otros rotarios que han partido, permanece
vivo en los valores, proyectos y acciones del club, sirviendo
de inspiraciéon permanente para las generaciones presentes y
futuras.
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Brigada médica.

Develacién de la placa conmemorativa del Centenario del Club Rotario Pachuca,
misma que estuvo a cargo del secretario de Desarrollo Econdmico y del gobernador
del Distrito 4170.

Asimismo, como parte de los actos conmemorativos del
centenario, se llevé a cabo la entrega de reconocimientos a
los familiares de Vicente Aguirre del Castillo y Carlos Sanchez
Mejorada, en muestra de gratitud y reconocimiento institucional
por la donacién del terreno que, con visién y generosidad, fue
otorgado al Club Rotario Pachuca y sobre el cual se edifico,
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Club Rotario Pachuca en sesién.

con el paso del tiempo, la Casa de la Amistad del Club Rotario
Pachuca, espacio emblematico que ha sido punto de encuentro,
didlogo y servicio para diversas generaciones de rotarios. Este
acto simboliz6 el agradecimiento permanente del club hacia
quienes, con su legado, contribuyeron de manera decisiva en
la consolidacién material e histérica de la institucién.

Como acto simbdlico y de profundo significado se realiz6 la
develacion de la placa conmemorativa del centenario, misma
que estuvo a cargo del secretario de Desarrollo Econdmicoy del
gobernador del Distrito 4170. Esta placa permanecera como un
referente permanente, no sélo en la memoria del Club Rotario
Pachuca, sino como parte del patrimonio histérico del estado
de Hidalgo, recordando a las presentes y futuras generaciones
el impacto del rotarismo en la vida comunitaria.

A lo largo de sus cien afios de existencia, el Club Rotario
Pachuca ha desarrollado una labor constante en beneficio de
la sociedad, destacando en diversas areas prioritarias:

*  Servicio comunitario y atencién social, impulsando
programas de apoyo en salud, educacién, inclusién y
desarrollo comunitario.

+  Participacion activa en la campafia internacional End
Polio Now, contribuyendo de manera decidida a la
erradicacién mundial de la poliomielitis.

*  Programas de movilidad accesible, mediante la entrega
de sillas de ruedas a personas con discapacidad en el
estado de Hidalgo.
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Donacién de dtiles escolares.

. Fomento a la educacién y al intercambio
cultural, atravésdel Programade Intercambio
Juvenil de Rotary, fortaleciendo la formacién
integral de jévenes y promoviendo valores

de entendimiento internacional.

De manera especial, se reconoce la participacién
de los Clubes Rotarios: Pachuca Sur, Pachuca
Minero, Real Pachuca, Tulancingo, Metropolitano
Tulancingo, Actopan, Tizayuca, Llanos de Apany
Ciudad Sahagun, del estado de Hidalgo; asi como
de los Clubes Rotarios: San Rafael, Ojo de Agua
y los Clubes Rotaract: Mineral de la Reforma y
Pachuca Plata. Asimismo, se agradece la asistencia
de las Damas Rotarianas encabezadas por Janeth
Ramirez Olvera, presidenta del Comité de damas Juan Manuel Menes Liaguno, cronista del estado de Hidalgo y orador huésped.

y distinguida esposa de Omar Moreno
Alatriste, gobernador del Distrito 4170,
cuya presencia fortalecidé los lazos de
amistad y unidad que distinguen al
rotarismo.

La celebracion del Centenario del
Club Rotario Pachuca representé un
momento de reflexion, reconocimiento
y renovacién del compromiso rotario.
A cien afios de su fundacion, el club
refrenda su mision de servir a la
comunidad con  ética, solidaridad
y liderazgo, honrando su historia y
proyectdndose con responsabilidad
hacia los desafios del futuro.

Omar Moreno Alatriste, gobernador del Distrito 4170 (tercera persona de izquiera a derecha).
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CR DE~MERIDA:
100 ANOS

DE RAICES ROTARIAS FIRMES,
LIDERAZGO ETICO Y LEGADO DE SERVICIO
QUE HAN TRANSFORMADO VIDAS

PDG Olguita Devlyn PRC César Gordillo

Asesora del Consejo Editorial Presidente CR de Mérida

en la revista Rotary en México

lo largo de sus cien afios, el Club Rotario de Mérida ha
Asido un espacio de encuentro para mujeres y hombres
lideres profesionales y empresariales poseedores de
una profunda vocacién de servicio. Empresarios, académicos,
médicos, ingenieros, comunicadores y lideres sociales han
encontrado en Rotary un lugar para canalizar su experiencia, su
liderazgo y su compromiso con el bien comun. Esta diversidad
de talentos ha permitido al club responder, generacién tras
generacién, a las necesidades cambiantes de su comunidad.

Desde sus inicios, el club asumi6 el ideal rotario no sélo como
un lema, sino como una forma de vida: Dar de si antes de pensar
en si. Este principio ha guiado cada proyecto, cada alianza y cada
decisién, construyendo una cultura institucional sélida, respetada
y profundamente humana. El impacto del Club Rotario de Mérida
no se mide Unicamente por el nimero de obras realizadas, sino
por la continuidad de su servicio y la confianza que la sociedad ha
depositado en él durante un siglo.

La historia del club estd intimamente ligada a la historia
moderna de Mérida. Su crecimiento ha ido de la mano del
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desarrollo urbano, educativo y social de
la ciudad, participando activamente en
iniciativas que han fortalecido el tejido
comunitario. Hoy, al celebrar cien afios de
existencia, el Club Rotario de Mérida no
solo honra su pasado, sino que reafirma
su compromiso con el presente y el futuro
de Rotary en México.

Recordando sus inicios

Hablar del Club Rotario de Mérida,
perteneciente al Distrito 4195, es hablar de
una historia centenaria de compromiso,
liderazgo ético y servicio constante.
Fundado el 10 de enero de 1926, el club
se consolidé desde sus primeros afos
como una de las instituciones rotarias mas
representativas del sureste mexicano y
como un actor clave en el desarrollo social
de la ciudad de Mérida, Yucatan.

En el afio de 1925, y por iniciativa de don Leopoldo “Polo”
Riestra Davila, se reunieron por primera vez en la sede de
la Academia Marden (primer local de reuniones del club),
los sefiores: profesor don Manuel Dominguez Zubieta, don
Francisco Gémez Ruly don PedroJ. Ramirez, todos animados
por el espiritu de servicio de Rotary y ansiosos de trabajar
para que su comunidad fuese un lugar mejor para vivir.

Luego de conocer todo lo relacionado con Rotary
International, decidieron invitar a otros destacados lideres
y hombres de accién de Mérida que se identificaran con los
principios y enunciados de Rotary. En el mes de junio del
mismo afio se realizd una reunion a la que asistié también
don Clemente Cepeda Villajuana, conformandose de esta
manera el comité organizador del Club Rotario de Mérida,
quienes también acordaron seguir reuniéndose en la
Camara de Comercio de la Ciudad de Mérida.

La primera reunién formal tuvo lugar el 20 de julio de
1925, con asistencia de 22 personas, quienes acordaron por
unanimidad fundar al Club Rotario de Mérida y nombrar
a su primera Junta Directiva Provisional de la siguiente
manera: presidente (Leopoldo Riestra Davila), secretario
(Francisco Gomez Rul), tesorero (Pedro J. Ramirez) y vocales:
Arsenio Martinez y David E. Goff. Estos cinco lideres, junto
con: Arturo Diaz Cantén, Manuel Dominguez Zubieta, Carlos
Escalante Pedn, Rafael Escalante Pedn, José Dominguez, Félix
Lejeune, Ricardo Molina Hubbe, Fernando Ponce Camara,
Arturo P. Rice, José F. Rihani, Alonso Rosado, Emilio Seijo
Rubio, José Maria Medina Ayora, Carlos Vales y Clemente
Cepeda Villajuana, fueron los socios fundadores del club.
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Acudieron, el entonces gobernador del Distrito I.B. Sutton
quien les apoyo, asesord y acompafié durante todo el proceso
de formacién del club y posteriormente les hizo entrega de la
carta constitutiva.

Cien afios después se sigue reconociendo a don Polo, no
s6lo como al socio fundador y primer presidente del club, sino
como al hombre que dej6 imborrables recuerdos y que se

distinguié por su bondad, generosidad,
devocién a Rotary, cordialidad, amistad
leal, honradez, y por su gran disposicion y
espiritu de servicio civico que vivia a través
de los ideales de Rotary.

La primera reunién-almuerzo como
club provisional, se efectud el lunes 9 de
noviembre de 1925, de las 12:00 a la 1:00
pm, en los altos del Club Yucatan, sede
de la Sociedad La Unién, de la cual era su
presidente, José Maria Medina Ayora, socio
del club en formacién y quien gentilmente
accedio a compartir el espacio con el club.

La entrega de su carta constitutiva

El 10 de enero de 1926 fue aceptado
oficialmente por Rotary International el
Club Rotario de Mérida y el 13 de abril del
mismo afio, en una memorable reunién
que se efectud en la residencia del socio
Alberto Garcia Fajardo y con asistencia de
las esposas de sus socios, el gobernador
Sutton hizo la solemne entrega de la carta
constitutiva.

El Diario de Yucatdn de esa época
escribi6: “Ayer llegaron a Mérida los
sefiores rotarios que vinieron con el
objeto de asistir a las fiestas organizadas
con motivo de la entrega de la carta
constitutiva del Club Rotario de Mérida.
Entre ellos figura el gobernador del tercer
distrito I.B. Sutton, a quien acompafian
los sefiores Javier Troncoso, presidente
del Club Rotario de Veracruz; H.H.
Fleishman, presidente del Club Rotario
de Tampico; Harry Mazal, delegado del
Club Rotario de México; Alfredo Tamayo
Marin, conterraneo nuestroy miembro del
Club Rotario de Tampico y Angel Martinez.
Les dio la bienvenida en la estacion central
el presidente Municipal, Ancona Camara”.

Del mismo rotativo otro parrafo del dia 17: “Ayer tuvo lugar
en la hacienda Yaxché, propiedad de D. Augusto L. Pedn, la fiesta
campestre ofrecida a los sefiores rotarios visitantes que desde
anteayer se encuentran en Mérida. En la tarde de ayer, los
rotarios visitantes y los de esta cuidad se reunieron en la Camara
Nacional de Comercio, en su local de la calle 59, para escuchar una
conferencia que sustentd el Sr. Sutton sobre rotarismo”.
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Las efemerides mas importantes
del club:

1926-1927 Visita del fundador de
Rotary, Paul P. Harris a la ciudad
de Mérida.

1929-1930 Reorganizacién del
Club Rotario de Campeche.

1937-1938 Primer club rotario
en el mundo en tener hogar
propio, reconocido por Rotary
Internacional con una placa de
bronce en la que se lee “la Casita
Rotaria”.

1947-1948 El club patrocina a
un becario dentro de la primera
generacion de becarios de La
Fundacién Rotaria.

1949-1950 Compra de la Casa de la Amistad.

1951-1952 Construccién e inauguracion del Hospital
para Nifios Lisiados.

1971-1972 Entrega de bomba de cobalto al Centro
Anticanceroso.

1973-1974 Se funda la Escuela de Arquitectura en la
planta superior del club, patrocinada por el club.

1975-1976 Fundacion del Club Rotario de Cancun.

1978-1979 Primeras reuniones para apadrinar Clubes
Rotarios de Chetumal, Valladolid y Mérida Montejo.

1984-1985 Fundacion del Club Rotario Mérida Itzaes

1988-1989 Apoyo a los damnificados por el huracan
Gilberto.

1993-1994 Creacion del Programa Aprendiendo a vivir
con diabetes.

2002-2003 Apoyo a las victimas del huracan Isidoro.

2017-2018 Apoyo a la poblacién victima de los
terremotos en Oaxaca y la Ciudad de México.
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El club y su “Casita Rotaria”

Desde 1935, nace la inquietud de varios socios de empezar
a buscar una sede propia, que ademas de funcionar como local
social, fuera sede de las reuniones semanales del club, después de
un largo afio buscando opciones, en 1936, en el marco del décimo
aniversario de la fundacion del club, en un terreno donado por
el socio Roberto Sarlet Corrales, ubicado en la calle 54 Norte de
la ciudad y a s6lo unas cuadras del Paseo de Montejo, se colocé
la primera piedra de la denominada “Casita Rotaria”, misma que
seria inaugurada al afio siguiente. En 1938, Rotary International
reconoce al club con una placa de bronce, la cual seria colocada
en la “Casita Rotaria, como el primero en el mundo en tener un
hogar propio.

Con el transcurso de los afios, se fueron adecuando las
instalaciones a las necesidades del club, afiadiendo un gran salén
de usos multiples y jardines. Finalmente, en el afio de 1949, los
socios decidieron adquirir una nueva propiedad en la cercana
colonia Itzimna, abandonando la sede, misma que en manos
de sus nuevos duefios albergara a un conocido centro nocturno
llamado “Farolitos”.

En el afio de 1949, los socios del club decidieron constituir una
asociacion civil denominada “La Casa de la Amistad A.C", misma
que adquiere la propiedad ubicada en la Colonia Itzimina y la
concede en comodato al Club Rotario de Mérida para hacer uso
de ella como su sede de actividades. A lo largo de los 100 afios de
historia del club, la asocacién se ha renovado constantemente,
revalidando el acuerdo de comodato para la cual fue creada.




La Casa de la Amistad, sede emblematica del club, ha sido
testigo de innumerables reuniones, decisiones y proyectos que
han impactado a Mérida. Mas que un espacio fisico, representa
un simbolo de fraternidad, didlogo y compromiso rotario. Desde
ahi se han gestado iniciativas que han trascendido en el tiempo,
fortaleciendo la presencia institucional del club tanto a nivel local
como distrital.

Raices firmes: liderazgo, valores y construccion
institucional

El Club Rotario de Mérida se distingue por haber construido
a lo largo de un siglo, una institucionalidad fuerte, basada en
valores, amistad y continuidad en el servicio. Lejos de depender
de liderazgos individuales, el club ha sabido consolidar procesos
y tradiciones que permiten que cada generacion de rotarios dé

seguimiento y profundidad a los proyectos iniciados por quienes
les precedieron.

Ha mantenido una relacion cercana y colaborativa con
autoridades, universidades, organizaciones civiles y otros clubes
rotarios, entendiendo que el impacto sostenible se construye
a través de alianzas estratégicas. Esta vision colaborativa ha
permitido ampliar el alcance de sus acciones y posicionar al club
como un referente de confianza y seriedad.

El liderazgo ejercido dentro del club se ha caracterizado por
su enfoque ético y humano. Ser rotario en Mérida ha significado
asumir una responsabilidad moral con la ciudad y con Rotary,
entendiendo que el verdadero liderazgo se expresa en el servicio
silencioso y constante.

Obras que trascienden: educacidn, salud y bienestar social

Uno de los mayores legados del Club Rotario de Mérida ha
sido su participacion en proyectos de impacto duradero en areas
fundamentales como la educacioén y la salud. Estas acciones han
respondido a una visién clara: contribuir al desarrollo integral de
la personay de la comunidad.

En el ambito educativo, el club participé activamente en
iniciativas que fortalecieron la educaciéon superior en Yucatan,
apoyando el establecimiento y consolidacion de espacios
académicos que hoy forman parte de la Universidad Auténoma
de Yucatan. Esta contribuciéon temprana refleja una conviccion
profundamente rotaria: la educacién es una de las herramientas
mas poderosas para transformar sociedades.

En materia de salud, entre los hitos mas significativos destaca
la donacion de la primera bomba de cobalto para el tratamiento
del cancer en Mérida, una aportacion que represent6 un avance
sustancial en la atencion médica especializada. A ello se suma
el programa de cirugias gratuitas para nifias y nifios con labio
y paladar hendido, activo desde hace mas de 25 afios que

ha cambiado el rumbo de la vida de
cientos de familias al ofrecer no sélo
una intervencion quirdrgica, sino una
oportunidad de desarrollo integral.

Igualmente el club ha impulsado
campafas de prevencion, programas
comunitarios y apoyo a instituciones
dedicadas al cuidado de la salud fisica y
mental. Estas acciones han beneficiado
a miles de personas, especialmente a
sectores vulnerables, reafirmando el
compromiso del club con la dignidad
humana.
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Otro de los pilares histéricos del club es el curso gratuito
“Aprendiendo a vivir con diabetes”, que desde hace 30 afios reline
a médicos especialistas de distintas disciplinas para acompafiar
a pacientes y familiares en el manejo responsable de esta
enfermedad crénica. Este programa refleja con claridad la filosofia
rotaria, no se trata de asistencialismo, sino de generar proyectos
sostenibles que eduquen, prevengany empoderen a la comunidad

En afios recientes, el club ha demostrado una notable capacidad
de innovacién con proyectos como Rotary Social Kitchen, una
iniciativa que combina gastronomia, solidaridad y servicio,
llevando experiencias culinarias a comedores comunitarios y
fortaleciendo el tejido social desde un enfoque humano y creativo.

También ha desarrollado proyectos de impacto enfocados
en salud mental, inclusion social y apoyo alimentario, alineados
con las areas de enfoque de Rotary y con las necesidades actuales
de la comunidad. Estas acciones reflejan una clara lectura del
contexto social contemporaneo y una disposicion permanente a
adaptarse y servir.

Cada una de estas obras es resultado del trabajo colaborativo
de socios que, desde sus distintas profesiones, aportan
conocimiento, recursos y tiempo. El impacto logrado es reflejo de
una cultura de servicio profundamente arraigada.

Reconocimiento social y liderazgo ciudadano

La presencia del Club Rotario de Mérida en la vida de la ciudad
ha sido ampliamente reconocida por la sociedad. Medios de
comunicacién, instituciones educativas y organizaciones civiles
han destacado su trayectoria como un ejemplo de altruismo
organizado y compromiso sostenido.

Asimismo, el entorno rotario ha influido en la formacion de
liderazgos ciudadanos que han tenido una participacion relevante
enlavidapublicay empresarial de Mérida. El club ha sido un espacio
donde se cultivan valores como la honestidad, la responsabilidad
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social y la vocacion de servicio, que luego
se proyectan en la sociedad.

Este reconocimiento no ha sido
buscado, sino ganado a lo largo del
tiempo mediante coherencia entre
valores y acciones. La confianza social
de la que goza el Club Rotario de Mérida
es uno de sus activos mas valiosos y
una responsabilidad permanente para
quienes hoy lo integran.

El Club Rotario de Mérida dentro
del Distrito 4195

Dentro del Distrito 4195, el Club Rotario de Mérida ha
desempefiado un papel fundamental como club padrino,
referente histérico y formador de liderazgos distritales. Su
experiencia institucional ha contribuido al fortalecimiento
del rotarismo en la regién, compartiendo buenas practicas,
acompanando a clubes emergentes y promoviendo proyectos
conjuntos.

Varios de sus socios han servido en cargos distritales,
aportando visién, estabilidad y conocimiento, siempre con un
profundo sentido de pertenencia a Rotary International. Esta
participacion activa ha permitido que el club tenga una voz
relevante en la construccion de estrategias distritales alineadas
con las prioridades globales de Rotary.

El Club Rotario de Mérida continta siendo un pilar dentro del
Distrito 4195, no sélo por su historia, sino por su capacidad de
mantenerse vigente, activo y comprometido.

Un centenario que inspira el futuro

La celebracién de los 100 afios del Club Rotario de Mérida fue
concebida como un acto de memoria, gratitud y proyeccion. Las
actividades conmemorativas reunieron a rotarios, autoridades,
institucionesy ciudadanos, reafirmando el profundo respeto que
la sociedad siente por este club centenario.

Mas alla de los eventos, el centenario representé una
oportunidad para renovar el compromiso con las nuevas
generaciones de rotarios. Hoy, el club integra a lideres jévenes
gue aportan nuevas miradas, energia y creatividad, asegurando
la continuidad del legado rotario en Mérida.

Cien afos después de su fundacion, el Club Rotario de Mérida
sigue siendo una fuerza de bien, un espacio donde el liderazgo
se vive como servicio y donde la amistad se traduce en accion. Su
historia es parte esencial de la historia de Rotary en México y su
futuro promete seguir transformando vidas.




GUANAJUATO
CELEBRA

SU CENTENARIO
ROTARIO

Andrés Saldana
Asistente de gobernador
del Distrito 4140

| pasado 11 de enero, el Club Rotario de Guanajuato

celebro cien afios de existencia, un siglo marcado por

el compromiso, la solidaridad y el servicio constante
a la comunidad. A través de un ciclo de celebraciones y la
remembranza de obras emblematicas, se hizo un viaje por
su historia, recordando el camino trazado desde sus origenes
y la huella que ha dejado en el desarrollo social del estado.
Pionero del rotarismo en el Bajio, el club ha sido testigo y
protagonista de importantes transformaciones, siempre con
la vocacién de servir como eje central de su labor.

Alolargo de su trayectoria, el Club Rotario de Guanajuato
ha contado con la membresia de destacadas figuras del
ambito publico, entre ellas Ponciano Aguilar, reconocido
ingeniero y fundador del club, cuyas obras contindan
beneficiando a las y los guanajuatenses. Su visién sent6 las
bases de una institucion que, generacién tras generacion, ha
sabido adaptarse a los tiempos sin perder su esencia.

Hoy, al cumplirse este ciclo de cien afios, la misién no sélo
se reafirma, sino que se renuevan los brios y las intenciones
se fortalecen para seguir trabajando bajo el espiritu rotario,
con entrega, pasion y un firme compromiso con el servicio
a la comunidad. Con el camino por delante, los socios estan
convencidos de que el mejor legado siempre sera hacer el
bien a los demas.
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Medio

AMBIENTE

iJUNTOS,
SALVEMOS

EL LAGO DE TUXPAN

Y SU CUENCA
EL TOMATAL!

PPRC Elvira Duréan R.
Club Rotario Valle de Iguala

n junio de 2022 fue aprobada la Subvenciéon Global

2233819 del Club Rotario Valle de Iguala, Distrito 4185;

después de un afio de realizar diversas presentaciones
de este proyecto ante La Fundacién Rotaria y frente a diversos
clubes nacionales e internacionales.

Basicamente, el proyecto se plante6 como una alternativa
para solucionar los problemas de contaminacion y pérdida
de la calidad del agua contenida en el lago de Tuxpan y sus
microcuencas en la comunidad El Tomatal, asi como la evidente
reduccion en su capacidad de almacenamiento de agua debido al
grave problema de arrastre de azolve.

Durante 2023 se implement6 el proyecto que consistié en tres
objetivos:

(apacitacién ambiental.
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1. Otorgar capacitacion profesional a fin de mejorar las
competencias de la comunidad, financiando a un grupo de
profesionales para capacitar y lograr nuevas habilidades
en los habitantes.

2. Realizar obras de control de azolve. Para lo cual se
instalaron tres represeas con muros de gavion a lo largo
de una de las dos microcuencas que llevan azolve al lago.
Instalar tres represas a lo largo de una de las cuencas.

3. Establecimiento de un vivero de planta endémica, mas
de 3 mil 500 arbolitos de: aguamuchiles, guajes y parotas
fueron plantados en las cercanias de cada represa, con la
finalidad de ayudar a contener el azolve.

Estos objetivos permiten determinar que se tratdé de un
proyecto que contempl6 una estrategia integral de restauracion,
saneamiento, conservacion y desarrollo sustentable del lago y una
de sus microcuencas. Instalacién de represas con muros de gavién.
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Represa con lodo.

Por supuesto, se involucré a la
comunidad y a todos los grupos
ambientalistas de la localidad, incluso, al
iniciar el proyecto ya se habia trabajado
unafoantesinstalando 22 contenedores
de pet, y se trabajo con la comunidad por
seis meses en capacitacion ambiental y
en la concientizacion de la problematica.

Los beneficiarios del proyecto suman
160 mil habitantes, son una amplia
poblacién de las localidades de Tuxpan,
El Tomatal y la ciudad de Iguala de la
Independencia, quienes se abastecen
del agua del lago de Tuxpan.

Desde un inicio, La Fundacién Rotaria mostré interés por
este proyecto integral referente a la séptima area de interés
de Rotary aprobada en 2021. Cabe sefialar que a nivel mundial
esta Subvencion Global representd el primer proyecto
internacional sobre el tema de medio ambiente autorizado
por la Fundacién Rotaria.

Rotarios de lguala en Guerrero, del Distrito 4185, y otros
distritos internacionales de Tucson en Arizona y San Diego en
California se involucraron en el proyecto para proporcionar
su apoyo, respaldando econémicamente ante La Fundacién
Rotaria.

Instalacion del vivero.

El proyecto fue implementado a lo largo del 2023, y en enero
de 2024 se entregé el primer informe a La Fundacion Rotaria y el
segundo reporte en el mismo mes de 2025. Informes aceptados
en su totalidad, gracias a la gran cantidad de acciones que se
llevaron a cabo para lograr los objetivos planteados, asi como
para la sostenibilidad y sustentabilidad del proyecto.

Cabe resaltar que, a partir de este proyecto surgié un gran
interés en la comunidad y en varios grupos ambientalistas para
hacer trabajos relacionados al azolve y basura que llega al lago
de Tuxpan.
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Represa totalmente llena de azolve.

En este sentido, el Ayuntamiento Municipal junto
con la Secretaria de Marina estuvieron trabajando con
una draga para retirar el azolve del lago. También, hay
otras acciones que han sido continuas por parte del
Club Rotario Valle de Iguala para darle sustentabilidad
y sostenibilidad a dicho proyecto.

De manera general, durante cinco afios se
han capturado mas de 17 toneladas de pet en los
contenedores, mismas que pudieron haber sido
arrastradas hacia el lago. El recurso obtenido por este
material a través de los Comités ciudadanos lo utilizan
para poner alumbrado publico, favoreciendo asi la
economia circular de la comunidad.

Cabe sefialar que, durante los dos ultimos afios
que llevan operando, se han capturado 600 toneladas
de azolve en las tres represas, donde se tiene todo el
interés de dar mantenimiento para alargar su duracién.

Finalmente, este proyecto se basé en una
investigacion documentada por el Instituto Mexicano
de la Tecnologia del Agua (IMTA) y la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), asi como
estudios de la Universidad Autonoma de Guerrero
(UAGro) y de la Universidad Autbnoma Metropolitana
(UAM), quienes dedujeron que la profundidad del lago
registraba 8 metros, cuando su profundidad natural
era de 24 metros.

Instrucciones para plantar arbolitos.

Contenedores de PET.



AR

UIDANDO
LOS MANGLARES

PDG Julio Pérez Tovar

os socios del Club Rotario Mérida Itzaes y pobladores de Dzilam de Bravo,

Yucatan, trabajan en equipo para proteger el manglar, sembrando donde existe

erosion. Presidido por el PDG Igor Peniche Ruiz y con una afiliacién de 40 rotarios,
el club recibi6é una Subvencion Global por mas de 60 mil dolares, con lo que se adquirié
material necesario para realizar trabajo de limpieza y cultivo en los préximos tres afios.

La siembra de manglar tiene como objetivo salvaguardar este ecosistema, ya que
permitira la proliferaciéon de peces en vias de extincién y la creacion de humedales,
manteniendo el equilibrio natural de la zona y la proteccién contra huracanes.

Con Ia Subvencion Global otorgada se adquiri6 material necesario para reforestar el manglar.
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Se estima realizar el proyecto durante los préximos tres afios, de manera constante y supervisada.

La siembra del manglar permite la proliferacién de peces en peligro de extincién y la creacion de humedales.



Rotary en México / Marzo - Abril 2026

54



W [aperios

OPINAN

Luis Felipe Carifio Preciado
y Elvira Duréan

| Dia de la Bandera Mexicana fue establecido el 24 de

febrero de 1934; sin embargo, esta conmemoracion

nacional fue oficialmente reconocida hasta 1940, por
decreto del presidente Lazaro Cardenas del Rio.

En 1821 Agustin de Iturbide se inspird en dar garantias a los
mexicanos declarando la Independencia de México, es entonces
cuando nace nuestra bandera.

En la declaracion del Plan de Iguala, Iturbide llevaba la Bandera
Trigarante que presentaba franjas diagonales con los colores:
verde, blanco y rojo, los cuales garantizaban algunos derechos.
Por ejemplo, el blanco representaba la religién catdlica, el verde
la independencia de México ante Espafa y el rojo la igualdad y la
unién de los mexicanos con los espafioles y las castas.

Simbolismo de la Bandera Nacional

Los colores de nuestra bandera tienen dos raices culturales
diferentes: el mesoamericano prehispanico y el europeo del siglo
XVI. La raiz prehispanica procede de como los tlacuilos o pintores
de los codices mexicanos antiguos pintaban el jade, el mas sacro
de los minerales utilizados por los antiguos mexicanos (herencia
cultural de los ancestros asiaticos).

En varios cddices prehispdnicos de México se resaltan los colores: verde, blanco y rojo.
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Raices prehispdnicas.

En varios de los cédices prehispanicos mexicanos vemos que
el jade tiene las tonalidades verde, blanco y rojo, lo cual se puede
observar en la lamina nimero 43 del Codice Borgia, en donde la
diosa Coatlicue tiene las ufias de manosy pies en forma de garras
pintadas con verde, blanco y rojo, colores simbdélicos del jade. En
el folio nimero dos del Coédice Mendoza, en donde se ilustra la
fundacion de México-Tenochtitlan, se muestra a un nopal sobre
el cual esta posada el aguila real, quien tiene los colores verde,
blanco y rojo; también, en las dos tunas que coronan al nopal
y en las verdes pencas orladas con espinas, cada una de ellas
blanca y roja; es decir, este es un nopal de jade, un nopal divino,
esotérico, sacro.

La raiz europea espafiola de los colores verde, blanco y rojo,
procede de la esencia misma de la religién catdlica; es decir, son
los tres colores de las tres virtudes teologales: el blanco (la fe), el
verde (la esperanza) y el rojo (la caridad). Con ello, nos podemos
dar cuenta de que hay un sincretismo extraordinario, en donde
coinciden la esencia teoldgica prehispanica antigua, ejemplificada
en los colores del jade y la esencia de la religion catolica.

Otro mexicanisimo ejemplo del sincretismo
teoldgico mesoamericano antiguo y europeo, es
la imagen de la Virgen de Guadalupe, en donde
el pequefio angel que sostiene a la virgen en su
base, tiene las alas con los colores verde, blanco
y rojo.

Los antiguos mexicanos también se percataron
de que existia una ave muy hermosa con los
colores verde, blanco y rojo; este animal habitante
de la selva alta perennifolia es el quetzal, especie
en la que el macho tiene las plumas infracaudales
sumamente largas y de colores verde-azul
iridiscentes, con las cuales se hizo el penacho de
Moctezuma.




Raiz europea.

La primera bandera nacional en la historia de México es la
Bandera Trigarante (de tres colores y tres estrellas), que es la
primera en portar los colores verde, blanco y rojo, seguramente
sugeridos por los sacerdotes jesuitas, como el abogado y
jurista Matias de Monteagudo, todos ellos eruditos tanto en la
simbologia del catolicismo como en la simbologia prehispanica
mesoamericana antigua.

Supongo que estos jesuitas sugirieron las tres estrellas de las
tres virtudes teologales de la religion catdlica, las cuales aparecen
en el portal de la iglesia La Profesa, sede del Oratorio de San
Felipe Neri, cuyo escudo también tiene las
tres estrellas de las tres virtudes teologales.

La segunda bandera nacional fue la del
Primer Imperio, la Bandera de Iturbide, cuyo
disefio fue sugerido por la Junta Provisional
Gubernativa conformada por Agustin de
lturbide como su presidente, y por quienes
también firmaron el Acta de Independencia
del Imperio Mexicano. Ademas, sugirieron
que en lugar de ser diagonales como en la
Bandera Trigarante, los colores estuvieran
ahora dispuestos en bandas rectas, y que
el aguila tuviera una corona posando sobre
un nopal y en la base de estos elementos,
una corona con una rama de encino que
simboliza el esfuerzo, el trabajo, la luchay el
dolor, y una rama de laurel que representa
el triunfo. Por ello, los dos tallos enlazados
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nos sefialan que para alcanzar el triunfo se necesita esfuerzo,
trabajoy a veces dolor y ser campeén.

El polimata, maestro en Ciencias, Rafael Martin del Campo
y Sanchez, afirmé en su investigacién que el aguila simboliza al
sol en la cultura mesoamericana antigua y la vibora de cascabel
simboliza al planeta Venus, mientras que el aguila devorando a la
serpiente significala manera en que los antiguos mesoamericanos
escribian sobre un eclipse de Venus, asi que nuestra bandera
significa el inicio de la construcciéon de México-Tenochtitlan o de
su fundacion, a partir de un eclipse de Venus, que ahora sabemos
sucedié en 1325, lo que también estd sugerido en algunos
antiguos codices mexicanos.

Labanderaactual queya pordecreto presidencial eslabandera
oficial de México, fue el resultado de un concurso organizado en
1968 (México fue sede de la décima novena olimpiada), por el
presidente de la Republica, Gustavo Diaz Ordaz, y su Secretario
de Gobernacién, Luis Echeverria Alvarez. El concurso lo ganaron
dos artistas mexicanos, ambos arquitectos: Pedro Moctezuma
Diaz Infante y Francisco Eppens Helguera, quienes ganaron
como equipo con su disefio de la bandera a colores, y también
trabajaron en el disefio para los documentos, sellos y monedas.

En dicho disefio vemos al aguila devorando a una serpiente
que tiene agarrada con su pata derecha, mientras se sostiene
con su pata izquierda sobre un nopal, que a su vez descansa
sobre una piedra ombligo, que tiene los cuatro rumbos
cardinales y que descansa como islote en la palabra “agua” o
“atl”, que los antiguos mexicanos escribian con corrientes de
agua azul, al final de las cuales se podia encontrar un caracol
amarillo o una cuenta de jade verde azul perforada, y debajo de
todos estos elementos se ve la corona con una rama de encino
amarrada a una rama de laurel.

Primera bandera de México: Bandera Trigarante.
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Celebracion del Dia de la Bandera y acto
de respeto

En Iguala, Guerrero, el 24 de febrero se celebra con gran
significado e intensidad el Dia de la Bandera Nacional, por ser
precisamente uno de los lugares mas ligados a la historia del
labaro patrio mexicano y por haberse creado en esta ciudad
la bandera tricolor durante el movimiento de Independencia
en 1821, con la proclamaciéon del Plan de Iguala por Agustin
de lturbide y Vicente Guerrero, quienes establecieron los
principios de religién, independencia y union.

Como antes se sefial6, el Dia de la Bandera Nacional fue
oficialmente establecido y reglamentado en leyes que protegen
los simbolos patrios. La celebracién en Iguala, Guerrero, tiene
un papel histérico especial porque es considerada la “cuna de la
bandera” por su vinculacién con los hechos de 1821.Y los festejos
en Iguala suelen incluir: ceremonias civicas y abanderamientos
encabezados por autoridades estatales y municipales, como la
gobernadora de Guerrero, con izamiento de la bandera nacional
en lugares emblematicos como el Cerro del Tehuehue, donde se
encuentra una de las banderas monumentales mas grandes de
México y Latinoamérica.
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Iquala, Guerrero es“cuna de a bandera”.

Y es en este lugar donde hace 16 afos el Club Rotario Valle
de Iguala inicié6 un evento distrital llamado “Acto de respeto a
la bandera” al cual acuden rotarios de las cinco entidades que
integran el distrito rotario: Veracruz, Tlaxcala, Puebla, Morelos
y Guerrero. Resultando ser para todos un acto solemne y de
respeto, donde se incluye la incineracién de banderas que ya no
habran de usarse y el abanderamiento a escuelas e instituciones
con nuevas banderas oficiales. Enfatizando la exaltacion de la
bandera como simbolo de la patria.




RotAree

EL VALOR
EN ARMO

DE VIVIR
NIA:

GERARDO PAZ

Entrevista:
PDG Juan Ernesto Benitez Valle
Texto: Maria Elena Alcantara

erardo Paz, dramaturgo, socio del Club Rotario Ciudad

Universitaria y experto en Axiologia (teoria de los

valores), compartié a los lectores de la revista Rotary
en México su proyecto cultural-social llamado Mundo de valores,
que involucra disciplinas artisticas como el teatro, la literatura, la
danza, la musica y hasta la filosofia, a través de talleres dirigidos
a nifios desde edad preescolar hasta adultos de la tercera edad,
pasando por jévenes de secundaria y preparatoria, hasta personal
de organismos privados y gubernamentales.

Juan Ernesto Benitez Valle: Comienzo esta entrevista
preguntandote sobre tu formacion y trayectoria personal,
¢céomo influyé tu vision en la importancia de los valores en
la sociedad?

Gerardo Paz: Cada uno de nosotros tenemos un proposito
en la vida y lo importante es descubrirlo. La palabra justicia es
una de las palabras clave que me llevé a tocar el tema de la
Axiologia y en especifico la Etica. Necesitaba entender
¢por qué, para qué y codmo sirven los valores en nuestra
sociedad? Antes yo agarraba todas las batallas, incluso,
las que no eran mias. Por ejemplo, en la ventanilla
de Luz y Fuerza a una sefiora no la atendian bien
y me puse a discutir con el gerente, mientras yo
perdia mi cita; es decir, peleaba una batalla que
no era mia.

En medio del estudio de las leyes conoci el
teatro, un arte maravilloso y muy importante en la
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cultura de cualquier pais. Este género fue vital para mi formacién
y para entender la Etica. Cuando sali de la preparatoria ya habia
estudiado a algunos tedricos como Stanislavski, entre otros, y dije:
Mi rollo es el teatro, pero mi esencia es la ética. Asi que después
de estudiar la preparatoria en 1974 ingresé a la Academia Andrés
Soler para estudiar teatro.
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Tuve la fortuna de ser asistente del maestro Carlos Ancira en
su mondlogo “El Diario de un Loco”, con el que recorrimos todo
México; después estudié dramaturgia con Hugo Arguelles, otro
de los grandes en nuestro pais, y mas adelante fui asistente de
Antulio Jiménez Pons, el nimero uno como productor, director
y escritor en la televisién mexicana de aquel momento. Hace 20
afios puse una escuela de teatro para dar Etica. Ahi es donde hice
uso del bagaje intelectual y retomé los valores mas comunes de la
cultura occidental, basandome en las teorias de Aristoteles, Platon
y Sécrates.

¢Como llegaste a definir 52 valores?

Nuestro calendario tiene 52 semanas, asi que corresponde un
valor para cada una. jHay quien pregunta! ;existen 52 valores? Yo
respondo: Existen muchos mas, aunque unos derivan de otros; es
como poner sinénimos: bello, bonito o hermoso, simplemente son
matices. Tenemos mas de 20 afios con este programa Mundo de
valores, el cual se puede aplicar en escuelas, a personal municipal
y empresarial.

Los primeros tres afios fueron muy enriquecedores para el
programa, porque lo que para un nifio de cuatro afios significa la
obediencia, para una persona adulta es otra cosa; asi que todos,
sin saberlo, aportaron mucho para darle forma al taller. Considero
que hay cursos que se estudian toda la vida porque surgen
actualizaciones, como el de cocina; hay otros que solamente se
estudian una vez en la vida, como la escuela de manejo donde
solamente se requiere asistir una vez y luego de la practica sale
el resultado. Con los valores se consideran talleres permanentes,
es decir, son para toda la vida porque ciertamente es facil
descuidarse y desvirtuarlos en algiin momento del camino.

La metodologia de un Mundo de valores permite a los alumnos
ingresar en cualquier semana del programa; por ejemplo, ahorita
podemos tener 10 escuelas y en un mes se integran otras mas a
la semana que esté corriendo; entonces todos vemos el mismo
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valor a la par. Por otra parte, el mismo material disefiado para la
primaria lo tienen en secundaria, porque es el mismo libro para
toda la vida.

¢Como lograste que tu Club Rotario Ciudad Universitaria
lo aplicara?

Parte de lo que sucede en la vida es que tenemos que estar
en el lugar y momento indicado, y Rotary es una organizacién
que hace una labor de ética (el servicio es uno de los valores
primordiales). Hans Burkart expresidente del Club Rotario Ciudad
Universitaria me invitd, me dijo: Tienes que estar aqui para
ponernos a practicar cada semana los valores.

¢En qué consiste la metologia?

Tenemos una coleccién de 52 valores en un concepto llamado
Meéxico, nuestro pais de valores, el cual se impartia de manera
presencial, pero con la pandemia cambiamos al formato virtual
para llevar el valor semanal. Con este concepto virtual he podido
impartir en muchos lugares de México y del mundo, incluso, me
invitaron a dar una platica a los maestros de Ucrania, a quienes les
encanto el programa y decidieron traducir el material a su idioma,
pero ya cuando estaba todo el material para imprimirse estallé la
guerra y no se logro el proyecto, pero un amigo de alld me dijo:
Yo sé que algun dia esto servira para la restauracion de Ucrania.




Implementando el Programa de Valores en escuelas de Metepec, Estado de México.

(apacitando a cadetes de la Academia de Policia.
En estos 20 afios has podido medir de alguna forma un
cambio positivo en las comunidades ;como lo has vivido?

El tema de la ética es muy subjetivo, por tanto, es dificil medir,
peroloscambiosquesevenenlagentesoninexplicables. Llegamos
a escuelas, gobiernos, instituciones, empresas y familias, incluso,
lo hemos dado en los reclusorios. ;Como medirlo? Pues tengo la
experiencia en el penal de alta seguridad llamado el Diamante
que se encuentra en la Penitenciaria de la Ciudad de México, y

cuando di la primera conferencia habia
500 personas, luego se interesaron 300
para tomar el taller; alguien de ahi con
una condena de 120 afios me decia que no
dejara de ir a dar el taller, porque a pesar
del encierro ahi viven en una sociedad y
requieren de valores para mantener el
equilibrio. A ese nivel te das cuenta de la
utilidad que tiene esto.

Hay mucha gente que me dice: jEste
libro me salvé! Porque leyd el material
en una sala de espera de un consultorio
mientras esperaba su turno con el
psicélogo, y eso le ayudo a no suicidarse.
Hay empresarios que me dicen: Esto me
ha funcionado porque ha cambiado la
productividad de mis empleados. Asi
que esto se trata de que tengamos una
transformacion.

Donde a veces encuentro cierto limite
es en las escuelas, porque los maestros
deben ocupar su tiempo de ensefianza
para dar el tema de los valores y se
atrasan con sus materias; pero les hago
ver que dar a conocer los valores, apoya el
control de disciplina en el sal6n de clases.

¢Y qué desafios has encontrado?

Normalmente cuando abres un

negocio tienes que averiguar ;quién

es tu competencia?, y en el tema de

valores te encuentras con que hay

otros mas haciendo esto; pero ese no

es el problema, el verdadero desafio

es la apatia y la enajenacién que deja

el entretenimiento; eso lo vuelve muy

complicado. Cuando hablo con los

maestros y les pregunto sobre las

generaciones de antes y de ahora, me

cuentan que hay una diferencia abismal

porque se ha perdido el interés; ahora los

jovenes viven en una confusién absoluta porque no tienen un
proyecto de vida, no saben para qué existen.

Cuando nos referimos a llantas, sabemos que hay un nicho
donde se pueda posicionar ese producto, lo mismo sucede con
un reloj marca Rolex, que es para un determinado grupo de
personas; aqui los valores son para todos, en todo momento, en
todos los estratos sociales, para todas las edades y hasta el Ultimo
dia de nuetras vidas. Algunos diran que tengo el mejor negocio,
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Bardas en la alcaldia Alvaro Obregdn promoviendo los valores.

pero no es cierto, porque la mayoria no le da la importancia que
merecen a los valores.

Yo les pregunto ¢qué se necesita para tener mas seguridad?
Lo primero que viene a la mente es aumentar patrullas o equipo,
cuando en realidad es so6lo el remedio. ¢Por qué insistimos
en la medicina cuando la solucién esta en prevenir? Si no hay
prevencion, nada de lo que hagamos va a servir. Por eso hago
hincapié en la formaciéon de los nifios, en quienes se da la
interconexién de todas sus neuronas para aprender de raiz los
valores. Si a un nifio le ensefias que no se tira la basura, en su
vida va a tirar la basura en la calle porque es parte de su ser; asi
aprende lo que es el respeto y otros valores mas. Con los adultos
es diferente, me ha tocado llegar a alguna empresa y desconocen
los valores del lugar donde trabajan.

En el taller, cuando entrego el libro hacemos una reflexion,
pero de nada serviria si no lo vivimos, por eso, todos los valores
los llevamos a la practica. Por ejemplo, en esta semana toca el
orden, pues comienzo por poner orden a mi vida arreglando mi
escritorio, mi librero, etc. Y si la otra semana toca generosidad,
pues entonces todas mis acciones de la semana tienen que llevar
un enfoque generoso; de esta manera va cambiando nuestra
mentalidad.

En los nifios de entre 3y 7 afios de edad se comienza a gestar
su ser ciudadano, el problema es que ellos representan menos
del 10% de la poblacion, pero si representan el 100% del futuro de
todos. Asi que trabajar con ellos significa que estamos trabajando
por el futuro de nuestro pais.

¢Y cémo podrian sumarse los clubes rotarios a este
proyecto para poder replicarlo en sus comunidades?

Cada club tiene su propia personalidad de acuerdo a sus

posibilidades, intereses o acciones especificas. Por ejemplo, en
nuestro club trabajamos mucho con las protesis que promueve
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(ada unidad de Sequridad Pdb

icaen la capital de Oaxaca representa un valor.

Irma Escamilla, y asi cada club con sus propios temas, pero en lo
que sicoincidimos es en los valores. Con un clic puedo hacer llegar
atodos los rotarios del pais el valor de la semana y estar todos en
el mismo canal, aunque con diversas acciones. Se preguntaran ¢y
eso en qué ayuda? Pues en potenciar las acciones de los clubes.
Si todas las escuelas de México estuvieran en el mismo canal con
el valor que corresponda segun la semana, esto tendria un poder
tremendo en la sociedad.

¢Como vislumbras el poder de este proyecto en los proximos
afos?, ;qué metas tienes?

Considero que abordar a los nifios de todas las comunidades
es vital, y eso seria mediante la entrega de un material con 52
fabulas, una para cada semana, basado en la historia de varios
personajes que ejemplifican cada valor. Ademas del cuento
animado, cada fabula contiene una cancion relacionada a cada
valor, porque considero que la musica es una herramienta
poderosa para cumplir con el objetivo.

Para lograr esta meta, lo ideal es que cada club rotario
adoptara al menos una escuela de su comunidad, costeando el
gasto de produccion del programa que incluye los libros y los
talleres. Yo por ejemplo, para obtener un margen de utilidad
conveniente requiero producir al menos dos mil libros, que es lo
que mi presupuesto me permite para arrancar el proyecto con
una escuela.

Si me preguntas ;como he llegado hasta aqui? Diria que la vida
me ha ido conectando. Hace unos meses fui a ver una Fundacién
y aceptaron el programa porque ellos trabajan con 180 escuelas,
especialmente rurales, lo cual es maravilloso. Ellos me dijeron “no
te preocupes, nosotros tenemos imprenta”, asi que para este afo
la meta es dar continuidad a este proyecto, aunque no me quede
gran utilidad econémica porque ahora se imprime en digital y no
en offset que es mas econdmico en volumen. Yo quisiera lograr
imprimir mil fabularios para mil salones de estas comunidades.




Padres de familia conociendo el Programa de Valores.

¢Las melodias son del dominio publico?

No, todas son de mi propiedad; todas las fabulas y las canciones
las escribi yo, excepto una que cre6 mi esposa. La musica la
trabajaron de cuatro a cinco musicos diferentes en distintas
etapas del proyecto cuando estaba en formacién.

Es precioso este modelo creativo integral. El arte es algo
hermoso, por eso, para los jovenes tenemos el material llamado
Proyecto devida: Tu pasaporte al éxito, que son talleresimpartidos en
secundaria y preparatoria. Es un programa que exige la presencia
de 60 personas, quienes deben seguir ocho pasos para crear su
proyecto de vida en cinco horas. Este programa lo tenemos en un
formato teatral de comedia musical y es maravilloso.

El piloto de esta puesta en escena lo hicimos en el municipio de
Nezahualcoyotl, donde montamos una compafiia de teatro real;
comenzamos audicionando a 300 jévenes para actuar, producir,
montar coreografias, crear musica, asistir en la direccion, disefiar
la publicidad, etc. Con la gente elegida trabajamos cuatro meses,
les dimos clases de actuacién, de canto y mas; a la iniciativa lo
nombramos Proyecto Vy tuvo gran éxito en Neza.

¢Ta tienes los derechos de autor de todo?

Si claro, yo escribi la obra; todo el concepto y todo el montaje
es mio. A lo mejor es muy ambicioso pensar, pero quisiera que en
cada municipio hubiera una companiia de teatro presentando esta
comedia musical Proyecto V; esta construida de tal manera que
sean siete actores base, y si la quieres montar en un pueblito, no es
problema, con una bocina y playback se arma una obra teatral; se
puede adaptar a 25 actores, con bailarines o sin ellos, es decir, se
puede acoplar con lo que se pueda, siempre y cuando se tenga la
intencion de llevar el mensaje a los jovenes. En este sentido, se me
ocurre que en Rotary se arme una compania teatral con los chicos.
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Me gustaria que con tus palabras
hicieras una invitacion a los rotarios
y no rotarios ;qué les dirias para
motivarnos a vivir con valores vy
ademas, promoverlos?

Si queremos vivir en una sociedad
armoniosa, pacifica y en progreso, es
necesario vivir con valores, algo que de
verdad no es complicado. Si empezamos
por comprender que si cada uno de
nosotros vivimos con valores, la vida
se nos harfa mas facil a todos. Cada
individuo se debe ocupar de ser una
mejor persona, mas ética. Asi la gente lo
notara y preguntara (qué hiciste?, una
actitud que se lograra contagiar.

Asi que mi mensaje seria: Todo aquel que lea esto, espero se
dé la oportunidad de empezar a vivir con valores. Por ejemplo,
cuando tu das algo se piensa que pierdes eso, pero en realidad la
generosidad te da mucho a ti, sélo lo tienes que vivir para darte
cuenta; a veces el razonamiento no te deja entender que si das, te
quedas con mas. Asi funciona la vida, con cada uno de los valores
se va potenciando la propia existencia. La vida se trata de buscar
la virtud, y en esa busqueda tendremos una mejor sociedad.

Por otra parte, aquellos padres que tengan nifios pequefios,
les aconsejo educar con valores y les inculquen el habito de leer,
de esta manera ganamos como sociedad. En la ciencia ficcion los
futuristas como George Orwell o Ray Bradbury coinciden en que
para acabar con una civilizacion es suficiente con dejar de leer, de
esta manera nuestra cultura se va al suelo. Asi que empecemos a
leerle a los nifios y que lo primero que lean sea sobre valores para
salvar a nuestra sociedad.

Presentacion del Programa de Valores en la Cdmara de Senadores.
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México, nuestro pais de valores, es una coleccion de libros para nifios.

Rotary
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JUVENTUD

DOS OPTICAS
EN EL INTERCAMBIO

DE JOVENES

1. ELOTRO LADO DEL PROGRAMA

DE INTERCAMBIO

Rocio Lagunas
Expresidenta del Club Rotario
Metepec

i experiencia como madre anfitriona en el programa

de Intercambio de Jovenes de Rotary ha sido una de

las experiencias mas significativas de mi vida. No
s6lo por los momentos de alegria y aprendizaje, sino también por
los retos que implica participar en un intercambio cultural desde
lo mas cercano: el hogar y la familia.

Soy mama de tres hijos: Cecilia, Carlos y Paola. Mi vinculo con
el programa de Intercambio de Jévenes comenzd como madre
de estudiantes de intercambio. En 2016, Cecilia, mi hija mayor
se fue a Alemania; en 2018, mi hijo Carlos vivié su intercambio
en Lituania; y en 2024 mi hija menor, Paola, se fue a Finlandia.
Cada uno de estos procesos estuvo lleno de ilusiéon y orgullo,
pero también de expectativas que en la mayoria de los casos no
coincidieron con la realidad. Enviar a un hijo al extranjero implica
aprender a soltar, confiar y acompafiar a la distancia, incluso,
cuando sabemos que estan atravesando momentos dificiles de
adaptacion, nostalgia o choque cultural.

Ademas de ser madre de estudiantes de intercambio, soy
socia rotaria que ha participado activamente dentro del Comité
de Intercambios en el Distrito 4170. Desde ese espacio tuve la
oportunidad de escuchar, orientar y hablar en varias ocasiones
sobre los retos del intercambio, tanto para los estudiantes como
para las familias anfitrionas. Sin embargo, a pesar de conocer la

En cena del Club Rotario Metepec con Lolita Standaert de Bélgica y Elena Ficano
de Italia.
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Thomas Guillouche de Francia y Arthur Alvarenga de Brasil, en reunion con el Club
Rotario Metepec.

teoria y de haber hablado sobre estos temas, cuando te toca vivir
la experiencia directamente en casa, todo es muy distinto.

Recibi en nuestro hogar a jévenes de paises como Francia,
Brasil, Estados Unidos y Bélgica; un proceso profundamente
enriquecedor, pero también retador. Como familia anfitriona,
inevitablemente se generan expectativas sobre cémo sera el
estudiante, cbmo se adaptara a la familia y a las reglas del hogar.
La realidad es que cada joven llega con una historia personal, una
culturay unaforma de ver lavida muy distinta, lo que en ocasiones
genera choques culturales, dificultades en la comunicaciéon o
momentos de incomodidad que requieren paciencia, dialogo y
mucha empatia.

No todo es sencillo ni ideal. Hay dias en los que el cansancio
emocional se hace presentey en los que se pone a prueba nuestra
capacidad de comprension y flexibilidad. Sin embargo, justamente
en esos momentos es donde ocurre el mayor aprendizaje. Aprendi
que el intercambio no se trata de evitar los conflictos, sino de
enfrentarlos con apertura y disposicion para aprender juntos.

Con el tiempo, esos jovenes que llegaron como estudiantes
extranjeros dejaron de ser sélo intercambistas en casa y se
convirtieron en parte de nuestra familia. El carifio que se cre6
es profundo y genuino, y en algunos casos la relacién trascendio
hasta su familia biolégica, fortaleciendo vinculos que cruzan
fronteras y hacen el intercambio alin mas especial y significativo.

Hoy puedo decir con certeza que el programa de Intercambio
de Jovenes de Rotary transforma vidas, no porque sea un camino
facil, sino porque es real. Ser madre en una familia anfitriona
me ensefid que abrir la puerta de casa también implica abrir el
corazoén, aceptar la incertidumbre y comprender que los lazos
mas valiosos suelen nacer precisamente en medio de los retos.

ijAtrevamonos a vivir la experiencia Rotary!
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Estudiantes de Intercambio de la generacién 2016-2017 visitaron la zona de Toluca.

Felipe de Brasil, Cara de Estados Unidos, Carlos (papa anfitrién), Caro de Alemania
y Julie de Frandia.

En Teotihuacdn con Cara McCutchin de Estados Unidos.




2. VIVIR UN INTERCAMBIO
TE MUESTRA EL CAMINO

Paola Vargas

i nombre es Paola Vargas, y a los 17 aflos tomé una

de las decisiones mas importantes de mi vida: dejar

México por un afio para vivir un intercambio cultural
en Finlandia, a través de Rotary. Esta decision estuvo motivada
principalmente por mis hermanos, quienes anteriormente ya
habian vivido su propia experiencia y me motivaron a seguir sus
pasos.

Desde pequefia, el intercambio siempre fue parte de mi
vida, ya que recibimos a varios intercambistas de otros paises
y cuando mis hermanos se fueron. Con ellos comparti muchos
momentos bonitos, risas, incluso enojos, como los que uno tiene
con un hermano. Los recuerdo con mucho carifio y por ello se
convirtieron en parte de mi familia. Hasta el dia de hoy, los sigo
queriendo como si fueran mis propios hermanos.

Gracias a todo eso, el intercambio siempre fue un suefio para

mi. Asi que con el apoyo de mi Club Rotario Metepec, tuve la
oportunidad de hacerlo realidad y vivir mi propia experiencia.

Reunion con el Club Rotario Asikkala, Finlandia.

Al principio no fue facil dejar a mi familia, a mis amigos y mi
rutina; eso me dio miedo. Todo era nuevo: el idioma, las clases, la
forma de vivir, la comida, la cultura y, sobre todo, el frio. A veces
me sentia perdida, muy cansada, confundida o hasta con ganas
de volver a casa.

Hubo varios dias dificiles, si, y a pesar del gran apoyo que
me daban mis host families, extrafiaba a mi familia y mi casa,
me frustraba mucho y me sentia triste. Habia momentos en los
que parecia que nada salia como esperaba. Dias en los que no
entendia la clase, en los que no podia acercarme mucho debido a
que los finlandeses son bastante serios y reservados; me costaba
mucho comunicarme, sentia que avanzaba muy lento y me sentia
sola, pero con el tiempo entendiy aprendi que todo eso también
era parte del viaje y del crecimiento personal.

En el lago congelado (parte trasera de la casa).

En la competencia de ski.
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Fue ahi cuando empecé a dejar de pensar tanto en la tristeza
y comenzaron a pasar las mejores cosas. Vivi suefios que antes
solo veia en fotos, como ver las auroras boreales; fue magico estar
parada bajo un cielo lleno de luces verdes, algo que hoy todavia
me cuesta describir con palabras.

También aprendi muchas cosas nuevas como: esquiar,
enfrentar la nieve sin miedo, a caerme mil veces y volver a
levantarme, aunque resultara con muchos moretones. Probé
deportes como el golf y descubri nuevas actividades como: nadar
en agua congelada, practicar nuevas tradiciones y otras formas
de ver la vida. Cada dia era una oportunidad para aprender algo
diferente sobre el mundo y sobre mi misma. Y nada de eso habria
pasado si me hubiera quedado en mi zona de confort, en mi
cuarto todo el tiempo.

Uno de los pilares mas importantes de mi intercambio fueron
mis host families. Desde el primer dia, cada una de ellas me abrié
las puertas de su hogar y de su corazén. Siempre fueron muy
lindos conmigo, pacientes, atentos y carifiosos. Me llevaban a
todos lados con ellos, me consentian como hija propia. Me senti
muy querida por su parte.

Gracias a ellos, Finlandia nunca se sinti6 como un lugar
extrafio. Se sintié como mi segundo hogar, como yo pensé que tal
vez seria. Es un lugar al que puedo volver cuando quiera y seguir
siendo igual de querida y bien recibida.

Algo que me marcé profundamente durante este afio fue
darme cuenta de que la actitud lo cambia todo. Cuando dejé de
enfocarme en lo que me faltaba y empecé a valorar lo que tenia,
todo empez6 a fluir mejor. Empecé a abrirme mas, a confiar en mi,
a hablar sin miedo y a intentar cosas nuevas, aunque me dieran
muchos nervios.

Aprendi que equivocarse es parte del aprendizaje. Que no
entender algo no significa rendirse. Que pedir ayuda no es
debilidad, sino algo que te hard mas fuerte. No siempre todo salia
perfecto, pero aprendi que eso también esta bien y que nada
podria salir bien si sélo pensaba en lo malo.

Durante este afio conoci personas increibles: amigos de
diferentes paises y compafieros de clase. Gracias a Rotary y al
acompafiamiento constante de mis clubes, nunca me senti sola.
Mi Club Rotario de Asikkala también fue un gran apoyo, ya que
me incluian en cada cosa que hacian, y yo como intercambista
siempre estuve dispuesta a apoyar y dar de mi parte para que
no sélo se llevaran una gran imagen de mi pais, sino también de
mi misma.

Siempre hubo alguien dispuesto a escucharme, a aconsejarme
y motivarme, y eso lo aprecio muchisimo. Me di cuenta de que
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Bajo las auroras boreales.

aunque estés a miles de kilometros de casa, siempre puedes
encontrar personas que se conviertan en tu familia.

Aprendi a ser independiente, a organizarme, a resolver
problemas sola y a confiar en mis decisiones. Aprendi a valorar
mi cultura, mis raices, mi familia y todo lo que tengo en México.
También aprendi a ser mas empatica, mas abierta, mas agradecida
y mas consciente del mundo que me rodea.

Asi que, si estas pensando en hacer un Intercambio con Rotary
y tienes miedo, es completamente normal. A mi también me dio
miedo, muchisimo, pero tu siempre di que si; eso te abrira las
puertas a tener el mejor afio de tu vida.

No necesitas ser perfecta, no necesitas saberlo todo; sélo
necesitas ganas de aprender, de crecer y de atreverte a dar el
primer paso. Mi afio en Finlandia me ensefié que los limites
muchas veces estan en nuestra cabeza. Crecer a veces da miedo,
pero siempre vale la pena.

Si tuviera que decidir otra vez, lo haria sin pensarlo. Gracias
a Rotary, a mi familia, a mis host families y a mis amigos vivi una
experiencia que me marco para siempre. Mas que un intercambio,
fue un viaje que me ayudoé a descubrir quién soy, hasta dénde
puedo llegar y todo lo que soy capaz de lograr.




QLG ACCION

IRMA ZENTENO:
MI VOCACION ES AYUDAR
A SEGUIR CAMINANDO

Maria Elena Alcantara Castro

rma Evangelina Zenteno Vargas

cuenta para los lectores de la

revista Rotary en México su actuar
profesional y rotario a lo largo de su vida;
mundos que se han retroalimentado uno
del otro hasta convertirla en una clara y
valorada Gente de Accién, con un pasado
y un presente demasiado activos como
para vislumbrar un enriquecedor legado
humanitario con un enfoque de apoyo a
discapacitados:

Soy contadora privada y desde hace
62 afos me dedico a la venta de equipo
médico. Hoy, como socia del Club
Rotario Ciudad Universitaria, participo
en sesiones virtuales junto a otros 12
miembros para impulsar proyectos como:

«  Donaciéon de prétesis de pierna
y mano a cargo de Irma Zenteno
Vargas y Héctor Reyes.

. Promocién de carreras en linea
UNAM (101) y becas a cargo de
Hans Burkart.

. Formacién de grupos vecinales
de autoayuda a cargo de Pablo
Fontana

Donacion de sangre a cargo de
Esperanza Ocampo y el doctor
Molina.

Atencién a pacientes a cargo del
doctor Jr Rivera, con mas de 500
articulos médicos.

Apoyo a personas con
discapacidad intelectual y visual a
cargo de Genaro Trias y la doctora
Ma. Elena Ramirez.

Fomentar el programa Mundo de
Valores a cargo de Gerardo Paz.
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. Desarrollo de la apicultura a cargo
de Edgar de la Cruz Hernandez.

+ Apoyo a asilos a cargo de Paty
Corona.

En  nuestro club tenemos un
hermanamiento con el Club Rotario
Taxco, especialmente con Agustin Pineda,
para desarrollar los siguientes proyectos:

. Un asilo en Guerrero

. Promover la estufa ecolégica

«  Limpiar un rio
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Mi mundo en Rotary

Ingresé a Rotary al lado de mi esposo
Salvador Escamilla Guzman en 1986, él
como socio y yo como dama rotariana del
Club Rotario Tecamachalco, aunque yo
ya conocia esta organizacion de tiempo
atras, cuando mi hermano ingres6 a
un club mientras era director en Ford
Company.

Posteriormente, nos fuimos al Club
Rotario Roma donde yo fui presidenta
en el aflo 2000, permaneci poco tiempo
porque mi esposo se enfermé gravemente
y luego falleci6. Estuve desconectada del
rotarismo un tiempo, hasta hace tres afios
que regresé a Rotary con el Club Rotario
Ciudad Universitaria, invitada por Hans
y por Industrias de Buena Voluntad; fui
presidenta en el afio 2024-2025 y tengo el
gusto de tener el boton Paul Harris.

Mi esposo fue “super” presidente del
Club Rotario Tecamachalco, mientras era
gobernador Salomén Pesel, este ultimo
me tratd de capacitar para que yo iniciara
el primer club rotario de mujeres, pero mi
amigo Frak Devlyn me dijo “no te pongas a
competir con tu marido, son una excelente
pareja, trabajan muy bien juntos”. Mi
esposo era muy amiguero, lo querian
en todos los clubes rotarios, incluso los
Devlyn querian lanzarlo para gobernador,
pero a él no le interesaba porque no le
gustaba hablar en publico.

A mi Frank me prepar6 para el
rotarismo, me ocupaba mucho, él traia
equipo usado que le donaban en Estados
Unidos; recuerdo que una vez fueron 28
toneladas de equipo usado en buenas
condiciones, él me pedia que lo separaray
lo repartiera donde hiciera falta en nuestro
pais y lo dondbamos proporcionalmente a
la Cruz Roja.
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Trabajé con el doctor Gonzalez Ulloa
en su staff del hospital, él también era
rotario, y luego de hacerme rotaria trabajé
con 10 gobernadores en la 3ra avenida.
Con el exgobernador Paco Monroy fuimos
a Cuba para llevar la vacuna contra la

' ' Como rotaria

me dediqué a
gestionar

la donacion
de protesis
de pierna

y mano.




polio, pero no la aceptaron hasta un afio
después. Agradezco la confianza de todos
para apoyar algunas obras.

Creo que una de mis grandes acciones
rotarias ha sido la formacion de grupos de
fomento de ayuda vecinal, que consistia
en integrar de 20 a 30 personas de una
comunidad y tratar de organizarlas para
ayudarse mutuamente resolviendo
los problemas de su colonia. Al igual
que los clubes rotarios, ellos elegian
a su presidente, secretario y demas
funcionarios para gestionar toda la ayuda
posible, como el hecho de conseguir
una silla de ruedas o aparatos auditivos,
entre cubrir otras necesidades; para
lograrlo, rifdbamos o vendiamos cosas,
organizabamos bingos, charreadas u otra
actividad que nos generara dinero para
realizar la ayuda.

Algunos clubes rotarios me haninvitado
a dar conferencias sobre el conocimiento
del cuerpo, porque realmente no tenemos
conciencia de la importancia de nuestras
partes corporales. Aunque no lo crean,

van 620 personas de las cuales solamente
12 han respondido correctamente ;para
qué sirve el dedo gordo del pie?, y es para
mantener el equilibrio, por eso cuesta
trabajo adaptarse a una protesis, porque
no se tiene ese apoyo y es necesario
ensefiar a caminar de nuevo. Cuando
pregunto ;cuando se hace mas esfuerzo:
al bajar o subir la escalera? La mayoria
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responde que al subir, y no es verdad,
porque la fuerza de atraccién hacia la
Tierra nos quiere tirar, asi que el cuerpo
hace un mayor esfuerzo para no caer. En
realidad, se trata de un mundo donde la
fisica tiene mucho que ver.

Mi mundo de las prétesis

Todo comenzé cuando yo tenia 20 afios
de edad y entré a trabajar a un hospital
donde me dijeron que para hablar de
negocios debifa entrar al quiréfano, desde
entonces he presenciado 750 cirugias en
mi trayectoria profesional. Me tocé ver con
gran éxito el primer trasplante de mano a
un cafiero en el hospital Montes de Oca
en 1965, también la primera valvula de
cerdo en los laboratorios Johnson hace 65
afios. Asi me enamoré del giro médico; me
especialicé en sutura y por eso hablo en
términos médicos, pero no soy doctora.

Para entender este mundo daré unas
cifras: Se registran 75 amputaciones
diarias en Meéxico, aunque esta cifra
ha incrementado por el numero de
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motociclistas que circulan en todo el pais,
ahora se estima que sean 95; sin embargo,
no hay estadisticas claras.

Ante este panorama, como rotaria
me dediqué a gestionar la donacién de
protesis de pierna y mano, al tiempo
de ayudar a los pacientes con su dolor
fantasma, lo que significa tener la
sensaciéon de dolor, ardor, comezén o
calambres en los miembros amputados.
A estos pacientes les he ensefiado
como colocar la proétesis para que no
se lastimen el mufién, les explico cémo
volver a caminar y sobrellevar su situacién
con una breve terapia frente al espejo,
donde se digan a si mismos y en voz alta:
lo agradecidos que estan con la vida a
pesar de las circunstancias, despedir a
sus extremidades amputadas y dar la
bienvenida a su nueva protesis.

De diciembre de 2024 a la fecha, hemos
entregado 14 prétesis de pierna, las cuales
tienen un costo comercial de 75 a 95 mil
pesos, mientras que las protesis de mano
las hemos donado desde 1993.

También, entrené a varios invidentes
con el sistema JAWS en computadora (algo
asi como el sistema braille tecnolégico) y
los converti en potenciales vendedores
via telefénica; otro sector vulnerable que
he venido apoyando esta integrado por
personas con discapacidad intelectual, a
quienes les enseflamos a cocer, doblar,
armar y empacar; incluso, a los mejores
deportistas los llevamos a las Olimpiadas
especiales, lo que resultd en una medalla
traida de Colombia por José Garcia.

Mi mundo de la buena voluntad

Bajo el nombre de Industrias de Buena
Voluntad reciclamos por mucho tiempo
el segundo contaminante del mundo: la
ropa. ¢Cémo lo hicimos? Capacitando a
personas vulnerables (con discapacidad,
bajos recursos o madres solteras) sobre
el uso de maquina Overlock para fabricar
juguetes, bolsas, ropa y demas articulos
textiles, a fin de contribuir a su economia
familiar. Por ejemplo, las bolsas de los
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supermercados que cuestan 22 pesos,
ellos las hacian y vendian en 15 pesos. Los
clubes rotarios se solidarizaron con este
programa que surgio en 1993.

Industrias de Buena Voluntad es un
concepto de Good Will Industries de
Estados Unidos, que en México no pegd
como hubiéramos querido. Actualmente
alld hacen los uniformes y banderas de
todo el ejército, facturando 500 billones de
ddlares al afo. Un dia me invitaron como
oradora en Washington, y sin saber inglés
les ensefié a trabajar la ropa desechable
para hospital. Recuerdo que sus mesas
de trabajo eran automaticas de 50 metros
de largo, incluian corte laser; una persona
con discapacidad sentada en una silla
eléctrica supervisaba el buen tendido de
la tela.

Por otra parte, si no tiene trabajo la
gente que viene por su protesis, le ensefio
a coser en la maquina Overlock que corre
a 5 mil puntadas por minuto, a fin de que
trabajen en su casa haciendo un juguete,
una bolsa o una prenda de vestir para
que ayuden en su economia; les ayudo a
conseguir una maquina. También tengo
jovenes que estan en rehabilitacion de
drogas, me los canaliza el DIF para que los
preparemos en la costura.

Mi mundo familiar

Mi hermano jesuita que murié hace
dos afios, solamente queria trabajar con
los pobres, tenia grupos de fomento
vecinal de autoayuda en México y
Nicaragua. Yo le ayudaba a mi hermano a
comprar maquinas Overlock, mientras las
sefioras de la comunidad iban abonando
para adquirir su propio equipo, al mismo
tiempo trabajaban dos o tres horas al dia
para ayudarse con su ingreso familiar,
esto lo aprendi muy bien y luego llevé este
esquema a Rotary. Aprendi mucho de mis
hermanos, Raul, por ejemplo, trabajaba
en Ford y visitaba diariamente una escuela
rural para trabajabar con ellos.

Por otra parte, mi esposo tuvo una
historia de vida muy conmovedora que
nos gustaba compartir: Un funcionario
publico llamado Ignacio Garcia Téllez lo
encontré cuando era un nifio de la calle,
y lo llevd a la escuela México-Espafia en
Morelia, en el afio de 1939. Este politico
internd a nueve nifos mexicanos y 500
espafioles, incluyendo a mi esposo, para
que estudiaran; y durante ese tiempo les
hizo llegar misivas para saber de ellos
y estar en comunicacién constante. Yo
aun conservo las cartas de mi esposo
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provenientes de la presidencia de la
Republica, donde el sefior Garcia Téllez,
secretario particular del presidente Lazaro
Cardenas, y quien también fue gobernador
de Guanajuato, secretario de Educacién
Publica, director de la UNAM, secretario
de Gobernacién y también iniciador del
Seguro Social, le escribia.

En toda mi vida personal he recibido
mucha ayuda, me siento sumamente
bendecida porque tengo 4 hijos, 16 nietos
y 14 bisnietos, todos sanos, fuertes y
estudiosos. Yo llevo 22 cirugias en mi
persona, asi que Dios siempre ha estado
conmigo.

Con mis bisnietos que viven aqui tengo
la dinamica de entregar 90 bufandas y 300
desayunos (torta, jugo, manzana y papas)
a familiares de pacientes del Hospital
General. Ahora estamos haciendo
recoleccién de cubetas de pintura para
luego llevarlas a la gente que se queda
afuera de este hospital, y pueda sentarse.
Otra nieta, hizo una pintura para donar
3,500 pesos destinados a una protesis.

En fin, yo creo mucho en Dios aunque
no voy con frecuencia a la iglesia. Siento
qgue uno es instrumento para ayudar a
otras personas... Y ahora debo dejar a los
lectores de la revista Rotary en México por
un rato, porque voy atender a un paciente
de protesis.
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N 0 M E Ros Clubes Rotarios: 36,472 Socios Rotarios: 1,157,397
Clubes Rotaract: 9,378 Socios Rotaract: 144,104
ROTAR I os Clubes |nteract: 19,130 Socios |nteract: 431,802

Fecha de actualizacién: 20 de febrero 2026.

CALENDARIO ROTARIO

Programacion sujeta a cambio sin previo aviso.

EVENTOS DE ROTARY INTERNATIONAL

2026 13 al 17 de junio Convencién RI Taipéi, Taiwdn

2027 5 al 9 de junio Convencion RI Dubadi, EUA

2028 27 al 31 de mayo Convencién RI Minneapolis, Minnesota, EUA
2029 Por definir Convencion RI Por definir

2030 29 de mayo Convencién RI Chicago, Illinois, EUA

CONFERENCIAS DE DISTRITO 2026

Distrito 4100 30 de abril al 2 de mayo Los Mochis, Sinaloa
Distrito 4110 28 de abril al 2 de mayo Ciudad Juarez, Chihuahua
Distrito 4130 30 de abril al 2 de mayo Matamoros, Tamaulipas
Distrito 4140 1al 4 de mayo Puerto Vallarta, Jalisco
Distrito 4170 21 al 24 de mayo Riviera Maya, Quintana Roo
Distrito 4185 14 al 17 de mayo Huatulco, Oaxaca
Distrito 4195 14 al 17 de mayo Huatulco, Oaxaca
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REFLEXIONES
OBRE EL FUTURO
DEL RAGCED

Wally Gardiner
CADRE Rotary Action Group Community
Economic Development

| futuro del Grupo de Accioén Rotaria para el Desarrollo comunidades? A medida que Rotary fortalece su compromiso

Econdmico de la Comunidad (RAGCED) se construye con el desarrollo econémico, RAGCED tiene la oportunidad Unica

sobre una pregunta fundamental: ;C6mo logramos un de liderar proyectos que combinen vision estratégica con accion
impacto sostenible y escalable sin perder la cercania con las practica.

Proyectos de gran escala vs.
proyectos pequefios

Los proyectos de gran escala permiten
alcanzar a miles de beneficiarios,
movilizar mayores recursos y demostrar
resultados visibles a nivel regional o
nacional. Sin embargo, también implican
mayor complejidad, coordinacién entre
multiples socios, riesgos financieros y una
necesidad mas rigurosa de gobernanza y
seguimiento.

En contraste, los proyectos pequefios
suelensermasagiles, cercanosalarealidad
local y mas faciles de adaptar. Generan
confianza comunitaria y permiten innovar
con menor riesgo. Muchas veces, estos
proyectos actian como “laboratorios” que
luego pueden escalarse.
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El futuro de RAGCED no esta en elegir uno u otro, sino en crear
una estrategia de portafolio:

. Proyectos pequefos que prueben modelos.

. Proyectos medianos que consoliden capacidades.

. Proyectos de gran escala que multipliquen el impacto.

Sostenibilidad como principio central

El éxitoyano puede medirse sélo por elniUmero de beneficiarios,
sino por la permanencia del cambio. La sostenibilidad implica:

. Desarrollo de capacidades locales.

. Modelos econdmicos viables (ingresos, cooperativas,
cadenas de valor).

. Propiedad comunitaria.

+  Alianzas con instituciones locales.

. Reduccion de dependencia de financiamiento externo.

RAGCED puede posicionarse como lider promoviendo
proyectos que integren analisis de mercado, capacitacién
empresarial y fortalecimiento institucional desde el disefio inicial.

Mediacién, acompaiiamiento y gobernanza

Los proyectos de desarrollo econdmico involucran multiples
actores: clubes rotarios, gobiernos locales, ONG, cooperativas,
empresas privadas y beneficiarios. RAGCED puede jugar un rol
estratégico como:

. Facilitador neutral entre socios.

. Mediador de expectativas y prioridades.

+  Acompafiante técnico durante todo el ciclo del proyecto.

. Promotor de buenas practicas de gobernanza.

Este rol de “puente” aumenta la confianza, reduce conflictos y
mejora la ejecucion.

Evaluacién basada en impacto

La evaluacion del futuro deberd ir mas alld de informes
financieros y actividades realizadas. Sera clave medir:
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Incremento real de ingresos.
Generacién de empleo.

Resiliencia econdmica.

Fortalecimiento de capacidades locales.

Impacto a largo plazo.

RAGCED puede impulsar el uso de indicadores claros, lineas
base y evaluaciones periddicas que permitan aprender y mejorar
continuamente.

Gerencia profesional de proyectos

A medida que los proyectos crecen en complejidad, la gerencia
profesional de proyectos sera esencial:

Planificacién estructurada.

Gestion de riesgos.

Cronogramas realistas.

Supervisién técnica constante.

Reportes transparentes.

La combinacién de la experiencia rotaria con metodologias
profesionales (por ejemplo, gestion basada en resultados)
fortalecera la credibilidad de RAGCED ante financiadores y socios
estratégicos.

Reflexion

El futuro de RAGCED no depende Unicamente
del tamafo de los proyectos, sino de la calidad
del disefio, la sostenibilidad y la capacidad de
generar impacto real en las comunidades. Al
integrar proyectos piloto locales con iniciativas
de gran escala, fortalecer la evaluaciéon y ejercer
liderazgo como facilitador técnico, RAGCED
puede consolidarse como un referente global en
desarrollo econémico comunitario.




La necesidad

Mas de doce millones de personas en Uganda viven por debajo
del umbral internacional de pobreza de 2,15 délares al dia. Como
consecuencia de la pobreza, la inseguridad alimentaria sigue
siendo alta para gran parte de la poblacion ugandesa: el 56 % de
la poblacién padece inseguridad alimentaria moderada y el 15 %
inseguridad alimentaria severa.

La pobreza afecta desproporcionadamente a las personas
que viven en comunidades rurales, donde el 55 % de los hogares
rurales experimentan pobreza multidimensional.

En Uganda, los nifios menores de 18 afios experimentan las
tasas mas altas de pobreza multidimensional (56 %). Cuando
los nifios crecen en la pobreza, se enfrentan a importantes
desafios para acceder a la atencion médica, una buena nutricién
y a la educacion. Romper el ciclo intergeneracional de la pobreza
requiere un esfuerzo estratégico para brindar a los pobres
rurales: recursos, conocimientos y apoyo para que puedan salir
de la pobreza econdémica.

Alianzas y colaboraciones clave

Como la organizacién de servicio mas grande del mundo,
Rotary tiene un alcance sin precedentes, llegando a personas
comprometidas con el servicio a sus comunidades. VisionFund
es la red cristiana de microfinanzas mas grande del planeta, con
mas de siete mil empleados y atendiendo a mas de un millén
de clientes. VisionFund es una subsidiaria de World Vision
enfocada en atender a clientes que a menudo se ven excluidos
del acceso a servicios financieros, en particular a la poblacién
rural de bajos recursos.

Rotary y World Vision/VisionFund colaboran para apoyar
a comunidades econdémicamente vulnerables, en particular
a mujeres rurales, brindandoles las herramientas necesarias
para superar la pobreza a través de un modelo llamado FAST:
Finanzas Acelerando la Transformacion de Grupos de Ahorro. La
Subvencion Global 2463330 es un proyecto de 800 mil délares
diseflado para atender a mas de 11 mil miembros de grupos de
ahorro, beneficiando a aproximadamente 60 mil personas en tres
distritos de Uganda: Mukono, Mpigi y Rakai.

Mas informacion: World Vision RAGCED

Sitio web: www.worldvision.org www.ragced.org
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CADRE

FERIA DE PROYECTOS

ROTARIOS:

DONDE LAS IDEAS
SE CONVIERTEN
EN OPORTUNIDADES

PARA SERVIR

PDG Andrés Gémez Ocampo*
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esde hace afios, las ferias de proyectos se han

convertido en uno de los espacios mas dinamicos

y fraternales dentro de la familia rotaria. No se trata
so6lo de un encuentro formal para presentar iniciativas, sino de
un verdadero punto de conexion donde el espiritu de Dar de si
antes de pensar en si cobra forma tangible. Alli convergen suefios,
alianzas y compromisos que transforman comunidades en todo
el mundo.

Participar en una Feria de Proyectos
Rotarios esunaexperienciainspiradora. Quien
ha tenido la oportunidad de caminar entre
sus pasillos sabe que, en cada presentacién se
respira entusiasmo, creatividad y esperanza.
Cada club exhibe el fruto de su vocacién de
servicio; donde un proyecto busca mejorar el
acceso al agua, fortalecer la educacién, cuidar
el medio ambiente o impulsar la paz entre
otros. Lo mas valioso de estos encuentros
no son las cifras ni los presupuestos, sino
las historias detras de cada propuesta y los
rostros de quienes trabajan con pasion para
hacerlas realidad.

En estas ferias, los rotarios encontramos
algo mas que patrocinadores o aliados:
encontramos motivacion. Cada conversacién
abre la posibilidad de un nuevo puente,
una conexion que trasciende fronteras.
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Es precisamente en este ambiente donde descubrimos que el
servicio no tiene limites geograficos, y que todos, desde nuestras
distintas realidades, formamos parte de una misma misién: crear
esperanza en el mundo.

El poder de la colaboraciéon internacional es una de las mayores
fortalezas de las ferias de proyectos, porque nos permiten acceder
aun universo de posibilidades globales. Clubes de distintos paises
comparten iniciativas y buscan coparticipantes que se sumen a
sus causas, generando una sinergia Unica que refleja la esencia
internacional de Rotary. Esta oportunidad de colaboracién facilita
que las ideas locales se transformen en soluciones sostenibles
con impacto global.

Los rotarios hemos comprendido que los grandes proyectos no
nacen Unicamente del entusiasmo, sino de la unién de voluntades.
Por eso, en las ferias surgen patrocinios, financiamientos y apoyos
técnicos que, al unirse, logran lo que antes parecia inalcanzable.
Sin duda, cada feria de proyectos es una demostracion viva de
como Rotary sigue siendo un movimiento que evoluciona con el
tiempo sin perder su esencia solidaria.

Acompafiamiento del CADRE: Garantia de calidad
y sostenibilidad

Nada se compara con la experiencia de tener a un asesor del
CADRE acompafiando el desarrollo de un proyecto. A menudo,
cuando pensamos en el éxito de unainiciativa nos enfocamosenla
idea o en la consecucion de fondos; pero detras de cada proyecto
aprobado por La Fundacién Rotaria existe un riguroso proceso
técnico que busca garantizar su cumplimiento, transparencia y
sostenibilidad. En ese proceso, el apoyo del equipo de asesores
técnicos, conocido como CADRE, resulta fundamental.

' ' Voluntarios del CADRE,
siempre dispuestos a ayudar
y servir con excelencia. ‘ ‘




El CADRE, conformado por voluntarios rotarios expertos
en distintas areas profesionales, acompafia a los clubes en la
evaluacion y el seguimiento de sus proyectos. Su labor va mas
alla de la revision técnica: ayuda a fortalecer la coherencia entre
la necesidad detectada y la solucién propuesta, asegurando
que cada inversién cumpla con los mas altos estandares de
calidad rotaria. Gracias a su intervencion, los clubes pueden
alinear sus proyectos con los objetivos estratégicos globales de
Rotary y asegurar un impacto verdadero en las comunidades
beneficiadas.

Puedo afirmar, por experiencia, que el acompafiamiento del
CADRE transforma la forma de disefiar y ejecutar proyectos. Su
mirada experta y su disposicién voluntaria son un recordatorio
de que la excelencia también es una forma de servir.

Por lo anterior, hoy quiero traer en correlacion a Colombia y
su creciente protagonismo en las ferias, recordando con especial
entusiasmo el periodo 2020-2021, cuando tuve el honor de servir
como gobernador de distrito. Fue un afio crucial para nuestra
region, marcado por la innovacién, el entusiasmo y el desafio
de mantenernos conectados en tiempos de cambio durante
la pandemia, cuando no fue facil para todos; pero en aquel
momento, Colombia particip6é activamente por primera vez en
una feria virtual de proyectos rotarios. A pesar de las limitaciones
impuestas por la pandemia, esa experiencia marco un antesy un
después en nuestra presencia internacional.

Desde entonces, Colombia ha mantenido una participacién
constante y creciente del CADRE dentro del desarrollo de la
feria, demostrando que los clubes colombianos tienen proyectos
solidos, viables y profundamente humanos. Ha sido emocionante
ver cdmo nuestras iniciativas despiertan interés en colegas de
otras naciones, generando alianzas que hoy ya estan dando

' ' Nunca olviden esta férmula:
CADRE + Ferias = Exito sostenible
en proyectos rotarios

frutos. Los clubes locales han aprendido que al presentar sus
proyectos de manera estructurada, aumentan significativamente
sus posibilidades de conseguir patrocinadores internacionales.

Esa primera participacion vinculada al CADRE fue mas que un
logro institucional: fue una leccién de confianza. Nos ensefié que
presentar nuestras ideas al mundo con una estructura solida y
respaldo técnicotambién es unaformade servir. Ademas, reafirmé
que el apoyo del CADRE fortalece el avance de los proyectos,
asegurando que cumplan con las metas de La Fundacion Rotaria
dentro de sus areas de interés.

El espiritu que nos une dentro de las ferias de proyectos nos
recuerda que el servicio rotario no se limita a nuestras reuniones
semanales o a las actividades dentro del club. Son una corriente
viva de colaboracion global donde el conocimiento, la técnicay la
voluntad de servir se encuentran para multiplicar resultados.

Cadaafio, estos encuentros se fortalecen gracias al compromiso
de lideres, clubes y distritos que ven en ellos la oportunidad Unica
para crecer. Y es en esa diversidad de culturas, idiomas y enfoques
donde descubrimos nuestra verdadera fortaleza.

A quienes aun no han tenido la oportunidad de participar, los
invito a hacerlo. No sélo conoceran proyectos inspiradores, sino
que también volveran a casa con el corazén renovado. Porque,
mas alla de los acuerdos y los patrocinadores, lo que realmente
nos une es el propésito compartido de construir un mundo mejor.

Hoy, las ferias de proyectos en Latinoamérica (Uniendo
América, Colombia y las que hoy se estan realizando en
México) y en todo el mundo se han consolidado como
verdaderas llaves que abren las puertas a innumerables
oportunidades. Son espacios donde los proyectos
dejan de ser simples ideas en papel para convertirse en
realidades que cambian vidas. Alli, el entusiasmo local se
conecta con la generosidad internacional, creando una
sinergia que impulsa a los clubes a llevar sus iniciativas a
feliz término. En estos encuentros, la suma de la pasion,
la experiencia y el compromiso rotario demuestra que,
cuando trabajamos juntos, no hay meta imposible ni
suefio inalcanzable. Las ferias de proyectos son, sin duda,
el mejor ejemplo de cémo Rotary transforma la voluntad
de servir en accién concreta.
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Por todo lo anterior, debemos sentirnos orgullosos de contar
con el apoyo del CADRE de La Fundacién Rotaria, un grupo de
expertos rotarios que representa lo mejor de la experiencia
y el conocimiento técnico al servicio del bien comun. Su
acompafiamiento garantiza transparencia, eficiencia y calidad en
cada proyecto, permitiendo que nuestras ideas se conviertan en
programas sostenibles que realmente transforman vidas. Utilizar
su orientacion no es so6lo una buena practica: es un acto de
responsabilidad y respeto hacia las comunidades que servimos.
En ellos encontramos un aliado invaluable que fortalece la
credibilidad de Rotary y eleva el estandar de cada iniciativa que
emprendemos.
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Distrito 4271 Colombia (2020-2021)

. Council on Legislation Representative 2025-2028

. Technical Coordinator (Peacebuilding & Conflict
Prevention) del CADRE de Asesores Técnicos para
el periodo 2026-2029

0 Technical Coordinator LATAM COL, VEN, ECU, BOL
2025-2026

+  Asistente de la Coordinacion de End Polio Zona 25A

. Club Rotario Bucarmanga Ciudad de los Parques

. Rotalatino




FURMEX

PDG Carlos L. Dorantes del Rosal
Presidente del Fondo Unido Rotario de México

| Fondo Unido Rotario de México,

A. C. (FURMEX), naci6 el 14

de febrero de 1978, gracias a
nuestros fundadores, inolvidables amigos
y distinguidos rotarios: Frank y Jesse
Devlyn, y fue hasta el 18 de junio de 1990
que se constituyd como asociacién civil;
por lo que hoy somos una Asociacién Civil
Donataria Autorizada.

Nuestro objetivo principal es apoyar
a los clubes rotarios de nuestro pais en
sus obras y proyectos para beneficio de
las comunidades menos favorecidas y
particularmente de los mas vulnerables,
atendiendo las siete areas de interés de
Rotary, las cuales son: Paz y prevencion
de conflictos; Prevencién y tratamiento
de enfermedades; Agua, saneamiento
e higiene;  Salud
Alfabetizacién vy
Desarrollo

materno-infantil;
educacion
comunitario 'y

basica;
econdémico

Proteccion del medio ambiente, con
estricto apego a los valores y principios

contenidos en la filosofia rotaria:

«  Dar de si, antes de pensar en si

«  Se beneficia mds quien mejor sirve

. La Prueba Cuadruple: De lo que se
dice, se hace o se piensa

. Cada rotario, un ejemplo para la
juventud

Programas

Apoyos FURMEX: Los clubes afiliados
y vigentes tienen la oportunidad de
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presentar su proyecto de apoyo a la
comunidad que contemple las siete areas
de interés de Rotary, para que sea sujeto
a aprobacién de nuestro Consejo Directivo
y reciban hasta un 20% mas para el apoyo
a la realizacion de tal propuesta. Acércate
a nosotros para darte informacion sobre
las bases.

Lo anterior esta sujeto a la condicién de
nuestra disposicion de fondos econémicos
y lineamientos.

. Movilidad limitada: Desde hace

mas de veinte afios hemos
entregado miles de sillas de
ruedas para ciudad, de montafia
y PCl para nifios, adolescentes
y adultos en toda la Republica
Mexicana, a través de nuestros
clubes rotarios; todo ello, gracias
a que importamos contenedores
completos desde Estados Unidos,
con el apoyo de Wheelchair
Foundation.
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Proyectos de salud: A través del
convenio con la Fundacion Devlyn,
tu club rotario podra realizar
Jornadas Visuales.

Recursos en custodia y recibos
deducibles de impuestos: El club
solicita a FURMEX administrar el
recurso monetario procurado para
el desarrollo e implementacién
de sus programas y apoyos a la
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comunidad. FURMEX permite
que los clubes afiliados tengan
la oportunidad de entregar el
recibo deducible de impuestos
a sus donantes, utilizando la
infraestructura de nuestra
asociacion, con procedimientos y
reglas ya establecidas, asi como
previniendo temas de evasion
fiscal al interior de sus clubes.

Vinculacién:  FURMEX  realiza
convenios de colaboracién con
todas aquellas instituciones de
asistencia privaday/o asociaciones
civiles, nacionales o extranjeras,
con la finalidad de buscar el apoyo
para los proyectos de los clubes
rotarios. Ejemplo Heart2Heart.

Donativos en especie: FURMEX
recibe donativos de empresas




socialmente responsables y los
comparte con todos los clubes
rotarios  afiliados, = mediante
una cuota de recuperacion que
solventa los gastos de recoleccion,
traslado y maniobras desde la
empresa hasta nuestra bodega.
Oficinas virtuales: ;TU y tus
socios necesitan un lugar donde
atender sus negocios personales
o inherentes a tu club en la
Ciudad de México? A través
de FURMEX puedes utilizar las
oficinas virtuales con cuotas de
recuperacion muy bajas.

Acciones

A partir del primer dia de enero asumf
el cargo como presidente del Consejo
Directivo 2026 del Fondo Unido Rotario de
México, A. C. (FURMEX); lo que representa
para mi un gran honor y una oportunidad
de servir a la sociedad. Mi objetivo
principal es fortalecer a FURMEX, tanto
en su estructura como en la operacion,
acciones y proyectos, a fin de que sea
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mas atractivo para los clubes rotarios y
su membresia, y de esa manera apoyar
mas al rotarismo. También, busco que
FURMEX se convierta en un referente por
las ventajas que ofrece la pertenencia a
esta organizacién, por lo que tomaré las
acciones que sean pertinentes para lograr
este objetivo, siguiendo el lema de Frank
Devlyn, nuestro presidente de Rotary en
2000-2001: Crear conciencia y tomar accion.
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Objetivos particulares:

. Informacién, comunicaciéon
y transparencia a todos los
asociados.

. Identificacion con principios y
valores rotarios.

. Compromiso con la comunidad.

*  Apoyo a las nobles causas.

*  Trabajar para transformar
realidades mediante acciones
sustentables.

. Orientacién al bien comun.

Consejo Directivo y Comités FURMEX
2026

El pasado jueves 29 de enero, se llevo
a cabo en el salén “Juan Sanchez Navarro”
del Club de Industriales, nuestra primera
Asamblea General Ordinaria, donde se
nombré a los integrantes del Consejo

Directivo y a los responsables de cada
uno de los comités, de igual manera se
le entregd un merecido reconocimiento
a nuestra compafiera asociada Tere
Salvatierra por su compromiso, dedicacion
y liderazgo, y por haber obtenido grandes
logros durante su gestién como Presidenta
del Consejo Directivo de FURMEX en el afio
2025.

Fue un honor contar con la presencia
de varios invitados especiales que
enriquecieron nuestra asamblea con su
participacion entre los que se encuentran:

. Salvador Rizzo Tavares, director de
Rotary International.

. Jorge Omar Moreno Alatriste,
gobernador del Distrito Rotario
4170.

* Jannet Ramirez, presidenta del
Comité de Damas en el Distrito
Rotario 4170.

«  Oscar Rivera Rodriguez,
gobernador electo del Distrito
Rotario 4170 (2026-2027).

+  Alma Garcia Betancourt,
gobernadora del Distrito Rotario
4130.

. Martha Irene Luna Calvo,
presidenta del Club Rotario
Arboledas Atizapan de Zaragoza,
en el Distrito Rotario 4170.
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+  Coca Sevilla Castillo, presidenta
del Club Rotario Lideres de
Puebla, del Distrito Rotario 4185.

. Esther Misrachi, fundadora del
Circulo de Embajadores del
Banco de Alimentos.

Ademas, tuvimos el agrado de contar
con la participacion de Melanie Devlyn
GOmez, socia honoraria de FURMEX,
quien, através de Zoom, envid sus mejores
deseos de éxito a todos los presentes.

Agradezco la participacion de todos y
espero que sigamos trabajando juntos
por el bienestar de nuestra comunidad.
Los invito a que integremos un equipo en
el que cada quien participe y apoye de la
mejor manera para obtener los maximos
resultados.

Con aprecio rotario, reciban un abrazo
fraterno.




ROTARY

SIN FRONTERAS
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Mensaye del Gobernador

GABRIEL RODRIGUEZ ZAMORANO

DISTRITO 4100
2025-2026

EL SERVICIO TRANSFORMA
NUESTRA VIDA

n cada proyecto que emprendemos hay una semilla de Cuentan con mi reconocimiento y mi acompafamiento.
esperanza. Cuando decidimos trabajar por la Paz Positiva, Sigamos caminando juntos, con calidez, con valentia y con la
esa que se construye con oportunidades, didlogo, justicia, conviccion de que el servicio transforma vidas, empezando por

inclusion y desarrollo, estamos apostando por un futuro donde la nuestra.

nuestras comunidades no sélo resuelven problemas, sino que

florecen. Con aprecio rotario, reciban un abrazo fraterno.

Gracias por su compromiso genuino
con Rotary. Gracias por creer que unidos
para hacer el bien no es sélo un lema, sino
una forma de vivir: escuchando a la gente,
tendiendo puentes donde hay brechas
y convirtiendo necesidades en acciones
concretas. Cada jornada de servicio, cada
alianza, cada mano extendida deja huella.
Y esa huella forma ciudadanos de bien,
familias mas fuertes y comunidades mas
unidas.

Los invito a seguir sofiando en grande
y actuando con el corazén. Que nuestros
proyectos pongan al centro la dignidad de
las personas, fortalezcan la convivencia,
abran oportunidades para nifias, nifios
y jovenes, y construyan entornos donde
la paz se viva todos los dias. Cuando
trabajamos con proposito, el impacto
trasciende loinmediato y se vuelve legado.
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o LEVENTOS

CIERRE
DE VISITAS
OFICIALES

e concluyé en su totalidad el programa de Visitas

Oficiales del Gobernador a los clubes que integran

el Distrito 4100, encabezado por el titular Gabriel
Rodriguez Zamorano, dando cumplimiento pleno al recorrido
establecido para el periodo.

Estas visitas presenciales constituyeron espacios formales de
didlogo, analisis y planeacion estratégica, los cuales permitieron
el intercambio directo con presidentes, consejos directivos,
comités y socios de cada club, fortaleciendo los vinculos
institucionales y el compafierismo rotario en todo el distrito.

Alolargo de la gira distrital, el gobernador conoci6 de primera
mano los proyectos de servicio, asi como las necesidades,
fortalezas y areas de oportunidad de los clubes, constatando el
liderazgo, la organizaciény la vocacion de servicio que distinguen
a Rotary en las diversas comunidades del Distrito 4100.

Durante el desarrollo de las visitas se reafirmaron los
valores de ética, compafierismo y servicio, asi como el esfuerzo
coordinado de los clubes para impulsar acciones alineadas a las
Areas de Enfoque de Rotary International, logrando beneficiar de
manera directa e indirecta a un amplio nimero de personas y
generando un impacto positivo en sus entornos.
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Con la conclusion de la totalidad de las visitas oficiales, se
fortalecieron la comunicacion distrital, la unidad entre los clubes
y el acompafiamiento institucional, consolidando un ejercicio
ordenado, representativo y de alto valor para la vida rotaria del
distrito.

Se expresa un reconocimiento y agradecimiento a cada club
por su hospitalidad, disposicién y compromiso, cuyo trabajo
continuo contribuye al fortalecimiento de la imagen, presencia
e impacto de Rotary en la region. Este cierre representa no sélo
el cumplimiento de una responsabilidad administrativa, sino
también la consolidacién de bases sélidas para los proyectos y
retos futuros del Distrito 4100, en apego al ideal de servicio por
encima de uno mismo.

Algunos de los ultimos clubes visitados son:

. Club Rotario Agua Prieta - Presidenta Angélica Mejia
Ramirez

o Club Rotario Rosarito - Presidenta Rosarito Castillo

. Club Rotario Caborca, Sonora - Presidente Santiago
Contreras Hernandez

o Club Rotario Hermosillo Pitic - Presidente Alvaro
Alejandro Bobadilla
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Club Rotario y Rotaract Ensenada Centenaria / Jornada multidisciplinaria / Brindaron atencion médica especializada a pacientes con labio y paladar hendido en la clinica
Mil Sonrisas ubicada en Ensenada, Baja California / La actividad fue gratuita para familias vulnerables / En coordinacion con la Fundacion Mil Sonrisas se realizé esta actividad que
reunio a voluntarios médicos, rotarios, rotaractianos, jovenes de Intercambio y medios de comunicacion / Una larga fila de familias se formaron afuera de la clinica, reflejando la alta
demanda y necesidad de atencion, la cual brindaron médicos voluntarios con dedicacidn; el entorno profesional y organizado permitié garantizar una atencion dignay de calidad.

Club Rotario San Luis Rio Colorado del Desierto
/ Donaron funcion de cine Soy frankelda a los nifios y
jovenes de albergues y escuelas primarias locales, en
coordinacion con el DIF Municipal / Ofrecieron un espacio
de esparcimiento, valores y convivencia a nifios y jovenes

en situacion vulnerable, mediante una funcién de cine Club Rotario Ensenada Calafia / Servicio humanitario / Entregaron cobijas y despensas a 170
con palomitas y alegria / Acudieron al Cinépolis, San Luis familias de la comunidad indigena Maneadero / EI objetivo fue aliviar un poco las necesidades
Rio Colorado, Sonora, diversas instituciones: albergues hésicas con el espiritu de unién rotaria / Esta jornada vivida con gran entusiasmo en la escuela
“San Judas Tadeo” y “Nifio Jests” del DIF Municipal; de esta comunidad, se convirtié en una experiencia transformadora para los socios y voluntarios,
primarias “Adolfo L6pez Mateos"y “Jests Garcfa Corona”/ quienes compartieron momentos de alegria, gratitud y cercania con las familias beneficiadas / I
Todo se logré gracias al apoyo de la Fundacion Cinépolis. proyecto superd las expectativas y fortalecio el compromiso con las causas humanitarias.
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Gobernador

MARTIN ARMANDO ARANDA GRIJALVA

DISTRITO 4110
2025-2026

POR LA ALEGRIA
DE SERVIR:
RING Y ALGO MAS...

n el marco del Dia de Reyes, los

socios del Club Rotario Juarez

Ejecutivo llevamos a cabo una
actividad muy especial, pensada para
regalar sonrisas, momentos inolvidables vy,
sobre todo, esperanza a muchas familias de
nuestra comunidad.

Durante este evento, tuvimos el honor de
llevar unring y un show profesional de lucha
libre completamente gratis, donde chicos y
grandes disfrutaron de un espectaculo lleno
de emocion, alegria y diversion.

Las risas, los aplausos y la emocion se
hicieron sentir en cada momento. Ademas,
con mucho carifio regalamos bicicletas
nuevas para los nifios, asi como juguetes,
ropa y cobijas, buscando no sélo celebrar
este dia tan especial, sino también brindar
apoyo y bienestar a quienes mas lo
necesitan.
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8 MEJORES PRACTICAS

La convivencia fue una parte fundamental de
esta jornada, ya que compartimos alimentos con las
familias, ofreciendo tamales, champurrado, pizza,
palomitas, algodones de azulcar y dulces, creando un
ambiente calido, festivo y lleno de unién. Ver la alegria
en los rostros de los niflos y la gratitud de las familias
fue, sin duda, la mejor recompensa.

Mas que un evento, fue un espacio para convivir,
escucharnos y fortalecer lazos como comunidad.
Queremos destacar que todos nuestros socios
participaron activamente, acompafiados de sus
familias, demostrando que el espiritu rotario va mas
alla del servicio: es compromiso, empatia y trabajo en
equipo.

Cada sonrisa, cada aplauso y cada gesto de
agradecimiento nos record6 por qué hacemos lo que
hacemos. Este evento no hubiera sido posible sin la
suma de voluntades, el entusiasmo y el corazén de
cada persona que formé parte de esta actividad.

En el Club Rotario Juarez Ejecutivo creemos
firmemente que pequefias acciones pueden generar
grandes cambios. Seguiremos trabajando con amor y
dedicacién para construir una comunidad mas unida,
solidaria y llena de oportunidades para todos. Gracias
por acompafiarnos y por ser parte de este dia tan
especial.
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Club Rotario Ramos Arizpe / Programa Vamos todos al cine / Invitaron al cine a
300 nifios de dos escuelas primarias “Vicente Guerrero”y “Sor Juana Inés de la Cruz"/
En coordinacion con Cinépolis y Fundacién Cinépolis llevaron a los nifios de escasos
recursos a una funcién de matiné y les compartieron palomitas y bebidas.
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Club Rotario Misién Piedras Negras / Programa Operacidn Abrigo / Entregaron
apoyo comunitario a los habitantes de las colonias Piedras Negras en Coahuila / Las
donaciones en especie consistian en ropa donada por la comunidad y pafiales para
adulto / Cada entrega representa empatia y el firme propdsito de servir donde més
se requiere / Estas acciones significan ayuda material y acompafiamiento en tiempos
dificiles / Gracias al trabajo en equipo de socios y voluntarios se demuestra que
pequefias acciones pueden generar grandes cambios.



Clubes Rotarios Chihuahua Campestre, Chihuahua Enlace y Delicia
Pioneros / Entregaron 70 toneladas de papa a comunidades vulnerables,
asociaciones de servicio y comunidades mas necesitadas, desde Ciudad Camargo,
(iudad Delicias y Ciudad Chihuahua, la region centro-sur de la entidad.

Club Rotario Judrez Conecta / Jornada de donacion de sangre / Organizaron
colecta de unidades de sangre en la Universidad Vizcaya de las Américas, campus
(iudad Juérez / Estudiantes, docentes y ciudadanos solidarios que participaron en la
donacion de 100 unidades de sangre que representa esperanza y vida para muchas
personas que lo necesitan / Este logro es un ejemplo de lo que se puede alcanzar
cuando la comunidad se une y solidariza con un mismo propdsito: Servir para
cambiar vidas.
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Club Rotario Juérez Frontera y Club Rotario Torredn / Donaron 48 protesis
de mama para mejorar la vida de mujeres victimas de cancer de mama / Esta accién
nace del compromiso, la sororidad y el acompafiamiento entre mujeres / Gracias al
Comité de Damas por sumar voluntades, tiempo y amor en favor de mujeres que con
este gesto reciben un mensaje de apoyo, dignidad y esperanza
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Mensaye de la Gobernadora

ALMA B. GARCIA BETANCOURT

DISTRITO 4130
2025-2026

ROTARY EN ALIANZA INTERINSTITUCIONAL
CON "COMUNIDAD VERDE" EN TAMAULIPAS

| Club Rotario Ciudad Victoria, como organismo

impulsory eje articulador del proyecto Comunidad Verde,

encabezd la firma del Memorando de Entendimiento
(MOU) En Ciudad Victoria, Tamaulipas, el cual formaliza una
alianza interinstitucional para fortalecer la restauracion ambiental
urbana, la educacién ambiental y la participacion comunitaria en
la capital del estado.

El proyecto cuenta con el acompafiamiento de la Delegacion
Federal de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) en Tamaulipas, como organismo cooperador técnico,
para asegurar que las acciones se desarrollen bajo criterios
ambientales, normativos y de sostenibilidad de largo plazo.

Funciones de los organismos participantes
Con el objetivo de garantizar claridad institucional y una

coordinacién eficiente, las responsabilidades generales del
proyecto quedan definidas de la siguiente manera:

1.

2.

3.
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Club Rotario Ciudad Victoria

* Impulso, coordinacion general y gestion del proyecto

* Vinculacion entre organismos cooperadores y aliados
internacionales

* Gestion del financiamiento nacional e internacional

+ Supervision del cumplimiento de objetivos y sostenibilidad
del proyecto

SEMARNAT - Delegacion Federal en Tamaulipas

* Asesoria técnica ambiental

+ Definicion de criterios para seleccion de especies y zonas
de reforestacion

« Acompafiamiento institucional y alineacion con la politica
ambiental federal

Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del

Estado (SEDUMA)

+ Coordinacion con politicas ambientales estatales

+ Apoyo en criterios de ordenamiento urbano y ambiental



e EVENTOS

4. Secretaria de Educacion del Estado de Tamaulipas (SET)
+ Facilitacion del acceso a escuelas publicas
* Integracion de contenidos de educacion ambiental en

actividades escolares.

5. Universidad Autbnoma de Tamaulipas (UAT)

+ Apoyo académico y técnico

* Participacién de docentes y estuadiantes en capacitacion y

seguimiento ambiental
6. Gobierno Municipal de Ciudad Victoria

+ Apoyo logistico y operativo en zonas urbanas
* Vinculacion con colonos y areas municipales responsables

7.  Grupo HYCSA
*+ Apoyo en la donacién y logistica de arboles e insumos
* Acompafiamiento operativo en jornadas de
reforestacion
8. Latiendo por Tamaulipas A.C.
* Enlace con asociaciones civiles beneficiarias
+ Seguimiento al cumplimiento de compromisos
comunitarios

Alcance del proyecto Comunidad Verde

Comunidad Verde es una iniciativa alineada con el Area
de Interés en Medio Ambiente de Rotary International. En su
primera etapa contempla:

+ Reforestacion urbana con mas de mil arboles nativos
* Recuperacion de areas verdes prioritarias

* Programas de educacion ambiental en escuelas

+ Participacion comunitaria y seguimiento a largo plazo

Una alianza con visién de largo plazo

Este proyecto refleja el compromiso de Rotary y sus aliados
por generar impactos ambientales y sociales sostenibles,
consolidando un modelo de colaboracion interinstitucional
replicable a nivel regional y nacional.

MATAMOROS SE ACTUALIZA
EN IMAGEN PUBLICA

on una gran integracion, los

Clubes Rotarios de Matamoros

celebraron su sesién conjunta con
la participacion del exgobernador Ernesto
Benitez Valle, Coordinador de Imagen Publica
de la Zona 25 A como orador principal.

En dicha reuniéon estuvo presente la
gobernadora del Distrito 4130, Alma Garcia
Betancourt, asi como los integrantes de los
Clubes Rotarios: Matamoros Profesional,
Matamoros, Industrial, Matamoros
84 y Matamoros Sur, este Ultimo como
club anfitrién, donde dio la bienvenida su
presidente Ramiro Cisnero Tremear.

“Del orgullo interno al impacto externo”,
fue el interesante tema presentado ante los
socios en esta sesion conjunta, en la que
prevalecio la armonia y la convivencia.
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Mensaye del Gobernador

ENRIQUE GARCIA VIDRIO

DISTRITO 4140
2025-2026

NUESTRO DISTRITO

AVANZA UNIDO,

ACTIVO Y FORTALECIDO

eciban un afectuoso saludo de su amigo y servidor.

Hoy deseo dirigirme a ustedes con profundo orgullo y

gratitud por la extraordinaria jornada vivida durante
nuestro Rotary Service Trip, una experiencia que refleja el
verdadero espiritu de servicio que nos une como rotarios.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento al Club
Rotario Tlaquepaque Industrial, Club Rotario Zacoalco de
Torres, Club Rotario Lagos de Moreno 450 y Club Rotario
Zapopan por su activa participacién y gran compromiso. Su
entrega y entusiasmo fueron fundamentales para lograr una
jornada exitosa que impactd positivamente la vida de muchas
familias.

Mi reconocimiento especial para Mexicanos Primero, UNIVA
y para el equipo médico, cuya dedicacién, profesionalismo vy
espiritu de colaboracién fueron clave para alcanzar nuestros
objetivos. Gracias por caminar a nuestro lado y sumar su talento
al servicio de la comunidad.

Asimismo, me llena de alegria compartir con ustedes el
importante crecimiento de nuestro distrito. Hemos fortalecido
nuestra membresia con la formacién de tres nuevos clubes:
Club Rotario Querétaro Internacional, Club Rotario Zibata y
Club Rotario Puerta del Bajio. Este logro es reflejo del trabajo
constante, la vision compartida y el deseo genuino de servir mas
y mejor.

Nuestro distrito avanza unido, activo y fortalecido por el
compafierismo. Cuando trabajamos juntos, los proyectos crecen,
el impacto se multiplica y nuestras comunidades se transforman.
Cada accion cuenta, cada mano suma y cada corazén rotario
marca la diferencia.

Gracias por sucompromiso, por su pasiény por demostrar que,
unidos en el servicio, somos capaces de dejar una huella profunda
y duradera. Sigamos adelante con entusiasmo, convicciéon y amor
por Rotary y por quienes mas lo necesitan.
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8 MEJORES PRACTICAS

EQUIPO
MEDICO
EN ACCION

os socios del Club Rotario Monarca Zitacuaro organizaron

una jornada de cirugias para nifios con labio y paladar

hendido. El equipo médico integrado por el doctor Carlos
Sergio Vieyra Solis y el personal del Hospital Regional de Zitacuaro,
trabajaron con entrega, profesionalismo y un profundo sentido
humano durante dicha jornada.

Cada procedimiento, cada hora de esfuerzo y cada atencion
brindada reflejan su vocacion de servicio y su compromiso con la
salud de su comunidad. Por ello, los socios rotarios externaron
al equipo médico un sentido agradecimiento por poner su
conocimiento, sus manos y corazén al servicio de quienes mas lo
necesitan.

“Nos quedamos con el corazén lleno de gratitud por la
solidaridad de quienes apoyaron, la entrega incansable de
nuestro equipo médico y la confianza de cada familia que puso
su esperanza en nuestras manos”, coincidieron los socios del Club
Rotario Monarca Zitacuaro.

Agregaron que la labor médica transformé 60 historias, 60
personas que hoy tienen una nueva oportunidad y una mejor
calidad de vida. Finalmente, el compromiso de los rotarios es
seguir trabajando por mas sonrisas, mas salud y mas vidas
transformadas.
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ROTARY
CONSTRUYE
PROYECTOS
Y SUENOS

otarios del Distrito 4140 y socios americanos realizaron

con gran entusiasmo la actividad anual Rotary Service

Trip, demostrando que cuando se unen, no hay fronteras
que limiten el servicio.

Unieron corazones dispuestos a servir, al vivir una semana
llena de compromiso y entrega, realizando multiples acciones de
impacto como: jornadas dentales, atencion médica con doctores
voluntarios, remodelaciones de escuelas y otras actividades
comunitarias que reflejan el significado de Dar de si, antes de
pensar en si.

Durante la jornada de trabajo en equipo se hizo presente el
espiritu rotario en cada sonrisa, en cada mano extendida y en
cada vida tocada. Y es que las consultas médicas brindadas, asi
como los tratamientos dentales realizados y cada mejora en las
instalaciones escolares, representan esperanza, bienestar y un
futuro mas prometedor para las comunidades.

Con esta actividad, no sélo se transformaron espacios fisicos,
también se fortalecieron lazos de amistad internacional y se
sembraron semillas de cambio duradero. Cabe un agradecimiento
especial a todos los voluntarios, doctores, dentistas, rotarios
y aliados que hicieron posible esta noble labor. Su tiempo,
conocimiento y amor por el servicio marcan una diferencia real en
la vida de muchas personas.

' ' Unidos

somos mas fuertes
y el servicio es
nuestro idioma

universal. ‘ ‘
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Club Rotario Puerto Vallarta Sur / Organizaron diversas actividades para los
hijos de las familias que asisten al comedor comunitario“El Magisterio’, donde tratan
de mejorar sus capacidades creativas, artisticas y visuales / Asistieron socios con
deseos de hacer cambios en la vida de los demds / £l club agradecid al restaurante @
andalesrestaurant por su patrocinio a esta noble causa, asf como a todas las personas
que se sumaron a esta iniciativa.
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Distrito 4140 / Dieron la bienvenida a rotarios americanos para el Rotary Service
Trip / Grandes rotarios llegaron con entusiasmo y espiritu de Servicio para iniciar la
planeacién de las actividades de la Semana de Servicio/ El gobernador José Enrique
Garcfa Vidrio Maravilla y su esposa Merylti acudieron al aeropuerto de Guadalajara,
al emotivo encuentro que fortalece los lazos de amistad internacional y reafirma que
Rotary une corazones y acciones.

Clubes Rotarios Tlaquepaque Industrial, Zacoalco de Torres, Lagos de
Moreno 450 y Zapopan / Jornada médica / Agradecimiento especial a todos
los rotarios de estos clubes, asf como a Mexicanos Primero, a UNIVA y al equipo
médico, por su participacién y gran compromiso durante esta jornada, donde cuya
dedicacién, profesionalismo y espiritu de colaboracidn fueron clave para alcanzar los
objetivos / La jornada resultd exitosa con excelentes resultados, impactando la vida
de muchas familias / Los clubes unidos en el servicio demuestran que los rotarios
juntos pueden hacer el bien y transformar a las comunidades.
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Distrito 4140 / Intercambio de banderines / Vivieron momentos llenos de
compafierismo, alegria y hermandad verdadera con amigos de Rotary Service Trip
al intercambiar banderines, los cuales simbolizan unién, amistad y compromiso
compartido / Juntos demuestran que al trabajar en equipo logran cambios reales
para el mundo, ademds de fortalecer la amistad y el espiritu de servicio.
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Distrito 4140 / Jomada de trabajo Rotary Service Trip.

Distrito 4140 / Recibieron con mucha alegra a los socios de tres nuevos clubes
rotarios que se sumaron el 3 de febrero:

« (lubRotario Puerta del Bajfo Querétaro

« (lub Rotario Querétaro Internacional

« (lubRotario Zibatd Querétaro

Este logro representa esperanza, crecimiento y mds manos al servicio de las
comunidades / Extendieron un reconocimiento a Luz Patricia Zamora Rubio,
presidenta distrital del Comité de Membresfa, por su liderazgo para fortalecer
a Rotary y sequir impulsando el crecimiento de la familia rotaria / jRotary crece y
transforma vidas!



Mensaje del Gobernador

OMAR MORENO ALATRISTE

DISTRITO 4170
2025-2026

i querida familia rotaria, han pasado seis meses desde

que asumi el cargo de gobernador rotario, y quiero

expresar mi gratitud por su apoyo y dedicacion a
nuestra gran familia rotaria. En estos primeros meses hemos
trabajado juntos para avanzar en nuestros proyectos y objetivos,
y estoy emocionado de ver el impacto que estamos teniendo en
nuestras comunidades.

Quiero destacar el increible trabajo de nuestros clubes en la
promocién de la paz, la salud y la educaciéon. Su compromiso con
la misién de Rotary es un ejemplo inspirador para todos.

Ha sido una experiencia de vida increible y estoy
profundamente agradecido por el compromiso, apoyo y, sobre
todo, por su invaluable amistad de mis queridos presidentes y

presidentas a los que quiero y admiro con todo mi ser.

A mi equipo de liderazgo no puedo ser mas feliz y bendecido
por Dios al ponerlos en mi camino, gracias, gracias, gracias por
sery gracias por estar siempre.

Los desayunos distritales han sido un referente de liderazgo,
amistad y unidad gracias por Dar de si antes de pensar en si, aun
faltan algunos eventos en los cuales me gustaria destacar la visita
de nuestro presidente mundial en funciones Francesco Arezzo,
quien estara presente en el préximo mes de abril de 2026; sera
una extraordinaria experiencia para convivir y fortalecer los lazos

103

de amistad y refrendar nuestro orgullo de ser privilegiados al
pertenecer a la mejor organizacion de liderazgo del mundo.

En los proximos seis meses seguiremos trabajando juntos
para hacer una diferencia real en el mundo. Vamos a seguir
adelante con pasion y determinacién, continuemos Unidos para
hacer el bien.
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ENCHULAME
LA SILLA
BRINDA
AUTONOMIA
Y DIGNIDAD

PPRC Ivonne Alva Sanchez
Club Rotario Tlalpan

e realiz6 con éxito una jornada mas del programa

Enchdlame la Silla, un proyecto que en esta ocasion unid

a los Distritos 4185 y 4170 de Rotary. La jornada fue
realizada por el Club Rotario Mixcoac, en hermanamiento con el
Club Rotario Tlalpan, en la Parroquia del Espiritu Santo y Sefior
Mueve Corazones, ubicada en la colonia Escandoén.

Este programa permite la reparacién diaria de
aproximadamente 30 sillas de ruedas a muy bajo precio. El Club
Rotario Mixcoac cubrié el 50% del costo de cada reparacién (250
pesos) y los beneficiarios aportaron el resto.

Enchdlame la Silla es un proyecto profundamente humano, ya
que las sillas de ruedas son reparadas por personas que también
usan estos dispositivos de asistencias para la movilidad, a quienes
se les brinda empleo, capacitaciéon y un oficio, fortaleciendo su
autonomia y dignidad.

Cada jornada se convierte en un espacio de aprendizaje e
inspiracion para todos los asistentes. Un ejemplo mas de cémo
la colaboraciéon rotaria transforma vidas; en esta ocasiéon fue
coordinado por el Club Rotario Tlalpan, ejecutado por el Club
Rotario Mixcoacy organizado por ALEN (Autonomia, Libertad en
Movimiento) junto con el Club Rotario Cuernavaca de Juarez.
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MOCHILA
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DE LA ESPERANZA

ACOMPANA
CON AMOR

ay momentos en la vida que llegan sin aviso. Un

diagnostico inesperado. Un viaje urgente. Una maleta

hecha con prisa y con miedo... Asi llegan muchas
familias a la Ciudad de México: dejando su hogar, su trabajo y su
certeza, sin saber que la estancia hospitalaria de sus hijos sera
larga, compleja y emocionalmente abrumadora.

Pensando en estas familias nacié el proyecto Mochila de la
Esperanza, una alianza llena de humanidad entre la Fundacion
Infantil Ronald McDonald y el Club Rotario Tonantzin Guadalupe,
cuyo propdsito es acompafiar con amor a quienes atraviesan uno
de los momentos mas dificiles de su vida.

Este proyecto tiene como meta beneficiar a 3 mil 200 familias
vulnerables, recordandoles que, aun en medio del dolor y la
incertidumbre, nunca estan solas. Las Mochilas de la Esperanza se
entregan a menores de edad con enfermedades complejas y que
por tanto deben permanecer hospitalizados por largos periodos.

Dentro de cada mochila hay mas que articulos. Por ejemplo: un
folleto de apoyo emocional para padres e hijos, productos basicos
de higiene que devuelven dignidad en la rutina diaria, libros
para colorear que permiten sofiar, una cobijita que reconforta,
un juguete que provoca sonrisas, y un mensaje silencioso pero
poderoso: Alguien piensa en ti.

Este programa se desarrolla en hospitales publicos, donde
muchas familias provenientes de distintos estados del pais
reciben noticias que cambian su vida para siempre. Llegan sin
saber cuanto tiempo permaneceran lejos de casa, pero descubren
que siempre habrd manos solidarias dispuestas a sostenerlas.

Recientemente el Club Rotario Tonantzin Guadalupe y la
Fundacién Infantil Ronald McDonald realizaron la entrega de
Mochilas de la Esperanza en el Hospital Infantil de México Federico
Gomezy en el Hospital Judrez de México.
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La jornada fue liderada por Caeli Contreras, acompafiada por
Margarita Guarneros, y encabezada por la licenciada Chavez,
gerente general de la Fundacién, quienes con sensibilidad y
compromiso hicieron posible que la esperanza llegara a cada
habitacion y a cada espacio del hospital.

Acompafar a las nifias y nifios es un privilegio, porque incluso
un pequefio gesto puede convertirse en un recuerdo luminoso en
medio de la adversidad. Cada mochila entregada representa una
caricia al alma y una promesa de compafiia.

Expresamos un agradecimiento especial a Jannet Ramirez,
presidenta del Comité de Damas y Alianzas, por su invaluable
apoyo; a los clubes rotarios que se sumaron con generosidad; a la
Direccién Rotaria Distrital por la donacién de 200 cepillos dentales
para adulto, y al Club Rotario Financial District por su solidaria
aportacién de 480 cuadernos y 1,500 unidades de gel sanitizante,
asicomo alos socios de nuestro Club Rotario Tonantzin Guadalupe
por su bondad y aportaciones.

Cuando Rotary se une, el servicio se transforma en esperanza,
incluso, en los pasillos de un hospital puede florecer la sonrisa de
un nifio porque en unién, todo es posible.
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RISAS Y JUGUETES

Lupita Bustos

| Club Rotario Bosque Real

llevé alegria a nifias y nifios

de preescolar en la sierra de
Misantla, ubicada en la comunidad de
La Loma, donde socios y vecinos vivieron
una jornada profundamente emotiva.

Durante la visita compartieron
momentos de juegos, baile y convivencia,
recordando que todos “llevamos un nifio
dentro”. Ver las sonrisas de los pequefios
llend de felicidad a los socios rotarios
y afianzé su compromiso de servicio,
confirmando que con un granito de arena
se puede hacer la diferencia.

Esta escuela es una de las muchas que
han sido apoyadas gracias a la alianza
que tiene este club con el Movimiento
Edgar Santana, demostrando que la
union multiplica el impacto y fortalece la
esperanza en las comunidades.
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CLUB ROTARIO LAS TORRES SATELITE:
SISTEMA DE CAPTACION PLUVIAL

PDG Carlos Rodriguez

| Club Rotario Las Torres Satélite, presidido por Isela

E Hernandez, realizé la entrega oficial de un sistema de

captacion pluvial al CONALEP “Nicolds Romero”.

Esta importante obra fue posible gracias a una Subvencién
Global de La Fundacién Rotaria, con el valioso respaldo
de diversos distritos que integran el equipo Heart 2 Heart,
demostrando que cuando Rotary se une, el impacto se
multiplica.

El sistema beneficiara directamente a mas de 2 mil alumnos,
fortaleciendo el acceso responsable al agua y generando un
impacto ambiental positivo, al contribuir a la disminucién de la
explotacion de los acuiferos locales.

Una acciéon que une educacién, sostenibilidad y servicio,
reafirmando el compromiso de Rotary con el desarrollo de las
comunidadesy el cuidado del medio ambiente. Con lo anterior,
Rotary demuestra que transforma vidas y protege el planeta.
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e MEJORES PRACTICAS

ODONTOPEDIATRIA
REFUERZA
AUTOESTIMA

EN MENORES

PPRC Verénica Mendoza Lara,
Club Rotario Zona Esmeralda
(2024-2025)

| proyecto dental Ortopedia Maxilofacial y Cirugias

Ortognéticas para nifios y jovenes del Club Rotario Zona

Esmeralda, tiene como objetivo fomentar la cultura de
prevencién desde la infancia, y para lograrlo nos acercamos a
instituciones como el orfanato “Casa Asistencia”, donde atendemos
a mas de 25 nifios, de los cuales 15 ya estan en tratamiento de
ortopedia maxilofacial y 22 en tratamientos de odontopediatria,
jtotalmente sin costo para la institucién!

Estos nifios, que por circunstancias de la vida se encuentran sin
el cuidado de sus padres, han recibido nuestra atenciéon y apoyo.
Estamos comprometidos en brindarles un seguimiento ortopédico
maxilar mensual para asegurarnos de que reciban la atenciéon que
necesitan en su desarrollo saludable.

Agradecemos al orfanato “Casa Asistencia” por abrirnos sus
puertas y permitirnos ser parte de la vida de estos pequefios.
Estamos orgullosos de ser parte de este proyecto y de poder hacer
una diferencia en la vida de estos nifios.

Es comuUn pensar que nuestro trabajo se limita a atender la
boca de estos pequefios, pero en realidad estamos haciendo algo
mucho mas profundo: estamos armonizando el tercio inferior de
la cara, lo que tiene un impacto directo en su belleza facial y mas
importante aln, en su autoestima.
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La autoestima es una de las herramientas mas poderosas
que podemos ofrecerles a estos nifios. Es la base sobre la que se
construyen sus relaciones, sus logros y su felicidad. Al ayudarlos
a sentirse bien con su apariencia, estamos dandoles un regalo
invaluable que los acompafiara a lo largo de su vida.

Imagina la confianza que sentirdn al sonreir, al hablar, al
interactuar con otros, esto es lo que estamos construyendo aqui, y
es algo que no tiene precio. La libertad de expresién a través de tu
sonrisa es autoconfianza.

Todo lo que sume al amor propio es de bendiciones, y eso es
exactamente lo que estamos haciendo. Estamos ayudando a estos
nifilos a amarse a si mismos, a sentirse orgullosos de quiénes sony
a enfrentar el mundo con la cabeza en alto.

Aunque nuestro trabajo pueda parecer sélo estético, en
realidad es mucho mas profundo. Es un trabajo de corazén, un
trabajo que busca empoderar a estos nifios y ser parte de esas
herramientas que necesitan para triunfar en la vida.

La salud es un derecho que perdemos por ignorancia y es por
ello que fomentamos una cultura de prevencién, impartiendo
platicas gratuitas en escuelas privadas y publicas. jGracias por ser
parte de esta noble causa!

*Responsable del proyecto dental Ortopedia
Maxilofacial y Cirugias Ortognaticas para nifios y
jévenes del Club Rotario Zona Esmeralda.

m

A los nifios con diagndstico de austismo se trabaja sin cubrebocas, para no generar
inquietud en los pequefios pacientes; es una estrategia para evitar el miedo en ellos.




Gobernador

G VAN[ORNVAZAV N ORIV

DISTRITO 4185
2025-2026

JOVENES DE CHIGNAUTLA
EN ACCION

n el marco del primer aniversario de su fundacién,
los socios del Club Rotaract Chignautla reportan la
siguiente actividad en este primer afio:

En materia de medio ambiente se han dado a la tarea de
realizar jornadas de reforestacion en los municipios de Chignautla
y Teziutlan, en el estado de Puebla, y Perote perteneciente al
estado de Veracruz.

En la promocion de la cultura y la paz, los socios organizaron
un concierto gratuito con la presencia de la soprano internacional
Adriana Acevedo, quien se presento en el auditorio municipal de
su localidad.

n2



Conlosrecursos obtenidos en el Festival de la Luz, organizado
en conjunto con la asociacion civil “Manitas Humanizando
Corazones”, realizaron jornadas de salud en las diversas
comunidades de su municipio.

En apoyo de los hermanos de Guerrero, Puebla y Veracruz
se dieron a la tarea de poner un centro de acopio de viveres, en
conjunto con el Club Interact Teziutlan.

En el marco de la lucha contra el cancer de mama, los socios
organizaron una carrera en colaboracién con otras asociaciones
y colectivos locales. Al tiempo de realizar su tradicional festival
de la luz, cuya causa en esta edicion fue la reforestacion de
diversas areas.

En apoyo a los seres sintientes, realizaron una jornada
de esterilizacion canina y felina con el apoyo de la unidad de
bienestar animal del municipio de Acatzingo, Puebla, con una
excelente respuesta por parte de la comunidad.

Durante este afio rotario, el Club Rotario Interact se dio a
la tarea de seguir reforestando el bosque de niebla ubicado en
la junta auxiliar de San Juan Acateno en Teziutlan, ademas de
repartir bebidas calientes en el Hospital General de la ciudad
que atiende a mas de treinta municipios de la region.

Del mismo modo, se han dado a la tarea de generar en
conjunto con los socios del Club Rotaract Chignautla, un centro
de acopio para apoyar a las zonas afectadas por los huracanes,
asi como la entrega de juguetes en el marco del Dia del Nifio
en el municipio de Cosautlan de Carvajal, Veracruz. También
realizaron una jornada de reforestacion en el municipio de
Atzalan, Veracruz.
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Club Rotario Cérdoba / Visitaron las instalaciones del H. Cuerpo de Bomberos de
la comunidad con motivo de a develacion de las placas conmemorativas, como un
simbolo de agradecimiento a todas las personas fisicas y morales que han brindado
apoyo a la corporacion / £l club fue la dnica asociacién de servicio en recibir este
honroso reconocimiento.

N4

Club Rotario Cordoba / Cena navidea / Acudieron a la Casa Hogar“Peregrinos
de la Palabra de Dios” para continuar con una tradicion de mds de 15 afos:
compartir una cena navidefia que consistié en piermna horneada de cerdo,
espagueti, bolillos y roscas de naranja, ademds de pifiatas, entre otros / Los s0cios
y sus familiares prepararon la cena y la llevaron, haciendo palpable /a amistad
como ocasidn de servir



Club Rotario Cérdoba / Campafia 100 afios con movilidad / Celebraron este
momento con la donacion de muletas, andaderas y bastones, beneficiando a
Itzia, Lucio, Reyna, Aardn, Lucfa, Arturo y Guillermina, entre otras personas / Esta
accion ratifica que el proporcionar una herramienta de movilidad, no sélo ayuda al
beneficiado, sino a toda su familia.

Club Rotario Tehuacan
Manantiales / Entregaron
medicinas al Dr. Carlos Nakid
Garcia, director del Hospital
General de Tehuacan, Puebla,
Através del FURMEX

y con representacién del club a
través del Dr. Ulises Gonzdlez
y Fernando Gonzdlez se realizo
la donacion.

Datos de Contacto: Redes sociales Club Rotario Cérdoba
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Club Rotario Cérdoba / Donaron silla de ruedas a Edgar Enrique, estudiante de
la Facultad de Arquitectura de la Universidad Veracruzana, convirtiéndose en la
silla ndmero 1241; lo que demuestra el dnimo de los socios del club por continuar
sirviendo al que menos tiene y mds necesita.
]
Facebook: clubrotariocordoba - Instagram:clubrotariocordoba
15 L
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ANIVERSARIO
! DEL CLUB ROTARIO
EN TEZIUTLAN

PPRC Julio César Alfonso Ruiz
Club Rotario Teziutlan

lo largo de sus mas de cuatro

siglos de historia, la heroica

ciudad de Teziutlan ha sido
conocida por ver nacer en sus geografias a
hijos e hijas que, a través del humanismo,
solidaridad, altruismo, entusiasmo y
la labor de emprender, han buscado
generar una mejora en el tejido social de
las areas en donde se desarrollan.

La notable vocacion de servicio de la
sociedad teziuteca, fue uno de los pilares
para que en las primeras décadas de siglo
XX iniciaran los trabajos de conformacién
de un club rotario en La Perla de la Sierra.

Rotary Iternational es una red de
servicio no gubernamental con 119
afios de actividad en el mundo, que
siempre esta en la busqueda de generar
mejoras a las comunidades en las
cuales se encuentra, y asi generar un
cambio perdurable en cada una de ellas,
fomentando la generacién de paz.
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Los proyectos emprendidos por los rotarios y las rotarias
son diversos y de diferentes alcances, como el fomento a la
educacién y alfabetizacion, cuidado del medioambiente, acceso
al agua salubre, combate a enfermedades, entre muchos otros
temas a través de mas de 46 mil clubes.

El arribo a nuestro pais parte de:

Los primeros intentos por establecer un club rotario
en México se dieron en 1918. Sin embargo, estos fueron
infructuosos, resultado de la inestabilidad politica y
econdmica que se vivia. Después de todo, la Revolucién
habia terminado apenas un afio antes. No seria sino
hasta 1921, tras un proceso de renovacién nacional a
inicios de la década, cuando estas tentativas resurgieron.
A la Ciudad de México llegaria Warren Teele, exsocio de
Club Rotario Montreal, quien sembraria las primeras
semillas para crear un club en la capital. Posterior a ello,
se presentaron dos acontecimientos de importancia:
la toma de protesta del entonces presidente Alvaro
Obregon vy la visita de Arch C. Klumph, presidente de
Rotary entre 1916-1917. Al primer evento asistieron los
representantes texanos H. J. Lutcher Stark y R. C. Lowry,
quienes aprovecharon para reunirse con Teele. Durante
su estancia en la CDMX, tomaron un tiempo para evaluar
la ciudad e informar al Comité de Extension de Rotary.
Respecto a la visita de Klumph, podemos decir que llegd
a la capital con la determinacién de inaugurar un club
rotario. Mas tarde, y gracias a su empefo, consiguio
presentar la carta constitutiva del nuevo club, el 4 de
mayo de 1921.(ROTARY, 2023:1)

Siendo nuestro pais cuna de rotarios ejemplares, que incluso
han puesto en alto América Latina, como el doctor Carlos
Canseco Gonzalez, quien fue presidente de Rotary International
en 1984 y mas tarde legd su lucha contra la poliomelitis, uno
de los avances mas importantes por erradicar esa terrible
enfermedad en Latinoamérica. Al doctor Canseco lo acompafia
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Frank Devlyn, destacado rotario mexicano, pues también logré la
presidencia de Rotary International durante el periodo 2001-2002.

Pero, ;como es que llega Rotary International a Teziutlan?
Si bien, es sabido que un 13 de marzo de 1946 es la fecha de
admisién del Club Rotario Teziutldn a Rotary International,
bajo el padrinazgo del Club Rotario de Xalapa, como lo sefiala
la revista rotaria nUmero 22. Desde los inicios el rotarismo en
nuestra ciudad, los diferentes socios(as) se han dado a la tarea
de generar proyectos para la mejora de la calidad de vida de la
sociedad.

Entre algunas de las obras de los rotarios en Teziutlan se
encuentran el primer semaforo de la ciudad que se ubicaba en
la esquina de calle mina con Hidalgo, mejoras al CAMP, obras de
captacion, almacenamiento y distribuciéon de agua potable como
lainaugurada en la Junta Auxiliar de San Sebastian en 2022, la cual
se suma a la realizada en Atoluca con capacidad para 70 mil litros,
ambas con su red de alimentacion.

También, en el tema de fomentar los habitos de buena higiene,
el Club Rotario de Teziutlan se dio a la tarea de gestionar y ejecutar
una red de drenaje en la H. Junta Auxiliar de San Juan Acateno,
colaboré en la caja de captacién de agua de San Sebastian,
apoyd para llevar energia eléctrica a la colonia Himno Nacional,
ademas de gestionar el camién de bomberos 01 de la Marca Mack,
recientemente restaurado y puesto de nuevo al servicio de la
comunidad.

En materia de salud realiz6 la donacién de una ambulancia
llamada Sierra 01, la cual ha dado servicio en Chignautla, Puebla.
Ademads, promovié cirugfas de correccion funcional y estético de
labio leporino y paladar hendido, también se hizo la donacién de
camas y mejoras a la Cruz Roja, contribuy6 en campafias de salud
visual y auditiva, asi como de prétesis de mano gratuitas.

Las jornadas de reforestaciéon también estan presentes en los
estados de Puebla y Veracruz, asi como el bienestar de los seres
sintientes a través de la colecta de croquetas para refugios de
mascotas, entre decenas de actividades mas.
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En materia educativa, el club rotario a apoyado el
Intercambio de Jévenes a diversos paises de Europa y
América Latina, organiz6 el Festival de Arte y Cultura Rotary,
y ha colaborado con instituciones como el CEPMACy BOIMA,
por sefialar algunas.

En el afio cuyo lema fue Crea esperanza en el mundo y
a ocho décadas del rotarismo en la perla serrana, esta fue
sede de la capacitacion para los presidentes electos y equipo
distrital (PETS), durante la gestién de la gobernadora Eloina
Olivares y por primera vez en su historia.

Continta fomentando entre las nuevas generaciones el
ideal y vocacién de servicio para mantener con mas larga
vida a Rotary en nuestra ciudad y para el servicio de ella,
actualmente apoyado por sus clubes ahijados Interact
Teziutlan y Rotaract Chignautla, los cuales se encuentran
en crecimiento, ya que seguramente en otros municipios
de la sierra existan nuevos clubes para el servicio de la
ciudadania y fomento de la paz.

Gracias a quienes han confiado en las actividades del
Club Rotario Teziutlan.
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Mensaye del Gobernador

GERARDO JOSE CORRES TENORIO

DISTRITO 4195
2025-2026

racias infinitas a todos los clubes que participaron en la

Asamblea Distrital Extraordinaria realizada en Mérida,

donde tuvimos una asistencia histérica y amplia

participacién de presidentes y delegados votantes; los acuerdos
nos ayudan a generar certidumbre y unidad.

Gracias también a quienes

Centenario del Rotarismo en el Sur de México, fue una fantastica

nos acompafaron en el

conmemoracién de los 100 afios del Club Rotario Mérida; con
este evento y la maravillosa gestién para el evento de End Polio
Now en Chichén Itz4, se conmemordé dignamente este aniversario.

Seguimos ahora en este segundo semestre con la conclusion de
las visitas oficiales; Chiapas es la proxima fronteray completaremos
la Mini Route Distrito 4195 en los caminos del sur de México.

Estaremos en la Feria de Proyectos de Guatemala presentando
nuestras iniciativas y siendo receptivos de otros proyectos con
los distritos de Centroamérica. En febrero participaremos como
Distrito 4195 en el RIMEX de San Miguel de Allende y saludaremos
al presidente mundial electo, estrechando mas lazos de amistad y
de trabajo rotario.

En marzo haremos la visita oficial del EClub Latinoamérica
a Italia con la audiencia Papal en el Vaticano, y tendremos la
participacién en la UNESCO en Paris, acompafiando al presidente
Arezzo; en abril lo recibiremos en Oaxaca, donde estan todos

invitados a este magno evento. Para mayo tendremos la histérica
Conferencia Bidistrital con los hermanos del Distrito 4185. Doce
estados del Pacifico, el Atlantico y el Caribe, juntos en Huatulco
donde reconoceremos la trayectoria rotaria de la exgobernadora
Xochitl Arbesu Lago. iPreparense porque este semestre esta lleno
de emocion rotarial

En términos administrativos, seguimos esperando sus
proyectos para Subvenciones Globales, y en breve se otorgaran
recursos a las Subvenciones Distritales. Por otra parte, en marzo
se presentara la Convocatoria a Elecciones para Gobernador
del Distrito y en la Conferencia de Huatulco tendremos nuestra
Asamblea Distrital para elegir gobernador.

Sigamos trabajando en la recaudacion para La Fundacion
Rotaria, especificamente en el programa PolioPlus. Y vamos de
frente a lograr los mil 500 socios y 100 clubes, acciones que al
momento nos posesionan como lideres en la Zona 25A.

iGracias al esfuerzo de todos!
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Clubes Rotarios: Mérida Montejo, Mérida Universal y Todos Somos
Mérida / Campafia global End Polio Now / Organizaron una carrera en el campus
de la Universidad Autonoma de Yucatén / Accién para recaudar fondos destinados
a la campafia, al tiempo de fomentar la importancia de vacunar a los nifios para
erradicar por completo esta enfermedad
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Club Rotario Chiapa de Corzo / Plan de Accion Integral de Trabajo / Presentaron
los avances de la planeacion 2025, la cual incluye:

1.-Salud y saneamiento al llevar consultas médicas. / 2.- Entrega de ropa y calzado
a familias vulnerables y de escasos recursos. / 3.- Navidad del Nifio Indigena (NNI)
al llevarles pifatas, dulces, juguetes y Utiles escolares. / 4.-Elaboracién del plan
de reforestacion para mejorar el entorno de vertientes de agua. Estd actividad dio
beneficios a una comunidad denominada “Angel Albino Corzo”
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Rotary e-Club Latinoamérica / Conferencia “No a la Violendia en la escuela
/ Impartieron con gran éxito la conferencia en la Casa de los Derechos ubicada
en Mildn, un espacio de profunda reflexion sobre la importancia de promover el
respeto, la empatia y la convivencia civil entre estudiantes y docentes / El evento
atrajo la atencion de instituciones, educadores y ciudadanos, subrayando la urgente
necesidad de difundir una cultura de la no violencia en los contextos educativos /
Los rotarios Simona Adivincula, Giuseppe Piccione y Maria Grazia Scorza, todos ellos
también miembros de la Academia Rotariana Italiana de Artes y Letras, aportaron su
experiencia y compromiso civico, enriqueciendo notablemente el encuentro.
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Club Rotario Playa del Carmen Internacional / En coordinacion con Rotary,
Santa Teresita de Argentina dond camion escalera al Honorable Cuerpo de Bomberos
de Santa Teresita para atender las emergencias que surjan en zonas aledafias.



Club Rotario Internacional de Chiapas / Entregaron filtros para el proyecto
de purificacién de agua en la escuela primaria “Escuadron 201", ubicada en el Fjido
Tierra y Libertad en Chiapa de Corzo / Al evento acudieron Celin Palacios Hemdndez,
presidente del club rotario y Pedro Alonso Rablero Ley, director de la escuela, asf
como los padres de familia; quienes atestiguaron la entrega del tinaco y el material
de purificacién para su instalacién y pronto resultado / Al ser el club rotario una
organizacion de servicio hacia la sociedad, todos agradecieron a José Guadalupe
Trinidad Espinosa, socio del Club Rotario Chiapa de Corzo, quien ha sido el
enlace para que se puedan realizar proyectos con beneficio colectivo.
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Club Rotario Playa del Carmen Internacional / En conjunto con la Asociacion
AMEXME, capitulo Riviera Maya y el Comité de Damas Rotarianas de Playa del
(armen, organizaron una jornada de servicio en el CAT Playa de Carmen / Llevaron
un show de entretenimiento, cena, pifatas, rosca de Reyes y regalos para 61 nifias
y nifios que actualmente viven ahi de manera temporal / Cada sonrisa, cada abrazo
y cada momento compartido les recordd la importancia de acompafiar, cuidar y
brindar esperanza a quienes mds lo necesitan / Enviaron su agradecimiento al DIF
Municipal por la oportunidad de servir, asi como a la coordinadora del CAT Playa del
Carmen y a todo el personal que labora con amor, entrega y vocacién en el cuidado
de los nifios, siendo un pilar fundamental en sus vidas.

Club Rotario Izamal Tres Culturas / Programa Salud para todos / Donaron estufas
ecoldgicas a personas indigenas de la comunidad maya para evitar contaminacion,
enfermedades por inhalacién de humo y tala desmedida de drboles en esta zona
/ Las estufas tipo rocket dragdn tienen un costo aproximado de 81 délares cada
una, lo que suma un total de 30 mil délares todos los equipos / Capacitaron a las
personas para el uso correcto de las estufas, a fin de garantizar el éxito del programa
/ La implementacion de estufas ecoldgicas es de mltiples beneficios ecoldgicos,
ya que se utilizan maderas pequefas y delgadas que ya estdn secas / El programa
contempla beneficiar a 1,850 personas, quienes presentan una economia muy bajay
no tienen la capacidad para utilizar energfa eléctrica, ni gas / El uso y buen estado de
las estufas serd supervisado cada dos meses (durante seis meses) por los integrantes
de vigilancia del proyecto / De acuerdo al éxito en Africa e espera obtener el mismo
resultado en esta zona maya.
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La continuidad de hacer
el bien siempre esta latente



