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f Revista Rotary en México

rrotary

Enero es el Mes del Servicio Profesional, y en el ejercicio de sus profesiones u
ocupaciones los rotarios realizan un gran servicio a la comunidad. Por ejemplo, Elias
Martinez Ramos, ademas de ser socio del Club Rotario Metepec, es oftalmdlogo de
profesidn y cada afio lidera una jornada de concientizacion junto a los rotarios de su
club, la cual va dirigida al cuidado de la vista en personas diabéticas y prediabéticas,
principalmente en la prevenciéon de complicaciones oculares.

ROTARY EN MEXICO, Publicacién bimestral en formato digital, editada por ©Ediciones FURMEX
S.A. de C.V. Afio 9, Edicién No. 57 enero - febrero 2026. www.revistarotaryenmexico.com Paseo
de la Reforma No. 195 Piso 13 B, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de México. Tels. 55
7159 5698 y 55 7159 5665. Mail: revistarotarymx@furmex.org.mx. El Nimero de Certificado de
Reserva, Licitud de Titulo y de Contenido estan en trdmite. Contiene informacion relacionada
a los Clubes Rotarios de México y del mundo. Todos los derechos estan reservados. Queda
prohibida la reproduccién total o parcial de los contenidos de ROTARY EN MEXICO. Los
articulos son responsabilidad exclusiva de sus autores. Las opiniones expresadas en esta
publicacién no necesariamente reflejan la postura de Rotary International, La Fundacién
Rotaria, FURMEX o del editor. Esta revista considera sus fuentes confiables y verifica los
datos en la medida de lo posible; sin embargo, puede haber variantes en la exactitud de los
mismos. La calidad de las fotografias no son responsabilidad del editor, sino de la fuente que
las envia para su publicacion.
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EDITORIAL

Juan Ernesto Benitez Valle
Director Editorial
Revista Rotary en México

| inicio de un nuevo afo siempre llega cargado de

esperanza. Desde esta edicion de la revista Rotary

en México extendemos a toda la comunidad rotaria
nuestros mejores deseos de paz, salud y realizaciones, tanto en lo
personal como en el servicio. Que este nuevo ciclo nos regale 365
oportunidades para ser mejores seres humanos, para servir con
mayor compromiso y para fortalecer los valores que dan sentido
a nuestra organizacion.

Este nimero nos invita a la reflexiéon y a la inspiraciéon a través
de los mensajes de liderazgo que marcan el rumbo de Rotary a
nivel global. Los exhortamos a dedicar tiempo a la lectura de los
mensajes de Francesco Arezzo, presidente mundial de Rotary
International y de Holger Knaack, presidente del Consejo de
Fiduciarios de La Fundacién Rotaria; cuyas palabras nos convocan
a actuar con vision, ética y responsabilidad en un mundo de
constante transformacién.

Tuvimos la gran oportunidad de entrevistar
al director e integrante de la Junta Directiva de
Rotary International, Salvador Rizzo Tavares,
quien comparte con claridad sus metas, retos y
prioridades, brindando informacién relevante de la
zonificacién de nuestra organizacién, buscando la
eficiencia en los procesos operacionales, asi como
en la facilitacion y administraciéon de informacion,
en apoyo de clubes y distritos rotarios.

Asimismo, compartimos con orgullo la crénica
de la emotiva ceremonia de reconocimiento al
exdirector de Rotary International, José Alfredo
Sepulveda Fayad, organizada por su Club
Rotario Pachuca Plata. En este significativo
acto se le entregd el reconocimiento Gente de
Accidn, impregnado de la frase “Dignitas ei, qui
dignus est”, en honor a sus 50 afios de ejemplar
servicio rotario, una vida dedicada a liderar con
congruencia, compromiso y vocacion de servicio.

Enviamos una felicitacibn muy especial a tres
grandes clubes rotarios que ingresan al selecto
grupo de clubes centenarios. Cien afios de vivir

DESDE
! REFORMA

y contagiar el ideal rotario son ocasién de reflexion y accion.
iEnhorabuena! Clubes Rotarios Piedras Negras, Pachuca y
Mérida, su ejemplo nos inspira.

Mirando hacia el futuro, extendemos una cordial invitacién a
participar en el RIMEX, Encuentro Nacional de Lideres Rotarios,
que se llevara a cabo en San Miguel de Allende. En esta edicién, la
inteligencia artificial sera el eje transversal, abriendo un espacio
para el andlisis, el aprendizaje y la innovacién al servicio del
liderazgo rotario. De igual manera, los invitamos a sumarse a la
Convenciéon Mundial de Rotary que tendra lugar en Taiwan, un
encuentro que fortalece la visién global, la amistad internacional
y el impacto de Rotary en el mundo.

En estas paginas también podran conocer algunas de las
acciones y proyectos de distintos clubes rotarios a lo largo de la
geografia mexicana, muestra viva del compromiso permanente
con nuestras comunidades.

Finalmente, agradecemos confianza
y preferencia, e invitamos a seguir participando con sus

profundamente su

colaboraciones, informacién y testimonios. Esta revista es un
espacio construido por y para los rotarios de México. Sigamos
siendo Gente de Accion.

50 afios de liderazgo y servicio. jMuchas felicidades! apreciado exdirector José Alfredo Seplilveda Fayad,
que vengan muchos afios més.




PRESIDENTE
ROTARY INTERNATIONAL

MAS QUE UNA

CAPACITACION

ENERO

PARA EL TRABAJO

Francesco Arezzo
Presidente de Rotary International

n un garaje de las afueras de Salinas, California, los

jovenes que aprenden a restaurar coches clasicos no

sélo desarrollan una habilidad, sino que recuperan su
futuro. Este programa de capacitacion proporciona tutoria vy,
para algunas personas, un camino que les permite alejarse de
la participacién en pandillas y conseguir un empleo significativo.
Quienes se gradlan se van con certificaciones, experiencia
practica y esperanza.

Esto es lo que el Mes del Servicio Profesional de Rotary celebra
cada enero: el poder de reunir a personas con habilidades Unicas
para hacer el bien en el mundo. Nos recuerda que la integridad
no consiste sélo en que nuestras acciones coincidan con nuestras
palabras, sino que esta en todo lo que hacemos.

El programa de automocién de California ha tenido mucho
éxito porque se basé en la integridad. Los socios del Club
Rotario de Carmel-by-the-Sea no dieron por sentado que sabian
lo que la comunidad necesitaba. Escucharon. Se enteraron de
que habia escasez de mecanicos calificados, asi como una gran
cantidad de jévenes sin capacitacién laboral. Reconocieron que
la capacitacién técnica por si sola no seria suficiente, por lo que
se asociaron con Rancho Cielo, una organizacién sin fines de
lucro que ofrece servicios de asesoramiento y apoyo, ademas de
capacitacién profesional.

Esta es la Prueba Cuddruple en accién. Esas cuatro sencillas
preguntas nos ayudan a no juzgar a los demas y nos guian hacia
un servicio auténtico y eficaz.

Piensa en nuestro compromiso para acabar con la polio.
Durante casi 40 afios, les hemos prometido a los nifios y nifias
del mundo que eliminaremos esta enfermedad. A pesar de los

obstaculos, persistimos, y hoy estamos mas cerca de derrotar al
virus. Mantener esta promesa es la definicion misma de integridad.

Esa integridad debe impulsar nuestro servicio profesional.
Nos enfrentamos a una brecha critica: en la préxima década, mil
200 millones de jévenes en las economias emergentes alcanzaran
la edad de trabajar, y s6lo hay 420 millones de empleos previstos.
Las comunidades excluidas durante mucho tiempo de las
oportunidades econdémicas necesitan nuestro apoyo.

Pero apoyar no significa imponer nuestra voluntad; significa
escuchar las necesidades locales, crear alianzas y disefar
proyectos que las comunidades puedan sostener por si mismas.

Tienes conocimientos que pueden transformar vidas.
Cualquiera que sea tu profesion, tus conocimientos combinados
con los valores de Rotary crean un cambio duradero. La cuestién
no es si tienes algo que ofrecer, sino cémo utilizards tus
habilidades para servir.

Este mes de enero, te animo a preguntarte como puede tu
club abordar las necesidades profesionales de tu comunidad.
;Qué habilidades tienen tus socios que podrian cambiar la vida de
alguien? ;Cémo pueden tus redes abrirles puertas a los jévenes?
¢Qué alianzas pueden crear empleos sostenibles?

Déjate guiar por la integridad. Deja que la Prueba Cuddruple
te marque el camino. Y deja que la juventud de California y las
multitudes de todo el mundo que necesitan cualificaciones
laborales te recuerden por qué es importante el servicio
profesional.

Celebremos que ponemos nuestras capacidades profesionales
al servicio de la humanidad, con la integridad en el centro de todo
lo que hacemos.

9Z0T 0J2iga4 - 01aUT / ODIXd|N Ud Aiejoy



Y2774 LA FUNDACION ROTARIA

ENERO

TRANSFORMACION

DURADERA

Holger Knaack
Presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria

uando pensamos en proyectos mundiales de Rotary, a

menudo pensamos en la cooperacién entre dos clubes

o distritos que se materializa con las subvenciones
globales de La Fundacién Rotaria. Estas iniciativas constituyen el
eje central de nuestras actividades de subvencién internacional.
Sin embargo, también hemos visto cobmo proyectos mas grandes
pueden tener un impacto aun mayor atrayendo a socios
importantes y financiaciéon a largo plazo. Estas iniciativas son
mensurables y visibles, y atraen a mas colaboradores y nuevos
socios de Rotary que ven el trabajo en accion.

Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria, uno de los
Programas de Gran Escala de la Fundacién encarna esta visién. Le
pedi a Dolapo Lufadeju, rotario de Nigeria y cofundador del Grupo
de Accién Rotaria para la Salud Reproductiva y Materno-Infantil,
que explicara por qué este modelo ha tenido tanto éxito:

Unidos por la Salud de las Familias en Nigeria, que comenzé en
2022, pretende reducir la mortalidad materna y neonatal en un 25 %.
Nos centramos en la formacidn de personal médico, parteras, personal
de enfermeria y trabajadores de extensién de la salud comunitaria en
obstetricia de urgencia, atencién neonatal, prdcticas de maternidad
respetuosas y anticonceptivos reversibles de accién prolongada.

El aspecto fundamental es el compromiso de la comunidad.
Mantenemos didlogos con lideres tradicionales, religiosos y juveniles.
Estamos organizando actividades conjuntas de divulgacién médica y
visitas a domicilio. Los ministerios de salud estatales estdn adoptando
cada vez mds estos enfoques como parte de sus intervenciones de
atencién primaria de la salud, utilizando la plantilla y las metodologias
desarrolladas por Rotary.

Nuestro sistema electrénico de seguimiento de datos permite
controlar mejor las muertes maternas e infantiles. En particular,

nuestro sistema comunitario registra ahora las muertes maternas
durante los partos a domicilio, algo que antes no se media.

Lo mds significativo es que la mortalidad materna se redujo en
un 20 %, y la neonatal en un 28 % en los centros subvencionados,
mientras que la asistencia a las clinicas posnatales aumenté en un
10 %.

También soy miembro del Grupo de Accién de Rotary y he
seguido este proyecto durante mas de 20 afios, mucho antes
de que se le concediera una subvencién de Programas de Gran
Escala. En noviembre observé la entrega con la que trabajan allf
los equipos con parteras y personal de la salud.

Esta evolucién demuestra lo que es posible cuando la
dedicacién de Rotary se combina con alianzas estratégicas. El
éxito del programa llevo al fildntropo nigeriano Sir Emeka Offor a
aportar 5 millones de délares, lo que permitié ampliar la iniciativa.
Otros paises estan interesados en este modelo.

Cada contribucién que realizas a La Fundaciéon Rotaria
fortalece su poder como fuerza mundial de cambio que canaliza
tu generosidad hacia una transformacién duradera.




Brad Webber

ENERO

= [1] ESTADOS UNIDOS

Durante mas de dos décadas, jovenes pescadores de todo

Nevada se han enganchado con la jornada de pesca gratuita
en todo el estado. En la ciudad de Sparks, el acontecimiento
inclina la balanza: un sadbado del pasado mes de junio, mas
de dos mil personas se congregaron a orillas de un puerto
deportivo para asistir al acto patrocinado por el Club Rotario
de Sparks. Los rotarios, junto con voluntarios de la comunidad,
proporcionaron el uso gratuito de mil 200 cafias y ofrecieron
consejos de pesca, hot dogs, helados y bebidas.

El club patrocina el Dia de la Pesca Infantil Gratuita de su
ciudad desde 2002. Uno de los fundadores del evento, Don
Welsh, socio del club, organizé un dia extra de pesca para
personas con discapacidades, entre ellos su hija Rebecca
quien tuvo problemas para moverse entre la multitud que
se agolpaba en el evento principal. Ed Lawson, socio del club
y actual alcalde de Sparks, insté a la Legislatura estatal a
conceder un dia mas de pesca sin licencia para esas salidas
denominadas Fishing with Rebecca (Pescando con Rebecca).

Una estacion de metro en la Ciudad de México rinde
homenaje a Santa Marta con carteles que representan a
la patrona de las cocineras con un cantaro de agua. Sin
embargo, para muchas familias de Santa Martha Acatitla, un
asentamiento homdénimo en las afueras de la capital, el agua
potable escasea; un problema agravado por el envejecimiento
del sistema de abastecimiento de aguay la prolongada sequia.

En octubre, socios del Club Rotario de Ciudad de México
distribuyeron filtros de agua a 110 familias de la comunidad.
El Club Rotario de Lenexa, en Kansas, y un benefactor
privado financiaron los filtros a un costo de 50 délares cada
uno, y la distribucién de estos fue coordinada por Woodland
Public Charity, con sede cerca del club estadounidense. Los
rotarios mexicanos elogian la alianza que florecié6 durante
las labores de socorro por el terremoto de 2017 que devastd
el centro de su pais. “Al suministrarles agua potable a las
familias necesitadas, no s6lo mejoramos la salud, sino que
también forjamos relaciones duraderas entre nuestros clubes
y las comunidades a las que servimos”, afirmé Oscar Rivera
Rodriguez, expresidente del Club Rotario de Ciudad de México
y gobernador electo del Distrito 4170. “Este proyecto refleja
el corazén de Rotary: alianza, sostenibilidad y servicio con
impacto tangible”.

Liejoy



[3] CHINA

El Club Rotario de Pekin centra su atenciéon en una
afeccion de nacimiento llamada hipospadias, en la cual la
abertura para orinar esta ubicada en la parte inferior en
los varones. En las zonas rurales de China, la necesidad
de capacitacion médica especializada, las dificultades

econdémicasy el estigma social dificultan la identificaciény el

tratamiento de esta enfermedad que puede causar graves
problemas de salud si no se trata a tiempo.

El club ha financiado mas de 160 cirugias correctivas
desde 2016 a un costo aproximado de mil 400 délares
cada una, utilizando los ingresos de su baile anual, una
subvencion global de La Fundacién Rotaria y otras fuentes.
En abril, el club envié un equipo de capacitacion profesional
formado por dos rotarios y dos cirujanos urélogos del
Hospital Pediatrico de la provincia de Hebei al Hospital
Pediatrico de Filadelfia, en Estados Unidos, para recibir
Se
esperan otras 50 operaciones a corto plazo, segun afirmé
Gilbert Van Kerckhove, socio del club.

capacitacién especializada durante tres semanas.

* 19 % de estadounidenses fueron a pescar en 2024.

* 74 millones de personas en México carecen de acceso al
agua potable en su hogar.

» 1 de cada mil nifios nace con hipospadias en China.

* Mas de 20 mil ventas de VE en Filipinas se registraron en
2025.

» Hay 8 mil 101 residentes de Australia nacidos en Somalia
en 2021.

Un programa de reparacién de automoviles que forma a
técnicos en vehiculos eléctricos dentro de una universidad
filipina recibe un impulso del Club Rotario de lloilo. Con el
apoyo de una subvencién global de La Fundacion Rotaria
por32 mildélares, el club proporcion6 equipos que benefician
a mas de 300 estudiantes y miembros del cuerpo docente,
segun afirmoé Herman Lagon, socio del club y portavoz de la
universidad.

Ademas, expresé que la universidad también planea
ofrecer capacitacién comunitaria para jévenes y adultos,
con el objetivo de llegar a 120 alumnos al afio hasta 2028. El
club se asocié con el Club Rotario de Namweon Central, en
Corea. “La subvencion es de gran ayuda para los estudiantes
pobres pero meritorios, asi como un auténtico servicio a la
comunidad”, afirmé Lagon.

[5]1 AUSTRALIA

Los rotarios de Melbourne aprovecharon una larga

colaboracion con expatriados somalies en la comunidad

para mejorar la atencién médica en el pais africano. A falta
de un club nacional con el cual trabajar, la participacion de la

¢ .z , . s
didspora somali en Melbourne fue esencial para el éxito del

proyecto.

Abdiwahid Hassan, socio del Club Rotario de Flemington
Kensington, colaboré con otros rotarios, el Ministerio de Salud
de Somalia y una universidad del pais para crear una lista de
los articulos mas necesarios, algunos de los cuales fueron
donados por hospitales. Los fondos del club y del Distrito 9800
ayudaron a cubrir los 18 mil délares que costé el envio. En
marzo, llegaron equipos médicos a Jariban, en el centro de
Somalia, por un valor de casi 100 mil, con los que se espera
ayudar a 40 mil personas.




TU MAPA DE TAIPEI

Del 13 al 17 de junio, estaras en el corazén de Taipéi con motivo de la Convencién de
Rotary International. Te resultara facil desplazarte entre el hotel, el estadio para las grandes
sesiones, el centro de convenciones y los lugares de interés cercanos. La inscripcién a la
convencién incluye un abono de autobus y tren para el metro de Taipéi, conocido como MRT,

District

que es facil de usar.

=
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District
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Xinyi
District

1. Taipei Dome

Sesiones generales de la convencién
Camina a las tiendas y los parques
cercanos.

2. TaiNEX
Casa de la Amistad. Sesiones paralelas
en el Taipei Nangang Exhibition Center.

3. Taipei 101

La torre mas emblematica del horizonte.

Contempla la ciudad en su cuenca de
montafia desde el observatorio.

4. National Palace Museum
(Museo del Palacio Nacional)

Uno de los museos mas importantes
del mundo. Alberga unos 700 mil
objetos chinos.

Obtén maés informacién e inscribete en:
convention.rotary.org.
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TAIPEI (TAIWAN) | DEL 13 AL 17 DE JUNIO DE 2026

convention.rotary.org




Articulo de Ndol:81) N

METAS, RETOS
Y PRIORIDADES
DEL DIRECTOR
DE R

Entrevista: Juan Ernesto Benitez Valle
Director Editorial Revista Rotary en México
Texto: Maria Elena Alcantara Castro

a revista Rotary en México dedica este espacio a

un lider empresarial, quien se ha abierto paso en

el mundo rotario desde hace 36 afios hasta llegar
a ser Director de Rl y miembro de la Junta Directiva de
Rotary International, lugar desde donde expresa sus
compromisos y plan de trabajo para el Ultimo semestre
a su cargo, aportando una informacién exclusiva para los
lectores de este medio, entre ellas, la nueva configuracion
de las Zonas a nivel mundial. A continuacién, una
interesante entrevista con el DRI Salvador Rizzo Tavares,
quien explica el rotarismo que se vive desde el palco
mundial.

Desde tu mirada y rumbo hacia el afio 2026, ;cuales
son tus principales metas y prioridades para Rotary
International?

Mi funcién se divide en dos partes: la responsabilidad
que hoy tengo el honor de asumir. Una es como miembro
de la Junta Directiva, con actividades muy especificas, y
la otra, como director de Rotary International; en ambas
facetas he sido muy responsable.

Primero, voy a hablar como miembro de la Junta
Directiva:Delos 18 mesesquellevoenestaresponsabilidad,
aun me queda medio afio en 2026, en el que tengo tres
actividades principales: ser parte del Comité Directivo de
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- 0Jaug / 021X Ud Auejoy

920¢ OJa2i4qo4



Rezonificacién, ser presidente del Comité de Administracion de
la Junta Directiva y ser miembro del Comité Ejecutivo. Participo
en todas las decisiones que se analizaran en las cuatro juntas
directivas anuales; las préoximas son en enero (Orlando), en abril
(Evanston) y la de cierre en junio (Taipéi).

En el Comité Directivo de Rezonificacién somos seis miembros.
(A qué se dedica este comité? Pues bien, cada ocho afios se
realiza una revision de la composicion de las zonas de acuerdo
con la membresia a nivel mundial, para crear un equilibrio y, con
ello, definir cuantos lugares se tienen por regiones del mundo en
la Junta Directiva de RI. Si recuerdas, en el afio 2018 cambiamos
de la Zona 21A a la Zona 25A debido a una reconfiguracion de
las zonas. En aquel entonces, Estados Unidos perdi6é una zona y
media, y Asia la gano.

Hace unos dias terminamos los procesos de los subcomités
de los continentes: el americano, el de Europa/Africa y el de Asia
y Oceania. ;Qué sigue? Pues bien, este comité de seis miembros
nos va a reunir en Orlando para definir las propuestas que
llevaremos de la Junta Directiva durante la segunda semana de
enero 2026.

En esta ocasion, ya se defini6 que Estados Unidos de
Norteamérica tendra siete zonas; se reduce una zona, mientras
que la India va a incrementar una zona. Les doy la primicia
en este medio de comunicaciéon. También, en el préximo
proceso, nuestra Zona pasara de la 25A a la 31A, y seguiremos
compartiendo la zona con los siete distritos de Texas. ;Cuando

M

va a iniciar esa reconfiguracién de Zonas? Esto lo vamos a decidir
en enero; puede ser en un afio o en dos mas. En Estados Unidos
si hay un cambio considerable, porque de ocho zonas que eran
hoy se redujeron a siete; ademas, se reconfiguraron los distritos
y los clubes. Asi que durante todo el siguiente semestre dedicaré
buena parte de mi tiempo a la rezonificacion.

Por otra parte, como presidente del Comité de Administracién
delajunta Directiva, tengo que analizar los reportes de los comités
de redistritacion y de elecciones, asi como los estatutos. En este
sentido, aqui hay algunos retos a nivel mundial que se estan
analizando en la Junta Directiva. También soy uno de los siete
miembros del Comité Ejecutivo, donde se analizan y se definen
la mayoria de las decisiones que pasan a revision y votacion en el
pleno de la Junta Directiva.

¢/Quiénes son los miembros del Comité Ejecutivo? El presidente
de R, el presidente electo, el vicepresidente de RI, el presidente del
Comité Ejecutivo, el presidente del Comité de Administracion, el
presidente del Comité de Experiencia en Rotary y el tesorero. Los
siete miembros participantes se retnen en el Comité Ejecutivo,
donde se presenta el analisis de todos los comités mundiales y de
las situaciones retadoras, y luego se presenta en laJunta Directiva.

El otro componente de mis metas y prioridades para el
siguiente semestre es el de ser director de las Zonas 25A, 25B y
29. ;Qué retos hay ahi? Basicamente coordinar el Instituto de la
Zona que va a realizarse en Cancun, voy a iniciar el proceso del
Comité de Promocion, atenderé las reuniones a las que me invitan




de los PELS, conferencias distritales, eventos especiales para
reconocer a los mayores donantes de estas Zonas, y asi, hasta
atender el dia a dia de mis correos, donde siempre llega algin
reto u oportunidad, alguna nueva noticia de bien para nuestra
organizacion o para nuestros clubes y distritos contenidos en las
Zonas 25 a 29.

Ahora, ;cuales consideras que seran los mayores retos
en Rotary International durante el préximo afio? ;Y coémo
pueden enfrentarlo los clubes y sus liderazgos?

Tenemos varios afios con dos retos en Rotary y siguen
vigentes. Por un lado, tenemos como prioridad interna hacer
crecer la membresia y, por otro, como prioridad externa, la
erradicacion de la polio; en el caso de la membresia tenemos la
meta de llegar al 125 aniversario de Rotary y tener un millén 250
mil rotarios; el compromiso es anunciarlo en el préximo 2030
durante la Convencion de Chicago.

Para lograrlo en nuestra region, hemos distribuido las metas
a lo largo de la Zona 25A, donde se espera alcanzar 25 mil
socios, y aqui México tendria que registrar 12 mil 500 rotarios
distribuidos en los siete distritos para el afio 2030.

12

Ciertamente, seguimos siendo la organizacion de servicio,
amistad y valores que atrae a mas miembros, ya que ingresan
entre 50 y 70 mil rotarios cada afio en los ultimos 15 afios, pero
el problema es que se va casi el mismo nimero de socios. Por
ello, estamos evaluando y adaptando nuevas estrategias para
conservar a los socios que ingresan. La idea es que cuando
lleguen, tengan una grata experiencia de vida como rotarios y
como miembros de nuestra organizacion.

Por otro lado, en la erradicacion de la polio como prioridad
externa hay buenas noticias: llevamos varios meses sin un
nuevo caso; alin nos mantenemos en este afio con 39 personas
infectadas entre los dos paises endémicos: Afganistan y Pakistan.
Acaban de seleccionar como presidente de este grupo, GPEI
(un grupo especializado en administrar recursos y erradicar la
poliomielitis), a un rotario nuestro, Mike McGovern. Seguimos
con la iniciativa de apoyo de la Fundacion Gates, que, por cada
dolar que aportemos los rotarios, esta Fundacién aportara una
cantidad similar, con un tope maximo de 100 millones de délares
por afo.

Si, es cierto: tenemos retos en esos dos paises, pero
pensamos que muy pronto podremos decir que la poliomielitis
esta erradicada en la faz de la Tierra.
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¢Qué papel desempeiian el liderazgo y la innovacién en
Rotary para lograr un mayor impacto social en el afio 2026?

Cuando hablamos de conceptos tan extraordinarios como
el liderazgo, la innovacion, la tecnologia y, ahora, la inteligencia
artificial, pienso que Rotary no puede quedar rezagado en esos
campos. Nosotros, para cumplir con nuestra mision de realizar
mas y mejores proyectos de servicio, necesitamos el apoyo de
nuevas técnicas de liderazgo e innovacion tecnolégica. Para que
los socios puedan ingresar a nuestra organizacion y disfrutarla,
necesitamos un nuevo liderazgo con mayor innovaciéon en los
procesos y el uso de la tecnologia.

Para mejorar la administracién y la operacién de los clubes
y distritos, necesitamos todas esas herramientas y habilidades
tecnologicas. Para ello, debemos buscar y adoptar todas esas
nuevas tendencias y adaptarlas a la innovacién y a la inteligencia
artificial.

Siempre he dicho que hoy en dia la inteligencia artificial es muy
importante, pero nunca sera mas importante que la inteligencia
emocional. Si hacemos una simbiosis entre la inteligencia
emocional que nos da vida y presencia en todo el mundo como
seres humanos, y compartimos esa esencia emocional mediante
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' ' Participar

en los eventos
significa conocer
un rotarismo
diferente.

el uso de la tecnologia y la inteligencia artificial, llegaremos a un
umbral necesario para mejorar nuestra capacidad de servicio
en el mundo. Entonces, si requerimos actualizarnos, debemos
buscar nuevas formas de liderazgo; los exhorto a que innovemos,
transformemos y adoptemos la tecnologia, pero sobre todo,
exploremos la inteligencia artificial para bien de nuestra
organizacion.




Voy a relacionar dos preguntas: ;Por qué consideras
fundamental la participaciéon de los rotarios en el RIMEX,
a realizarse en febrero en San Miguel de Allende? ;Qué
oportunidades de aprendizaje, networking y crecimiento
ofrece el RIMEX para los clubes y sus socios?

Alguna vez hemos platicado que el RIMEX deberia dejar de
existir, porque ya hay muchos eventos institucionales a nivel
distrital, de zona y mundial, pero el RIMEX se ha negado a
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desaparecer, ¢por qué? Porque hay muchos
rotarios en nuestro pais que dicen que su
mejor experiencia rotaria la han vivido en
un RIMEX. Les encanta. He comentado que
RIMEX atraves6 un primer ciclo de 2001 a
2011y ahora se encuentra en el segundo.

El primero fue en los afios 2000,
inaugurado por el presidente Frank
Devlyn. Le sigui6 el primer presidente del
Comité Organizador, el PDRI José Alfredo
Sepulveda. Durante la primera década se
llamaba MULTIPETS vy, a partir de 2012,
cambié a RIMEX durante su segundo
ciclo. Ahora, en San Miguel de Allende,
Guanajuato tenemos que transformarlo a
ser un nuevo RIMEX bajo estos cinco ejes:

1. Capacitacién. No podemos dejar
de seguir utilizando, adoptando y
solicitando conocimiento para el
aprendizaje rotario.

2. Innovar desde la diversion, el
entretenimiento, la amistad y el
compafierismo

3. Feria de proyectos, la
primera nacional con presencia
estadounidense.

4. Alianzas nacionales e
internacionales con empresas,
gobiernos y OSC.

5. Red de negocios RIMEX

Ademas del evento que estamos
organizando, se constituiran los comités
ejecutivos de estos tres ultimos ejes para
que se trabaje en los préximos afios,
utilizando siempre el componente de la
inteligencia artificial.

En esta edicion del RIMEX, realizaremos la primera Feria de
Proyectosentre Méxicoy EUA. Te puedo garantizar que participaran
casi 50 rotarios de Estados Unidos, quienes representan a mas
de 30 distritos. Esto no ha sucedido en América Latina. Por
ello, queremos presentar al menos 50 proyectos candidatos a
subvenciones globales y crecer respecto a lo registrado el afio
anterior, que fue de dos millones de délares en subvenciones
con Estados Unidos. Hoy, la idea es subir a 3 millones y medio de
dolares para el préximo afio, un reto muy importante.
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' ' Hoy en dia, la inteligencia
artificial es muy
importante, pero nunca
sera mas importante que
la inteligencia emocional;
sin embargo, Rotary no
puede quedar rezagado en
el campo de la innovacion
tecnoldgica.

En las alianzas ya estamos definiendo y trabajando con cinco
organizaciones nacionales e internacionales de diferentes ramos;
con algunas de ellas firmaremos acuerdos que tengan dos
principios basicos:

1.  QueseapliqueelcuartoenunciadodelaPruebaCuadruple
(que resulte beneficioso para todos los interesados).

2. Que tenga cobertura e impacto nacionales.

Y el dltimo eje antes llamado networking, lo vamos a bautizar
como Red de Negocios RIMEX, en este rubro queremos hacer
tres cosas:

a) Hacer un directorio nacional
de contactos profesionalesy
empresariales.

b) Tener la participacién anual
en un desayuno, comida o cena,
en la que nos reunamos por
clasificacion o por actividad
empresarial, generando una
dinamica de convivenciay
compartiendo experiencias
profesionales o empresariales.

c) Adoptar la ética de alguna
organizacion que ya maneje
ejercicios de negocios.

Respondiendo a la doble pregunta,
vamos a tener mas de 500 asistentes
garantizados; no podemos tener mas,
porque esa es la capacidad que tenemos.
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Por la demanda de registro, seguramente lo cerraremos
mucho antes de lo esperado. Yo confio en que a mediados
de enero se cierre el evento; tendremos al presidente electo
de Rotary International, Olayinka Hakeem Babalola, y al
secretario general, John Hewko.

Quiero aclarar que no habra un expositor que hable de
inteligencia artificial; vamos a hacer que estos cinco ejes de
capacitacion y aprendizaje rotario se basen en herramientas
de inteligencia artificial, sin dejar de lado la diversién y el
entretenimiento, asi como el compafierismo y la amistad.
Vamos a hacer que los ultimos tres ejes —Feria de proyectos,
Alianzas y Red de negocios— tengan un componente de
inteligencia artificial; eso es lo que veremos y por lo que
tenemos que estar en San Miguel de Allende en 2026.

Hablando de eventos memorables, otro evento que
convoca a la comunidad mundial de nuestra organizacién es
la Convencién Mundial que se llevara a cabo en Taipéi. ;Por
qué recomendarias a los rotarios asistir a este encuentro
internacional?

Todos los eventos de cualquier organizacion empresarial o de
la sociedad civil tienen un antes y un después de la pandemia.
Durante la crisis tuvimos dos convenciones canceladas a fin de
preservar la salud de los participantes. Reiniciamos en Houston,
donde llegaron 11 mil participantes; en Melbourne se registraron
12 mil participantes; en Singapur, 13 mil; y ahora en Calgary fue
igual. Al dia de hoy, hay 34 mil registros pagados. ;Te imaginas
eso? iEs tres veces mas que lo que tuvimos hace un afio y medio!




Hay 22 mil en Taiwan y 12 mil fuera de Taiwan. Yo creo que
vamos a andar cerca de los 38 mil rotarios participantes. Esta es
una gran razén para estar en la Convencién Mundial de Taipéi
2026.

Segundo, tenemos que asistir porque ahi es donde nuestros
lideres mundiales nos comparten lo nuevo de nuestra
organizacion y en qué estado y situacion se encuentra; es una
oportunidad para conversar con ellos. Y, por ultimo, disfrutar de
la amistad y del magico Taipéi, que de seguro nos espera con esa
evolucién e involucién de la tecnologia, considerando que Taiwan
es uno de los paises mas desarrollados en este tema.

;Qué beneficios obtiene un club local al participar en
eventos rotarios de alcance nacional e internacional como el
RIMEX y la Convencion Mundial? Y, finalmente, ;qué mensaje
te gustaria compartir con los rotarios que inician este nuevo
afno 2026 y buscan fortalecer su compromiso con dos palabras
clave: servicio y liderazgo?

En estos 36 afios de servicio yo disfruto mi vida rotaria en tres
diferentes conceptos:

1. Elrotarismo que se vive en el club; cada uno es diferente
porque tiene su propio ADN.

2. Elrotarismo que se vive en el distrito, con sus actividades
e interacciones, eventos, comidas, capacitaciones, etc.

3. El rotarismo va mas alla del distrito, tanto en la Zona
como a nivel mundial.

Para mi, no hay ninguno mejor que otro; los tres son diferentes.
Si, lo vivimos como debe ser. Yo no llego a mi club sintiéndome
director; soy un socio mas de mi club; entonces debemos vivir y
disfrutar del rotarismo de manera diferente y explorarlo en sus
diferentes facetas.

Entonces, ¢qué beneficios obtenemos al participar en estos
eventos? Poder conocer un rotarismo diferente al que se vive en
el club y al que se vive en el distrito. Yo estimo que mas del 70 %
de los rotarios no han salido de su club, y a lo mejor un 20 % ha
salido al distrito y un 10 % ha salido afuera del distrito, entonces,
es una gran oportunidad vivir un Rotary diferente, ni mas bueno,

' ' En la nueva reconfiguracion
que habremos de anunciar
en los proximos meses, la
Zona 25A pasara a ser la
31A, que incluira los mismos
14 distritos y 11 paises, asi
como los 7 distritos de Texas
de la Zona 25B.
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ni mejor, un rotarismo diferente para
poder enriquecernos mas de lo que es
nuestra extraordinaria organizacion, vy
poder ver que Rotary es muy grande, no
nada mas son las reuniones que tenemos
en la semana, jqué bueno que la vivamos
intensamente! Rotary es muy, muy
grande y hay que explorarlo.

Y, respondiendo a tu Ultima pregunta
sobre dejar un mensaje acerca del
compromiso con el servicio y el liderazgo,
solo quiero decir que si estamos en una
organizacion, aqui voy a decir algo textual
que respondia el presidente Canseco
(es una palabra muy coloquial que
espero entiendan todos), al preguntarle
lo siguiente: “;Cuando pensé usted,
presidente Canseco, en ser presidente
de Rotary International?”. El respondié:
“El 18 de enero de 1950, porque cuando
uno entra a cualquier organizacion de
cualquier tipo, uno tiene que llegar a
la mas alta responsabilidad posible;
no siempre uno va a ser achichincle”.
Si  estamos en esta organizacion,
tenemos que responsabilizarnos 'y
comprometernos a hacer lo mejor por
nosotros y por nuestra organizacion.

También respeto si alguien dice: “yo
entré a Rotary nada mas para darle una
hora y media a la semana”, jah, esta
bien!, pero cuando dicen: “cuando salga
de Rotary como presidente del club o
como gobernador, voy a tener un afio
sabatico”. Mi expresion siempre ha sido:
no sé por qué quieren afios sabaticos; yo
tengo 36 afios en Rotary y no he tenido
un afio sabatico, ni lo quiero; entonces, el
compromiso con el servicio y el liderazgo
debe adquirirlo cada quien de acuerdo a
su propia decision.

Deseo que este Aflo Nuevo sea un
impulso para cumplir los suefios de todos
los rotarios y rotarias, y de toda la familia
rotaria, a fin de alcanzar nuevas metas y
seguir construyendo un camino lleno de
paz, armonia y bendiciones. Les deseo a
ti y a todo el equipo de la revista Rotary
en México un préspero Afio Nuevo 2026.
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Arbol ROTARIO

FL MEDICO

José Alfredo Sepulveda
Exdirector de RI

i hermano menor tiene 72 afos, desde joven quiso

estudiar para ser médico, y esto se le acentud por

la amistad que tenia con una familia vecina de
nuestra casa, muy conocida en la ciudad; en donde el padre y
el hijo mayor eran médicos, y mi hermano convivia casi a diario
con ellos, por lo tanto, presentd su examen para ingresar a la
Escuela de Medicina de nuestra entidad.

Aprobd su ingreso y asistié con mucho entusiasmo desde
el primer dia de clases, vistiendo una inmaculada bata blanca.
Después de algunos meses desisti6 de la universidad porque en
ese entonces los estudiantes hacian practicas en el anfiteatro
desde el primer afio (lugar en donde se encuentran cadaveres
no reclamados por nadie), a fin de que los jévenes estudiantes
de medicina practicaran y entendieran el funcionamiento del
cuerpo humano de manera real; esto lo impresioné tanto
que ya no pudo seguir adelante con su suefio de ser un gran
meédico.

Mis padres lo llevaron con un profesional dedicado a
practicar examenes orales y escritos para saber cual era su
verdadera vocacion, y distinguir entre “lo que le gustaba” y
“sus habilidades”; resultd que su verdadera vocacién era el
ser abogado y no médico, por lo cual, presentd su examen en
la misma universidad, ahora para abogado. Légicamente lo
superd, estudio la carrera por cinco afios e hizo una tesis.

AUn recuerdo la tarde de su examen profesional para
obtener el titulo como Licenciado en Derecho, el cual aprobé
con facilidad. Antes de concluir el evento uno de los sinodales
le dijo: Quisiera hacerle una ultima pregunta sefior licenciado:
¢Cudl es la carrera profesional mas importante para la
sociedad? Mi hermano respondié al instante: la carrera de
medicina, el ser médico. Esto provoco una serie de comentarios
en voz baja entre el publico asistente, volviéndose un murmullo
en la sala. Ante esta respuesta, el mismo sinodal le hizo otra
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pregunta: Si usted considera que la carrera profesional mas
importante en una sociedad es la medicina, ;por qué estudid
para abogado?, a lo que mi hermano respondié: Porque mi
vocacion es la de abogado y no la de médico. Entonces, le
replico el sinodal: Me interesa saber ¢;por qué considera que un
médico es mas importante en una sociedad que un abogado?,
a lo que mi hermano respondié con total seguridad: Porque
un médico defiende la vida y un abogado la libertad; pero sin
la vida, la libertad no existe. Debo mencionar que mi hermano
es un excelente abogado, maestro universitario y ahora notario
publico. La primera conclusién que debemos tener muy clara
es que “no todas las personas podrian ser médicos”.

Todo esto me ha hecho pensar que un rotario podria ser
como un meédico, en un sentido general. Lo que traté de
explicar con mi ejemplo es aplicable a cualquier profesion
y actividad humana, incluso, nos debe hacer pensar sobre
nuestra profesion como rotarios. De manera practica, ser
rotario significa tener un estilo de vida que refleje el Dar de si,
antes de pensar en si, siempre y cuando se tenga un prestigio y
un éxito profesional basado en los valores que mas estime la
sociedad en que actue.

Detras de esto debe existir un conocimiento basico que
provoque el motivo para actuar de esa manera dentro de una
organizacién mundial de maximo prestigio, como lo es Rotary.
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Centro de Formacion Rotary.

Y yo me pregunto, ;un médico podria serlo sin estudiar el
cuerpo humano en forma completa, con todos sus sistemas
y organos? Desde luego que no, por eso consultamos a
un médico especialista, quien tiene conocimientos mas
profundos y especificos sobre algin érgano o sistema en
particular; él o ella, antes de estudiar una especialidad tuvo
que ser primero médico con los conocimientos generales,
organicosy estructurales del cuerpo humano, por eso, cuando
un profesional de la medicina nos observa, nos pregunta o
analiza nuestros resultados de laboratorio y, sobre todo,
revisa nuestro cuerpo, sabra realmente sobre cual puede ser
el padecimiento y como tratar de curarlo, o cuando menos
controlarlo.

Cuando ingresamos a un club y ponen en nuestra solapa o
prenda de vestir el preciado emblema en forma de un engrane,
nos convertimos en “socios”, pero con los conocimientos y
experiencia que adquirimos posteriormente nos podremos
graduar como “rotarios”, una especie de grado académico que
desafortunadamente hay quienes no lo llegan a adquirir ni con
30 afos de asistencia permanente en el club, incluso, lo mas
comun es que abandonan Rotary en los primeros tres afios
de membresia, es decir, en los clubes puede haber “médicos”,
“técnicos en primeros auxilios”, “enfermeros” y “camilleros”, y
todos son importantes porque contribuyen de alguna manera
en las actividades del club, pero no todos tienen “esa formay
conviccién de vida” que se reflejara con el paso de los afios en
una felicidad y una satisfaccién personal muy intima.

Por lo que, y esto lo seguiré repitiendo continuamente,
necesitamos adentrarnos en la historia de nuestra
organizacién, pero no de manera superficial; es necesario:
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Entender el porqué de lo que hemos conseguido en
120 afios de existencia; es decir, darnos cuenta de
la filosofia real y practica con la que nacié nuestra
organizacién, la cual sigue vigente.

Indagar sobre la estructura organica de Rotary
International y el papel que juegan los socios, los
clubes, los gobernadores de distrito, la Junta Directiva
deRl, el presidente de Rotary International, el secretario
general y CEO de esta corporacion mundial.

Leer tres articulos de los Estatutos de Rotary International
y 10 articulos de los Estatutos para los Clubes Rotarios;
saber cudl es el propdsito y la funcién del Cédigo de
Normas.

Aprovechar las herramientas de My Rotary, tomando
los valiosos cursos en linea que estan a nuestra
disposicion.




5. Asistir a varias Conferencias de Distrito y cuando
menos a una Convencién Internacional.

6. Conocer la historia, los programas y los fondos
con los que cuenta La Fundacién Rotaria, y asi
donar con inmensa alegria y felicidad.

7. Ser conscientes de la importancia, espiritu y
atmosfera de las reuniones semanales de nuestro
club.

8. Saber qué son y por qué son importantes las 5
Avenidas de Servicio.

9. Entenderel papel preponderante que actualmente
juega Rotaract dentro de nuestra organizacion.

10. Desear, algln dia, ser presidente o presidenta de
nuestro club.

11. Tener la oportunidad de hacer una maestria en
liderazgo y relaciones humanas.

12. Entender que el servicio a la comunidad apenas es
un 20% de lo que debemos hacer en Rotary.

13. Saber clasificacién 'y actividad
comercial o profesional es la Ilave para abrir la
puerta de un club y pertenecer a él.

que nuestra

14. Aceptar el cargo que se nos encomiende dentro de
nuestro club, tomar las capacitaciones adecuadas v,
sobretodo, participar, activa y personalmente.

En fin, como médicos debemos saber todo sobre el cuerpo
humano, y como rotarios debemos saber lo que mencioné
anteriormente, porque de ese conocimiento y de la practica del
servicio nos brotara el orgullo de pertenencia, y la conciencia
sobre la importancia de la institucién a la que pertenecemos;
sobre todo, podremos comprender una emocionante frase
que escuché hace muchos afios de un sobresaliente rotario:
Dios nos hizo rotarios para servir, ayudar y tratar de mejorar la
existencia de muchas personas.

La expresidenta de nuestra organizacion, Stephanie Urchick,
nos dijo en un evento hace un afio, que lo importante para
Rotary es que los rotarios tengan una razon legitima para
actuar sirviendo, para ser verdaderamente rotarios.

Somos médicos del servicio porque actuamos sobre la vida
de las personas, y como lo he dicho antes: Nosotros no somos
Dios, pero en determinadas circunstancias podemos devolver
la vista a quien la ha perdido, hacer caminar a quien ya no

E1 PLAN DE ACCION DE ROTARY

Rotary

A medida que trabajamos juntos para construir un mundo mas fuerte, el Plan de
Accion de Rotary, nuestro plan estratégico, lleva a nuestra organizacion

a formar conexiones mas significativas y marcar una diferencia mas
sostenible a través del servicio. Al guiarnos por las cuatro prioridades del

Plan de Accién, cumplimos la vision de Rotary International y La Fundacion Rotaria:
crear clubes saludables, proporcionar experiencias atractivas para todos y unir a las
personas para que tomen accion junto a nosotros para generar un cambio duradero.

INCREMENTAR NUESTRO

IMPACTO

« Erradicar la polio
y aprovechar este
legado

* Enfocar nuestros
programas y productos

* Mejorar nuestra
capacidad para
alcanzar y medir
nuestro impacto

AMPLIAR NUESTRO

ALCANCE

« Incrementar y diversificar
nuestra membresia y
participacion

 Crear nuevas formas para
que los participantes
experimenten Rotary

* Aumentar la flexibilidad y
el atractivo de los clubes

* Crear consciencia sobre

MEJORAR
OLUCRA-
0 DE LOS

CIPANTES

+ Apoyar a los clubes para
que involucren mejor a
sus socios

« Mejorar la comprension y
el apoyo a los participantes
individuales

* Ofrecer nuevas oportunidades

para las conexiones
personales y profesionales

INCREMENTAR NUESTRA
CAPACIDAD,DE
ADAPTACION

* Desarrollar una cultura
de investigacién,
innovacién y disposicién
a asumir riesgos.

« Optimizar nuestra
gobernanza, estructura
y procesos

* Fomentar la inclusion de
perspectivas mas diversas

nuestro impacto y en la toma de decisiones

nuestra marca

« Proporcionar capacitacion
para la adquisicion de
habilidades y el desarrollo

del liderazgo 4410-E5—(724)

podia, darle una mano o una pierna a quien no la tiene, hacer
que vuelva a escuchar una persona con esta discapacidad, evitar
que un nifio o nifla puedan ser afectados por enfermedades
como la poliomielitis o devolver la esperanza a quien la ha
perdido, asi, todos los dias en alguna parte del mundo se salvan
vidas, por eso he querido hacer esta analogia entre ser médico
y ser rotario.

En ocasiones, consideramos que las nuevas ideas y retos
que Rotary International nos presenta no coinciden con la
realidad rotaria en nuestra parte del mundo, que la corporacién
con sede en Evanston, lllinois, EUA, nos sugiere metas que no
comprendemos del todo, y hasta podriamos llegar a pensar
que desean que nuestros propios clubes se conviertan en
corporaciones, pero esto realmente no es asi.

Lo que sucede, volviendo al ejemplo con el que estoy
siguiendo este escrito, es que la OMS (Organizacion Mundial de
la Salud) sugiere normas y politicas a seguir por los gobiernos,
pero que finalmente sélo pueden ser implementadas por
“profesionales de la salud”, es decir, por “médicos”; ante lo cual,
los conocimientos, herramientas y estrategias que nos facilita
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y propone Rotary International, en gran parte estan disefiadas
para ser implementadas por personas rotarias que forman
parte de un dinamico club rotario.

Por eso, hay quienes podrian comprender mejor y ejecutar
El Plan de Accién de Rotary, y hay quienes no lo comprenden;
por lo que volviendo a mi constante ejemplo del “arbol rotario”,
el Plan de Accién de Rotary es para embellecer el follaje con
flores y producir mas y mejores frutos, pero para que esto
suceda se requiere conservar la raiz sana y un tronco fuerte,
por eso, en ocasiones yo mismo me revelaba a estas nuevas
estrategias, preocupado por sentir que nuestra raiz se fuera a
debilitar y entonces tendriamos que fortalecerla primero, pero
ahora también considero que nuestra organizacion es mundial
y que la raiz de Rotary no esta débil en todas partes del mundo.

Visto lo anterior, a una persona rotaria le es posible entender
la importancia del Plan de Accién de Rotary, incluso, entendera
de manera practica como: incrementar nuestro impacto,
ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento de los
participantes e incrementar nuestra capacidad de adaptacion;
es como si le presentaran a un neurocirujano un robot para
ayudarlo a ejecutar cirugias de manera mas precisa, él nunca
se opondria a utilizarlo porque conoce profundamente la
estructura y el funcionamiento del cerebro, y entenderia la
forma en que esa maravillosa herramienta le podria ayudar;
porque desde luego, las herramientas son fundamentales
para facilitar y hacer mejor cualquier trabajo, y también para
realizar una maravillosa obra de arte que, sin pinceles, cinceles,
martillo, paleta y pinturas no se hubieran realizado jamas.

Fl violin Stradivarius tiene un sonido excepcional dependiendo de la conviccion de quien
lo toque, asimismo sucede con los socios de los clubes, tendrdn mejores resultados
aquellas personas que tenga mayor conocimiento y pasion por la filosoffa rotaria.

Un violin Stradivarius tiene un sonido excepcional, pero
todo dependera de la conviccién, los conocimientos, la
destreza y la pasion de quien lo utilice. ;/No sé si ya tenemos
la idea mas clara? Llegar a Rotary con el Unico afan de servir
a la gente, llenara el alma y producira gran satisfaccion, sera
de mucha utilidad en el club y para la comunidad en que se
viva, y también tendra la facilidad de descubrir las otras areas
de oportunidad que nuestra organizacién nos ofrece, pero por
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' ' Todo aquel que de manera
autosuficiente insista en
tocar la trompeta de manera
aislada, se convertira en una
fuente de discordia y una
persona no grata para todos
los demas musicos.

experiencia les digo que quienes sélo trabajan en Rotary con
el afan del servicio comunitario, normalmente no permanecen
mucho tiempo en el club, es decir, servir a los demas debe ser
un medio y no un fin.

Elobjetivo esdejar un mundo mejory hacernos mejores seres
humanos; y aqui no podemos dejar de lado el compafierismo
y la amistad que se produce con nuestros compafieros y
compafieras, el disfrute de las sesiones semanales, la aplicacion
del servicio en nuestra profesién u ocupacién, el compafierismo
y la amistad mas alla de nuestras fronteras politicas, de idioma,
de religién y de costumbres; el trabajar y servir con y en favor
de las nuevas generaciones.

Esto es Rotary de manera integral, asi se autodisefié con el
fin de mantener a personas ligadas al engrane durante toda
su vida. Porque cuando existen rotarios motivados, lo que
se denomina El Plan de Accién de Rotary es una consecuencia
|6gica, ya que nunca una consecuencia podra ser una causa.
Juntos construimos un mundo en el que las personas se unen
y toman accién para generar cambios perdurables en nosotros
mismos, en nuestras comunidades y en el mundo entero.

Algo que es fundamental en Rotary, es que esta concebido
para que todo sea realizado en equipo; lo que siempre nos
deja entusiasmados para seguir adelante y emprender nuevos
proyectos es realizarlos con nuestro amigos y compafieros,
hombres y mujeres, aunque los beneficios los recibimos de
manera personal; y asi lo dijo nuestro fundador Paul P. Harris:
Rotary existe para fomentar el desarrollo personal de cada
socio y tal desarrollo implica aumentar su capacidad de servir
alos demas.

' ' Este es un mundo cambiante,
debemos estar preparados
para cambiar con él.




Vzda

ROTAR\A

RECONOCIMIENTO
A JOSE ALFREDO
SEPULVEDA FAYAD

Antonio Chavez Arteaga
y Rocio Telleria Beltran
Club Rotario Pachuca Plata

inici6 su camino con paso firme y seguro, mirando
siempre adelante, en la ruta del servicio a través de
Rotary International. Desde entonces han pasado 50 afios.

I legd el dia, en el que José Alfredo Sepulveda Fayad

La tarea fundamental de un lider consagrado al servicio
de los demas es contribuir con la mayor la eficacia posible a
construir el bien sery el bien estar de otros seres humanos.
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Esta contribucién la ha realizado José Alfredo en el rotarismo
desde enero de 1976 de forma permanente, ya que fue fundador
y presidente de varios clubes rotarios, gobernador de distrito,
ha representado a varios presidentes de Rotary International
en 33 conferencias de distrito, y ha asistido a 28 convenciones
mundiales de Rotary.
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Ha recibido mas de 50 nombramientos de diferentes
presidentes mundiales de Rotary paradiversasresponsabilidades,
entre ellas, ser presidente de tres comités de Rotary International:

. Planeacién e investigacion
«  Estatutosy reglamentos
. Distribucion de distritos

También ha sido asesor del secretario de Rotary International
y consultor de los fiduciarios de la Fundacion Rotaria en materia
de programas. En dos ocasiones fue miembro del comité de
propuestas paraseleccionar al presidente de Rotary International.
Es instructor de Rotary en todos los niveles y, en dos Asambleas
internacionales ha sido lider de capacitacion.

Fue director de Rotary International de 2008 a 2010 y
presidente del Comité Ejecutivo de la Junta Directiva a nivel
mundial 2009-2010. Desde luego, es miembro del Circulo Paul
Harris, sostenedor y benefactor de La Fundacién Rotaria y
contribuyente mayor nivel 3.

José Alfredo ha recorrido su vida rotaria por el sendero
de la entrega genuina, del trabajo diario y responsable, de la
honorabilidad, del carifio a Rotary y a los que formamos parte de
esta gran organizacion.

Ha logrado realizarse plenamente en su vocacién de servicio
y en su liderazgo. Ademas, nos has contagiado su entusiasmo,
su responsabilidad, su coraje para vencer adversidades, su afan
diario por aprender y conocer mas de Rotary y por difundir sus
ideales por todo el mundo.

Sus amigos del Club Rotario Pachuca Plata le aplaudimos y
compartimos esta alegria con quienes han caminado a lo largo
de estos afios por el rotarismo local, distrital e internacional.

Hay una frase que dice: “detras de un gran hombre siempre
hay una gran mujer”, jpues no! Una gran mujer no va detras de
un gran hombre, una gran mujer camina siempre a lado de un
gran hombre para juntos y unidos alcanzar sus logros, realizar
sus suefos, enfrentar sus retos y vencer adversidades.

Mary Carmen, su esposa, ha caminado en la vida personal y
rotaria de José Alfredo, siempre a su lado, y es parte fundamental
de todos sus logros, por ello tiene nuestra admiracion, nuestro
respeto y carifo.

La Generalitat de Catalufia acufié para su gobierno la siguiente
frase: “El trabajo mal hecho no tiene futuro. El trabajo bien hecho
no tiene fronteras”.

El trabajo de José Alfredo en Rotary esta dando frutos a 50
afios de haber iniciado, y ha trascendido las fronteras de un club,

de un distrito, de una zona y de muchos paises. Para él, nuestra
admiracién porque ha logrado llegar donde muy pocos llegan:
trascender en la vida por ser fiel a su ideal.

iFelicidades! PDRI José Alfredo Sepulveda Fayad y Mary
Carmen Montafio de Sepulveda.



Vza’a

RQTARIA

50 ANOS

DE SERVICIO

ROTARIO

HOMENAJE A JOSE ALFREDO SEPULVEDA FAYAD

Salvador Rizzo Tavares
Director de Rl y miembro
de la Junta Directiva de RI

s un profundo honor celebrar medio siglo de la historia

de Rotary, sin dejar de lado a la persona que, para

muchos de nosotros, es la encarnacion misma del
espiritu rotario: Nuestro querido amigo y exdirector de Rotary
International, José Alfredo Sepulveda Fayad.

Hace casi 23 afios, tuve el privilegio de
que mivida se cruzara con la de José Alfredo,
aunque yo ya lo habia visto en eventos
rotarios, no fue sino hasta los inicios del
2002, cuando por la mafiana recibi una
llamada del expresidente Carlos Canseco,
quien me inform6 que préximamente
llegaria José Alfredo a Monterrey, y me
solicité que lo atendiera yo porque él no iba
a estar en la ciudad por estar atendiendo
una diligencia profesional. Asi que lo asisti
con mucho gusto, fui por José Alfredo al
aeropuerto y lo atendi durante toda la visita.

Desde ese primer encuentro, no fue sélo
un companfero rotario; se convirtié en una
figura que defini6 mi propio camino en
Rotary y, mas importante aun, en mi vida
personal.
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Las coincidencias que marca el destino: él fue director de
Rotary International cuando yo fui gobernador de mi distrito
en el afno 2009-2010, y alli fue donde se inici6 como mi mentor,
mi consejero y mi amigo.

Pasados 15 afios, tuve la oportunidad y responsabilidad de
ser el siguiente director mexicano después de José Alfredo.
Hoy, no hablo solamente como director de Rotary, sino como
alguien cuyo corazén ha sido enriquecido por la amistad de un
hombre extraordinario.
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El 24 de enero de 1976, José Alfredo se uni6 a Rotary y ha
dejado una huellaindeleble en nuestra organizacién. Cincuenta
afos de servicio son una cifra asombrosa. No son sélo afios de
ser y servir en Rotary y a las comunidades, sino 50 afios de

liderazgo incesante que lo han llevado inicialmente a:

Ser un lider local y distrital, ya que fue presidente de su
club y legendario gobernador de distrito.

Durante su gobernatura fue campedn mundial en la
formacion de clubes, estableciendo la asombrosa cifra
de 26 nuevos clubes en un solo afo.

No sélo crecié en nimero, sino también en impacto, ya
que alcanzé el primer lugar mundial en el incremento
de las aportaciones a La Fundacién Rotaria.

Suvisiény capacidad lo llevaron a la cima regional y mundial:

Fue director de Rotary International de 2008 a 2010 y
sirvié como presidente del Comité Ejecutivo de la Junta
Directiva durante el periodo 2009-2010.

También ha sido una de las mentes maestras detras de
la estructura de Rotary, presidiendo comités cruciales,
incluyendo el Comité de Planeamiento e Investigacion,
el Comité de Estatutos y Reglamentos y el Comité
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de Distribucion de Distritos de RI, y recientemente
miembro del Comité de Propuestas para la Eleccién del
Presidente de RI.

Su dedicacién ha sido reconocida con los mas altos honores
por parte de Rotary International, como son:

. El Golden Citation Award.

. La Mencion Presidencial Siglo de Oro.

. El Premio por Servicios Meritorios a la Fundacién
Rotaria.

* Y el mas significativo: el Premio Dar de Si antes de
Pensar en Si.

Pero la grandeza de José Alfredo no se limita a Rotary. Su
vida es un tapiz de servicio civico y de excelencia profesional,
guiada por un profundo respeto a la justicia y a los derechos
humanos.

Como notario publico con casi medio siglo de ejercicio, ha
sido un pilar de la legalidad en su natal estado de Hidalgo. Fue
vicepresidente del Colegio de Notarios y un consejero clave del
notariado mexicano.



Su rol como notario siempre ha sido el de “defensor permanente
de los Derechos Humanos”, asesorando y protegiendo a personas
vulnerables, discapacitadas, adultos mayores o mujeres en riesgo
por abusos en los contratos.

Esta conciencia no es casual. Fue presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo durante cinco afios.

Incluso, en su trabajo con Rotary ha promovido obras de servicio
en diferentes paises, trabajando en comités internacionales
relacionados con el agua para los mas pobres, la alfabetizaciéon
funcional y la equidad de género.

Como todos sabemos, detrds de cada gran rotario hay una
familia que comprende y comparte el compromiso, incluso, a veces
el sacrificio. José Alfredo nos ha ensefiado que el servicio se hereda.

Ademas, él es un socio contribuyente Donante
Mayor de La Fundacién Rotaria y, con inmenso
orgullo podemos decir que toda su familia,
incluyendo a sus nietas, Maria y Victoria son
Socios Paul Harris.

El y su esposa, Mary Carmen Montafio, han
sido socios inseparables desde 1978. Sus dos
hijos, José Alfredo (en paz descanse) e Isabel,
ambos maestros en Derecho, son un testimonio
vivo de la ética y el compromiso que él y Mary
Carmen les inculcaron.

José Alfredo y Mary Carmen son el corazéon
de su familia consanguinea y de su Club Rotario
Pachuca Plata. Ellos son el ejemplo de que el
verdadero servicio comienza en el hogar y se
extiende al mundo.

Amigos, hoy celebramos la vida de un hombre
que encarna el premio que él mismo ha recibido:
Dar de Si antes de Pensar en Si.

Gracias por 50 afios de servicio, por 50 afios
de inspiracién y por muchos afios mas de tu
apreciada amistad. Gracias por seguir el ejemplo
rotario, personaly profesional de tu padre. Gracias
por respetar y promover el legado del presidente
Carlos Canseco y, sobre todo, por crear tu propio
legado, un ejemplo para muchos de nosotros.

Gracias por creer en mi y por apoyarme
siempre. {Mis mas cordiales felicitaciones por
estos 50 afios de servicio a Rotary, al exdirector
de Rotary International, José Alfredo Sepulveda
Fayad!
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N 0 M E R o s Clubes Rotarios: 36,629 Socios Rotarios: 1,169,035
Clubes Rotaract: 9,275 Socios Rotaract: 137,075
ROTA R I os Clubes Interact: 18,768 Socios Interact: 431,802

Fecha de actualizacién: diciembre 2025.

CALENDARIO ROTARIO

Programacion sujeta a cambio sin previo aviso.

EVENTOS DE ROTARY INTERNATIONAL

2026 26 al 28 de febrero RIMEX 1A San Miguel de Allende, Guanajuato
2026 26 al 28 de febrero NAYEN 2026 Houston, Texas

2026 13 al 17 de junio Convencién Rl Taipéi, Taiwan

2027 5 al 9 de junio Convencién RI Dubadi, EUA

2028 27 al 31 de mayo Convencion Rl Minneapolis, Minnesota, EUA
2029 Por definir Convencion RI Por definir

2030 29 de mayo Convencién RI Chicago, Illinois, EUA

CONFERENCIAS DE DISTRITO 2026

Distrito 4100 30 de abril al 2 de mayo Los Mochis, Sinaloa
Distrito 4110 28 de abril al 2 de mayo Ciudad Juarez, Chihuahua
Distrito 4130 30 de abril al 2 de mayo Matamoros, Tamaulipas
Distrito 4140 1al 4 de mayo Puerto Vallarta, Jalisco
Distrito 4170 21 al 24 de mayo Riviera Maya, Quintana Roo
Distrito 4185 14 al 17 de mayo Huatulco, Oaxaca
Distrito 4195 14 al 17 de mayo Huatulco, Oaxaca




CADRE

PLAN DE TRABAJO
EN LATINOAMERICA INCLUYE:

MOTIVACION

Y FORTALECIMIENTO REGIONAL

Julio Villalta
Organizador del CADRE
Latinoamérica 2025-2026

¢Qué es el Cadre? Somos el Equipo de Asesores Técnicos de
La Fundacion Rotaria (Cadre); una red compuesta por rotarios y
rotaractianosdedicadosaincrementarelimpacto delos proyectos
de Rotary. Nos ofrecemos como voluntarios para utilizar nuestro
conocimiento profesional en las areas de interés de Rotary y en
la auditoria financiera para ayudar con la custodia de fondos de
La Fundacién Rotaria, lo que conlleva a fortalecer la capacidad
de los socios en la planificacion, implementacién y evaluacion
de proyectos. Esta Ultima funcion es esencial para la misién del
Cadre, sin embargo, este recurso no es bien conocido entre los
distritos, clubesy socios en lo individual, asi como clubes Rotaract
que participan en la planificacion de proyectos y subvenciones.

En una encuesta realizada en 2025, so6lo el 31% de los
patrocinadores de subvenciones globales afirmaron haber
colaborado con un asesor del Cadre en su solicitud de
subvencion. Entre los presidentes de los comités distritales de La
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Fundacién Rotaria y de Servicio Internacional, el 39 % dijo haber
dirigido a los planificadores de proyectos al Cadre. Los resultados
positivos fueron: mas del 80 % de los encuestados que recibieron
apoyo por parte de los asesores del Cadre indicaron que su
participacion habia sido util. Claramente, tenemos mas trabajo
por hacer para que el Cadre sea mas conocido como recurso
para los planificadores de proyectos.

Rotary International, a través de su iniciativa de Cadres
Técnicos (CADRE), consolida su compromiso con el servicio
eficaz y sostenible mediante el apoyo del conocimiento técnico
y la movilizaciéon de asesores especializados. Para la region de
Latinoamérica, se hadesarrollado un plan de trabajo estructurado
y ambicioso, disefiado para organizar, motivar y fortalecer la red
de expertos, alineandolos con los Principios Rectores y el Plan de
Accidn Global de Rotary. Este plan refleja una estrategia regional
adaptada a la diversidad geografica y tematica del continente.

Estructura regional: Coordinacién y enfoque geografico

El plan establece una estructura organizacional clara
y descentralizada, dirigida por un coordinador regional y
apoyada por subcoordinadores estratégicamente asignados a
subregiones clave:

Coordinador regional: Julio Villalta con especialidad en
Desarrollo Econdmico y Auditorias Financieras.

Subcoordinadores: Lideres designados para México,
Centroamérica, Caribe Hispano, Norte de Sudamérica, el Cono
Sury Brasil, cada uno con areas de especializacién prioritarias en
las siete areas de interés.

Esta estructura piramidal busca facilitar un flujo eficiente de
informacion y estrategias, adaptandose a las particularidades de
cada pais o distrito para maximizar el impacto local.
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Cronograma de accion: Claridad y seguimiento

El plan define un calendario preciso de actividades para
garantizar su desarrollo y evaluacién continuos. Entre las fechas
clave destacan:

+  Desarrollo del plan: Revision, consulta con asesores y
envio de versiones finales entre junio y septiembre.

. Seguimiento: Presentacién de un informe de progreso
intermedio en diciembre y un informe anual para finalizar
el ciclo en junio del afio siguiente.

Este cronograma asegura transparencia, rendicién de cuentas
y la posibilidad de ajustes agiles.

Tres pilares estratégicos: Organizar, motivar y fortalecer

1.Organizar: Seimplementara una coordinacion interna basada
en reuniones periédicas: mensuales con subcoordinadores,
trimestrales con lideres locales y una asamblea general semestral
con todos los miembros del Cadre LATAM. Esto crea una red de
comunicacién constante y alineada.

2. Motivar: La estrategia se centra en integrar activamente a
los asesores del Cadre en las Redes de Recursos Distritales (RRD).
Para ello se propone:

. Comunicaciéon directa
distritales.

con presidentes de comités

+  Acompafiamiento para estructurar o fortalecer las RRD.

. Reuniones virtuales informativas con lideres clave.

. Difusion de casos de éxito para replicar modelos
colaborativos.

3. Fortalecer: Se fomentard una cultura de colaboracién y
soporte continuo mediante:

. Una comunicacion efectiva y escalonada.
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. El uso de herramientas digitales como Microsoft Teams,
calendarios compartidos e inteligencia artificial para
optimizar el trabajo.

. Un programa de mentoria y bienvenida para nuevos
miembros, asegurando su rapida integracién 'y
productividad.

El Plan de Trabajo de Cadre Rotario para Latinoamérica
representa mas que un documento operativo; es una hoja de ruta
para la accién coordinada y poner la experiencia de expertos al
servicio de las comunidades. Al priorizar una organizacion clara,
una motivacion basada en relaciones locales y un fortalecimiento
interno constante, el Cadre LATAM se posiciona como un socio
estratégico indispensable para clubes y distritos. Este enfoque
promete no sélo aumentar la visibilidad y utilidad de los asesores
técnicos, sino también multiplicar el impacto positivo y sostenible
de los proyectos de Rotary en toda la regién.

La implementacién exitosa de este plan dependera del
compromiso continuo de sus lideres y miembros, pero el marco
establecido ofrece una base sélida para construir una red técnica
mas resiliente, conectada y efectiva en Latinoamérica.




ESPECIAL

ARTICULO

TRES ANOS

PARA NACER LIDER:
EL VERDADERO
FILTRO DE ROTARY

PDG Francesca Audia
Lider Regional de Continuidad
y Plan de Accién

ntrar a Rotary es un privilegio social. No se solicita; se
es invitado. Y quien te invita no lo hace por cortesia,
sino porque ve en ti algo mas: una persona de valores
éticos, principios firmes y vocacién de bien. Cuando un rotario
recomienda a alguien ante su club, se convierte en su garante
moral. Su invitacién no es un gesto casual, es una puerta de
entrada a un mundo de experiencias, vinculos y gratificaciones
que el dinero no puede comprar y que ninguna universidad o
posgrado puede ensefiarte, porque sélo se comprende viviendo.

Sin embargo, no todos los invitados aceptan la oportunidad. La
respuesta mas comun suele ser: “Estoy demasiado ocupado.” Y
es cierto, todos lo estamos. Rotary esta lleno de gente ocupada:
empresarios, profesionales, madres, padres, trabajadores,
sofiadores que corren detrds del tiempo. Pero hay una diferencia
esencial: los rotarios deciden llevar su liderazgo al siguiente nivel,
demostrando que se puede seguir produciendo, criando hijos,
gestionando responsabilidades y, ademds, entregar tiempo y
talento al servicio de los demas.

Un millén cuatrocientos mil rotarios alrededor del mundo lo
confirman: si se puede. Se puede liderar una empresa y al mismo
tiempo construir pozos de agua en Africa. Se puede criar hijos
y ensefiar alfabetizacién en tu comunidad. Se puede cambiar el
mundo, un proyecto a la vez. Por eso, la invitacién a Rotary no es
sélo un gesto de amistad. Es una oportunidad a ser extraordinario.
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El filtro invisible del liderazgo

Rotary, sin saberlo, tiene un filtro
natural. No esta escrito en ningin manual
ni diseflado por un comité, pero todos
los clubes lo conocen: el filtro de los tres
afios. Durante décadas, los lideres de la
organizacién han hablado de la famosa
“puerta giratoria”: ese fenémeno por el cual
muchos socios se van antes de cumplir tres
afios de membresia. Se han invertido miles
de dolares en encuestas, diagnosticos y
estrategias para comprender por qué. Las
razones parecen repetirse:

1. El club no cumple las expectativas del
nuevo socio.

2. Después de tres afios, sienten que
solo asisten a reuniones sin hacer nada
verdaderamente valioso.

3. No se les asignan responsabilidades ni
espacios para liderar.

4. Algunos ingresaron buscando contactos
de negocio y no encontraron la red que
esperaban.

Los comités de membresia han trabajado
incansablemente en mejorar los procesos
de ingreso, integracion y retencién. Pero
la realidad es que cada club tiene su
propia cultura interna, su propio ritmo, su
manera de acoger o desafiar a los nuevos
miembros. Y quizas ahi esta la clave: no se
trata sélo de retener, sino de transformar.

El desafio no es evitar que los socios
se vayan, sino comprender que esos tres
primeros afios son, en realidad, un periodo de gestacion del
liderazgo. Un verdadero embarazo de tres afios, en el que se
forma, se pruebay finalmente nace un lider rotario.

Tres afos para nacer lider

Durante ese tiempo inicial, la organizacion observa, pero sobre
todo forma. Los que llegan a Rotary con pasién lo demuestran
desde el primer dia. Quieren saber dénde han llegado, qué
es Rotary, qué hace en el mundo y por qué es una de las
organizaciones de servicio mas influyentes del planeta. Entran al
Centro de Formacién Rotaria, hacen los cursos, leen, preguntan,
se sumergen. La curiosidad es el primer signo de liderazgo.
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Luego viene la accion. El nuevo socio que tiene vocaciéon
de lider busca involucrarse, entender cémo funciona su club,
participar en una junta directiva, integrarse a un comité. No
espera a que lo llamen: se ofrece, se anota, propone. Si su club
aln no tiene proyectos activos, los imagina, los presenta, los
“vende” con entusiasmo e involucra a otros. Ese es el espiritu
rotario: ver la necesidad y actuar.

Un verdadero lider en Rotary no se queda en su silla durante
las reuniones. Sale al campo, visita otros clubes, participa en
eventos distritales, conoce rotarios de diferentes regiones y
paises. Se siente embajador de su club y promotor de la causa.
No busca figurar; busca multiplicar el impacto.




El que se queda, se transforma

Por eso, los que no logran superar el filtro de los tres afios
no son fracasos, simplemente no era su momento. Tal vez no
estaban listos para comprender que el verdadero liderazgo no se
mide por el éxito profesional, sino por la capacidad de servir sin
esperar nada a cambio.

En cambio, quien atraviesa ese proceso de tres afios y logra
conectar, comprometerse y vivir Rotary desde el corazén, ya no es
el mismo. Ha aprendido a trabajar en equipo, a comunicarse con
empatia, a coordinar proyectos, a inspirar voluntades, a celebrar
logros colectivos. Ha desarrollado una mirada mas humana, mas
global y mas madura del mundo.

Ese socio que un dia fue invitado por un amigo, se ha
convertido en un lider verdadero. No porque le hayan dado un
cargo, sino porque ha comprendido el sentido profundo del lema
rotario: Dar de si antes de pensar en si.
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El verdadero liderazgo se
gesta en el servicio,

y Rotary es la cuna

donde ese liderazgo nace,
crece y se multiplica.

Rotary no pierde socios, forja lideres

Quizas ha llegado el momento de cambiar la narrativa.
Rotary no tiene una crisis de retencion; tiene un proceso
de seleccion natural del liderazgo. El que atraviesa los tres
afnos no sélo se queda: se transforma. Y esa transformacién
es el verdadero propésito de Rotary.

Cada socio que permanece ha pasado por un viaje
interior. Ha aprendido que servir no es un acto de
caridad, sino una forma de evolucion personal. Que cada
proyecto, cada reunién y cada amistad construida es una
oportunidad para crecer como ser humano.

Por eso, los tres afios no deberian verse como un
problema, sino como un proceso de maduracion. Una
especie de gestacion rotaria donde se forma el caracter, se
consolida la vocacién y se prueba el compromiso.

En Rotary no todos llegan para quedarse, pero todos
los que se quedan han decidido trascender. Han entendido
que el liderazgo no se mide por titulos, cargos o conexiones,
sino por la capacidad de poner el corazén al servicio de los
demas.

Tres afios bastan para que un socio descubra si su paso
por Rotary fue una coincidencia o un llamado. Y cuando lo
vive plenamente, ya no es sélo un socio: es un lider nacido
del servicio.
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ESPECIAL

ARTICULO

RECONOCIMIENTO

ROTARIO

A FUNDACION
HUELLA BULKMATIC

ejar huella y trascender en la vida es uno de los

principios rectores del matrimonio regiomontano

Doria Garcia, acreedores al premio Paul Harris Award
2025, el cual entreg6 el Club Rotario Monterrey Metropolitano
en el Club Industrial de Monterrey.

La pareja formada por el empresario Alejandro Doria y su
esposa Diana Garcia, presidente de Bulkmatic Méxicoy presidenta
honoraria de la Fundacién Huella Bulkmatic, respectivamente,
fueron los grandes homenajeados de la velada.

“Este galardén simboliza el compromiso y la dedicacion al

servicio. Nos inspira a seguir trabajando con pasiény compromiso
por el bienestar de nuestras comunidades”,
dijo Doria, frente a los casi 200 asistentes.
“Este reconocimiento es para todas y
todos los voluntarios de Huella Bulkmatic,
siéntanse muy orgullosos del impacto que
estamos haciendo en la vida de muchas
personas”.

Huella Bulkmatic, de la empresa
Bulkmatic de México, es una Fundacion
que realiza acciones de voluntariado en la
comunidad con mas de 800 participantes
de la empresa de logistica. Tiene base en
Monterrey y presencia en 14 ciudades de
México.

En el evento estuvieron presentes
amigos y familiares de la pareja, miembros
de clubes rotarios y empresarios, entre los

que destacaron Lorenzo Barrera de Banco Base, presidente de la
AmCham capitulo Noreste.

El premio Paul Harris, el cual lleva el nombre del creador de la
organizacién altruista Rotary International, fundada en 1905, se
ha entregado a empresarios y lideres con un alto sentido social y
compromiso por la comunidad.

Diana Garcia manfiesto, “gracias por reconocer el valor del
matrimonio. En este tiempo hemos aprendido que Dios nos
ha dado un proposito claro: servir a los demas, unir fuerzas y
multiplicar el amor; porque como dice la palabra de Dios... mejor
son dos que uno”.
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El coctel de gala se realizé la noche previa al 14vo Torneo de
Golf “Jugando para Servir”, organizado por Ferrocarril CPKC, que
este afio se realizé en el Club Valle Alto con la participacion de 120
jugadores. Como cada afio, el evento procura fondos para ayudar
a organizaciones no gubernamentales, para ayudar a personas en
situacion vulnerable.

Con 22 mil délares, las causas beneficiadas de este afio fueron
Destellos de Luz ABP, la cual ayuda a personas con discapacidad
visual, y el programa Transférmarte que ayuda a jévenes con
capacitacion en materia de salud mental.

Esta es la sexta edicién de entrega del reconocimiento que ha
galardonado a otras figuras como Felipe Garza Medina (Alpek), Pat
Ottensmeyer (KCSM), César Jiménez (Ternium), Carmen Garza T
(Frisa) y Antonio Dieck (Grupo Dieass Consulting).

La celebracién también sirvi6 para dar un reconocimiento
llamado “La Unién” a Oscar del Cueto, presidente de CPKC
de Meéxico, por su liderazgo en las campafias sociales que
realiza la compafiia en conjunto con el Club Rotario Monterrey
Metropolitano.

Oscar del Cueto anuncié que a través del programa “CPKC tiene
Corazon”, serealizara un donativo especial y significativo destinado
a fortalecer las causas que Rotary y Huella Bulkmatic impulsan.
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“Con esta aportacion, reafirmamos nuestro compromiso con
las comunidades donde operamos y con las instituciones que
trabajan por su desarrollo”, expreso.

David Eaton, gobernador electo del Distrito 4130, explicé que
gracias a los donativos de patrocinadores, La Fundacién Rotaria y
la empresa ferrocarrilera CPKC, este afio sumaron la cantidad de
289 mil délares en apoyos a causas sociales como Destellos de
Luz, Transférmarte, Latidos por México y Cardiochavitos.

Huella Bulkmatic es el grupo de voluntariado corporativo de
Bulkmatic México, integrado por colaboradores comprometidos a
generar un impacto positivo en la sociedad. Naci6 de la necesidad
de crear un espacio en donde las personas puedan donar su
tiempo para apoyar a quienes mas lo necesitan, participando en
actividades de beneficencia y servicio comunitario.

Finalmente, se puede decir que Bulkmatic de México es una
empresa lider en transporte y logistica con 28 afios de experiencia,
reconocida por contar con la red de terminales ferroviarias mas
extensa del pais. Forma parte esencial de la cadena de suministro
de diversas industrias; se especializa en el trasvase y transporte
de materiales a granel de diversos sectores como: plastico,
alimenticio, de hidrocarburos y quimicos. Estos materiales
son recibidos principalmente por ferrotolvas y distribuidos via
terrestre a clientes en todo el territorio nacional.




FURMEX

FURMEX PRESENTE
EN PROGRAMA TELEVISIVO
A QUIEN CORRESPONDA

Tere Salvatierra
Presidenta del Consejo Directivo
FURMEX

Wheelchair Foundation desde el afio 2001, cuyo objetivo

ha sido importar sillas de ruedas de alta calidad a precios
accesibles para beneficio de los clubes rotarios. A lo largo de
estos afios se ha realizado una notable entrega de sillas en las
instalaciones de TV Azteca, especificamente en el programa A
quien corresponda, gracias al vinculo de amistad que Frank cultivd
con el conductor del programa, Jorge Garralda.

Frank Devlyn establecié la alianza de FURMEX y la

36
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' ' Frank Devlyn dijo:

Todos deberiamos
estar haciendo algo

por otro ser humano, ‘ ‘
por otro mexicano.

En homenaje al natalicio de Frank Devlyn, la presidenta Tere
Salvatierra tomé la decisién de continuar su legado. En este
contexto, el pasado 2 de octubre se llevé a cabo la entrega de 50
sillas de ruedas patrocinadas por los Asociados FURMEX y varios
clubes que se unieron a esta noble causa. “Gracias a todos por
hacerlo hoy y responder al llamado que Frank siempre hacia”,
comento Salvatierra.

Participantes en la entrega de sillas de ruedas

Tere Salvatierra Club Rotario Lomas de Angel6polis

Octavio Acevedo Rubio Club Rotario Frank Devlyn Anahuac Tacubaya
Carlos Dorantes del Rosal Club Rotario Frank Devlyn Anahuac Tacubaya
Omar lltlapale Reyes Club Rotario Puebla Industrial

Luis Villalpando Espinosa Club Rotario Las Torres Satélite

Rosa Isela Hernandez Gomez Club Rotario Las Torres Satélite

Carlos Rodriguez Sanchez Club Rotario Las Torres Satélite

Juan Ernesto Benitez Valle Revista Rotary en México

Sol Villegas Quifiones Club Rotario Monarca

Francisco Ascanio Zaldivar Club Rotario Monarca

Fausto Cicefio Rodriguez Club Rotario Tonantzin Guadalupe

Bertha Ramos Carrillo Club Rotario Tonantzin Guadalupe

César Vazquez Club Rotario Santa Ma. la Ribera

Julio Flores Club Rotario San Miguel Chapultepec

Angie Quijano Hernandez Club Rotario Ecatepec

Tita Vivanco Club Rotario Las Palmas Chimalistac

Esto no solo refleja el compromiso social de nuestra organizacion, sino también la
importancia de mantener vivas las iniciativas que Frank impuls6 durante su vida.
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Presencia en Puebla

El Rotary Club of Pleasanton de California,
EUA, decidid6 donar un contenedor de sillas
de ruedas para el estado de Puebla y sus
alrededores. Este proyecto se hizo posible
gracias a la coordinacion de la presidenta, Tere
Salvatierra, en colaboracién con varios clubes
rotarios de la zona que aceptaron unirse a este
proyecto.

La donacién de las sillas de ruedas se realizé
ante la presencia de dos rotarios del Club
Pleasanton, quienes atestiguaron las entregas
realizadas en los hogares de los beneficiarios.

Esta experiencia ha sido enriquecedora y
hemos podido ver de primera mano el impacto
positivo que estas donaciones tienen en la vida
de quienes las reciben.
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Durante esa semana se llevd a cabo
una entrega especial llamada “Celebrando
100 afios.... con movilidad” en la ciudad de
Coérdoba, Veracruz, donde el Club Rotario
Cordoba celebroé los 100 afios de su fundacion
entregando 70 sillas de ruedas a beneficiarios
de sus comunidades.

' ' Gracias

por responder
al llamado que Frank
siempre hacia con

este tema. ‘ ‘




' ' Agradecemos a todos los involucrados en este esfuerzo
y esperamos continuar trabajando juntos para hacer
una diferencia en nuestra comunidad.
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Medio

AMBIENTE

CAPTACION

DE AGUA PLUVIAL
PROYECTO SUSTENTABLE:
CR NOGALES, VER.

Guillermo Olavarria Lépez
Presidente del Comité
de Proyectos de Servicio
Club Rotario Nogales

on el propésito de facilitar el acceso universal y equitativo
al agua potable en 16 escuelas publicas, ubicadas en la
zona centro de Veracruz, los socios del Club Rotario
Nogales, Ver. del Distrito 4185 realizamos el proyecto Captacién
de agua de lluvia para abastecimiento sustentable con el apoyo de
La Fundacién Rotaria para mejorar la calidad del agua de lluvia
captada, a fin de satisfacer las necesidades prioritarias de mas de
10,350 estudiantes y disminuir la falta de higiene, previniendo el
incremento en la transmision de enfermedades gastrointestinales.
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Con la instalacién del sistema de captaciéon de agua de lluvia
en varias escuelas, garantizamos en los préximos 25 afios de vida
util del sistema, el abastecimiento de agua de lluvia durante la
epoca de sequia, situaciéon generada por el calentamiento global
y cambio climético.

Antecedentes

Enépocade estiaje, México enfrenta una critica situaciéon hidrica
marcada por la sequia y con las presas operando a la mitad de su
capacidad. La escasez de precipitaciones y la sobreexplotacion
de recursos hidricos ponen en riesgo la seguridad del suministro
de agua para millones de habitantes. Por eso, hoy tenemos que
tomar concienciay hacer cambios en nuestros habitos para cuidar
el agua que aun tenemos antes de que sea demasiado tarde.
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En la primavera de 2024, en la region de
las altas montafias del estado de Veracruz,
sufrimos una enorme escases de agua
derivado de altas temperaturas ambientales
que trajeron como consecuencia una serie
de incendios en las distintas montafas que
se ubican alrededor de nuestro municipio
de Nogales, Veracruz, quemando mucha
vegetacion en grandes hectareas de arboles 'y
parcelas de siembra.

Impacto ambiental

Derivado de las altas temperaturas por el
calentamiento global se disminuy6 el agua de
las presas, rios y lagunas, ya que la mayoria
de nuestros manantiales en la region se abastecian del deshielo del
volcan Citlaltepetl o Pico de Orizaba, el Unico glaciar (Jamapa) y que
estd a punto de desaparecer.

Necesidades de las comunidades

Desarrollamos este proyecto para beneficiar a las familias de
escasos recursos econémicos, ya que la mayoria de las familias se
quedaron sin el vital liquido y sélo se podian abastecer a través de
pipas de agua muy escasas y caras; las escuelas publicas estaban sin
agua para los bafios, no habia el preciado liquido para el lavado de
manos antes de comer y después de ir al bafio, menos para la limpieza
de los patios, salonesy areas verdes, afectando la salud de los nifios, la
economia de los padres de familia por el incremento de enfermedades
gastrointestinales, asi como la disminucion del rendimiento escolar
en los alumnos. De esta forma, los ciudadanos de Nogales, Veracruz,
desesperados por la situacién que vivian, nos solicitaron apoyo para
resolver el problema de la escases de agua.

LFR aprueba la idea

De esta manera nacié el proyecto Captaciéon de agua de lluvia
para abastecimiento sustentable en Nogales, Ver., con apoyo de La
Fundacion Rotaria, quien otorgd la Subvencién Global nimero
GG2574537. Después de una serie de analisis y justificaciones que el
club rotario envio a LFR se logré la aprobacion de esta subvencion en
el mes de agosto de 2025, posterior a ello, realizamos las gestiones
correspondientes para la adquisicién del equipo y material necesario,
asicomo la capacitacion a las autoridades educativas y representantes
de la asociacion de padres de familia de las escuelas beneficiadas

Disefio del proyecto
Los 16 sistemas estan compuestos por tres tinacos-cisterna con
capacidad para cinco mil litros cada uno, estan interconectados entre

si mediante la conexién de los bajantes pluviales que conducen hacia
un filtro retenedor de soélidos (tlaloque), a fin de que el agua de lluvia
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pase limpia a los tres tinacos, luego transcurre por un sistema
de cloracién de agua y saliendo pasa por un filtro jumbo de
sedimentos, y a través de una bomba de agua lleva el liquido a
la cisterna de la escuela beneficiada, en donde pueden disponer
y aprovechar en época de estiaje para lavar los bafios, salones,
regar las plantas y, principalmente, lavarse las manos antes de
comer y después de ir al bafio.

Sistema terminado.

Rio Orizaba (Antes).

Entre la adquisicién de tinacos y la puesta en operacion del
equipamiento se concluyé todo el proyecto en tiempo récord
de 12 semanas, cuando estaba contemplado para 25. Las
pruebas en los 16 sistemas se estuvieroon realizando a finales
de octubre, cuando se comprob6 la eficiencia de los equipos en
operacion. En noviembre, la empresa constructora de la obra
civil contratada entreg6 los sistemas operando al 100%, listos
para su entrega correspondiente a los directivos escolares y
asociacion de padres de familia.

A principios de diciembre se inauguré dicha obra de la cual
ya se benefician los estudiantes. Al acto asistieron: Omar Falcon
Aburto de La Fundacién Rotaria, GD Elias Abad Ventura y PDG
Eloina Olivares Bustillos, ambos del Distrito 4185; asi como
Donalee Bernard y Jim Burton del Distrito 7210, PDG Kevin Pitts
del Distrito 5495y Ernesto Torres Navarro, presidente municipal
de Nogales, Veracruz.

Conclusion

Los rotarios de Nogales apoyamos y respaldamos las
actividades que promueven la gestion y protecciéon de los
recursos de agua dulce y el acceso universal y equitativo al
agua potable, el saneamiento y la higiene durante los préximos
25 afios, atendiendo asi dos areas de interés de Rotary
International: agua, saneamiento e higiene, asi como proteccion
del medio ambiente.

Rio Orizaba (Después).
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Escuelas beneficiadas

Manuel C. Tello

Miguel Hidalgo

Josefa Ortiz de Dominguez
Benito Juarez
Cuauhtémoc

Miguel Hidalgo

José Marti

Francisco Lopez
Venustiano Carranza
Miguel Hidalgo

Miguel Hidalgo
Independencia

Emiliano Zapata

Total beneficiados
Instituto Tecnolégico
Colegio de Bachilleres Veracruz
Escuela Industrial

Paseo Nuevo
Centro

Centro
Carbonera

El Centro
Encinar
Privada Vallarta
Balastrera
Aquiles Serdan
Ojo Zarco

La Reforma
Palo Verde

El Mirador

5,000 alumnos

Campus Nogales (1,800 alumnos)
COBAEV Veracruz (2,800 alumnos)
Nogales, Ver. (750 alumnos)
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Mensaye del Gobernador

GABRIEL RODRIGUEZ ZAMORANO

DISTRITO 4100
2025-2026

" PRIMER SEMESTRE
DEL ANO ROTARIO 2025-2026

legar al cierre del primer semestre de este afio rotario
es motivo de reflexion, gratitud y orgullo. Durante estos
meses hemos recorrido nuestro distrito visitando clubes,
acompafiando proyectos, asistiendo a eventos y viviendo de cerca

la esencia de Rotary: la conexion humana, el servicio significativo
y la fuerza de una comunidad comprometida.

Cada encuentro fortalecié la experiencia rotaria y nos recordé
que cuando caminamos juntos, cuando nos escuchamos, cuando
nos apoyamos como clubes hermanos somos mas fuertes, mas
visibles y mas capaces de transformar nuestro entorno.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a los Comités
Distritales, quienes han demostrado liderazgo, excelencia y
disciplina en el cumplimiento de las metas establecidas para este
primer periodo. Su trabajo se refleja en los resultados y en la

@ energia que hoy impulsa a todo el distrito.
Finalizamos esta primera mitad del afio con grandes logros:

. Nuevos clubes formados

. Mas socios y crecimiento sostenido de membresia

. Mayor presencia Rotaract

. Mas proyectos registrados para subvenciones distritales

y globales
o B o Es fundamental trabajar de manera estrecha con gobernadores electo y nominado, bajo
* Mayor participacién en actividades de servicio, |a direccion de lideres experimentados, a fin de planificar estratégicamente la continuidad
capacitacion y liderazgo de proyectos que asequren el éxito en los resultados de todos los proyectos distritales.
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El Distrito 4100 se ha movido, se ha organizado y se ha
conectado como nunca antes. Y esto sélo fue posible gracias al
liderazgo de nuestras juntas directivas, al compromiso de los
presidentes de club y al entusiasmo de cada socio rotario que
eligié ser parte activa de Rotary.

Nos preparamos ahora para la recta final, donde nos espera
un momento muy especial: la Conferencia Distrital del 30 de abril
al 3 de mayo en Los Mochis, espacio que reforzara la amistad,
celebrara los logros y consolidara la vision compartida de quiénes
somos y hacia donde vamos como distrito.

Ha sido fundamental trabajar de manera estrecha con el
gobernador electo, Octavio Sanchez de Lara y el gobernador

nominado, Freddy Rodriguez Nufiez, con quienes hemos

Visitas oficiales del gobernador de octubre a mediados de noviembre

La siguiente tabla presenta el registro oficial de las visitas presenciales
del gobernador del Distrito 4100, Gabriel Rodriguez Zamorano, realizadas
a diversos clubes durante su gira distrital. Cada visita refleja un espacio de
didlogo, retroalimentacién, planeacién y fortalecimiento del compafierismo
rotario, mediante mesas de trabajo directas con presidentes, socios y lideres

de cada club.

Club Presidente

Club Rotario Ciudad Obregén

Club Rotario Ciudad Obregdn Sur
Club Rotario Tijuana Agua Caliente
Club Rotario Puerto Pefiasco

Club Rotario Tijuana Oriente Linnyu Estevez
Club Rotario Cabo San Lucas del Mar
Club Rotario Hermosillo del Desierto Karina Vega

Club Rotario Hermosillo del Sol

Enrique Rodriguez

iniciado sesiones de planificacion estratégica para asegurar la
continuidad, alineaciéon y vision a largo plazo. Juntos estamos
trazando un camino que dard estabilidad operativa, identidad
distrital y resultados visibles para los préximos afios.

Queridos amigos, gracias por sus atenciones, por las
experiencias compartidas y por mantener viva la esencia
rotaria. Deseo que el segundo semestre esté lleno de proyectos,
compafierismo y oportunidades para servir, porque en Rotary la
amistad no sélo nos une... nos impulsa.

Sigamos construyendo, avanzando, soflandoy transformando
vidas. Porque como Distrito 4100, hoy mas que nunca estamos:
Unidos para hacer el bien.

Deseo que

el segundo semestre
esté lleno de proyectos,
companerismo

y oportunidades

para servir, porgque en
Rotary la amistad no
solo nos une,

nos impulsa.

Carlos A. Garza Guerrero

Manuel de Jesus Yépiz Corral
Jesus Maciel Sanchez

Oscar NUfiez Espinoza

Club Rotario Agua Prieta
Club Rotario Mexicali Oeste
Club Rotario Mexicali Industrial

Club Rotario Mexicali Centinela

Josefina Rodriguez Espinoza
Angélica Mejia Ramfrez
Socorro Barraza Pérez

José Gerénimo Haro

Elizabeth Ramirez Ayon

Estas visitas constituyen un elemento fundamental de la conexién entre el

distrito y los clubes, permitiendo al gobernador conocer de primera mano los
proyectos de servicio, necesidades, fortalezas y areas de crecimiento en cada

comunidad rotaria.

Distrito 4100 / Seminario Integral de las Coordinaciones de La
Fundacidn Rotaria y Membresia / Cerraron el afio 2025 con
uno de los eventos clave para fortalecer el crecimiento, la
capacitacion y el impacto de los clubes en el distrito.




AYUDAME

A ESCUCHAR
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MEJORES PRACTICAS e

ocios del Club Rotario Guaymas organizaron

jornada auditiva llamada Ayudame a escuchar,

donde atendieron a cerca de 250 beneficiarios,
entre nifos, jovenes y adultos mayores con dificultad
para escuchar, todos ellos provenientes de Guaymas,
Sonoray de comunidades cercanas.

Muchos de los pacientes presentan hipoacusia
congénita o adquirida progresiva y no cuentan con la
capacidad econémica para costear aparatos auditivos;
asi que con el apoyo de socios del Club Rotario Mesa
de Arizona, los especialistas realizaron audiometrias
durante el diagndstico clinico, tomaron moldes
para la fabricacion personalizada y entregaron los
aparatos auditivos, junto con instrucciones de uso,
mantenimiento y cuidados.

Cabe sefalar que este programa humanitario
registra 30 afios de servicio continuo en beneficio de
personas con dificultades auditivas. En esta ocasion, el
costo de atencion especializada y el aparato auditivo
por paciente es de 30 mil pesos, resultando un total en
la jornada de 7 millones 500 mil pesos; sin embargo,
los pacientes no tuvieron que pagar por este beneficio.

Un sonido cambia una vida, asi que el Club Rotario
Guaymas continua llevando esperanza a quienes mas
lo necesitan.
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Club Rotario Ensenada Centenaria / Jornada para labio y paladar hendido /
Brindaron atencién médica y quirtirgica de forma gratuita a cerca de 100 nifios con
este padecimiento en la Clinica Mil Sonrisas en Ensenada, Baja California / Durante
la jornada atendieron a menores de edad, desde recién nacidos hasta jovenes de 18
afios, con el apoyo de médicos provenientes de Estados Unidos / La clinica opera
desde hace mas de 28 afios, ofreciendo servicios recurrentes cada tres meses.

Club Rotario Tijuana Oeste / Donaron e instalaron una planta purificadora de
agua al Instituto Tecnoldgico de Tijuana (ITT) en Baja California / Con capacidad de
cuatro mil litros por dia, esta planta se otorgd con el apoyo de la empresa CONAMI
para mejorar el acceso al agua sequra dentro del instituto, donde se beneficiaran
cinco mil alumnos, asi como personal docente y administrativo; de esta manera
se reducird considerablemente el uso de botellas desechables / La planta con valor
de 8 mil 950 pesos trabaja por dsmosis inversa con sistemas de filtracién, bombeo,
UV'y tomas de llenado / Lideres rotarios y académicos fueron testigos del proyecto
sustentable en beneficio directo de la infraestructura académica.
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Club Rotario Tecate / Jornada de colaboracion para construccion y labor escolar
/ Al'mejorar la infraestructura, mejoran las actividades escolares, beneficiando
directamente a la comunidad de la escuela primaria Club Rotario No. 4 / Rotarios de
Santa Cruz, California, se unieron a la construccion de la estructura de madera de la
vista principal, fortaleciendo el compafierismo y la amistad rotaria.
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Club Rotario Mexicali Oeste / Apoyo a la educacidn, la inclusion y el desarrollo

de la juventud / Entregaron laptops, memorias USB de 54 GB y silla de ruedas a

un grupo de estudiantes destacados por su excelencia académica demostrada Club Rotario Mexicali Industrial / Jornada Dental / Atendieron a 89 pacientes,
en la Secundaria Estatal No. 34 Profesor Gilberto Pacheco Castillo, y ahora estdn entre nifios y adultos, en la Clinica Dr. Jests Marfa Peraza T, ubicada en Villa Zapata,
continuando sus estudios en el CECyTE Benjamin Hill, ubicado en Sonora / En un Mexicali, Baja California / La jornada encabezada por el doctor Antonio Camacho,
esfuerzo conjunto con el Club Rotario de Somerton y el Club de Leones Benjamin Subdirector de Odontologia de la Universidad Auténoma de Baja California
Hill, los rotarios entregaron los articulos en presencia de autoridades escolares, (UABC), brind6 consultas odontoldgicas con un récord de atenciones para el club,
clubes de servicio, padres de familia y miembros de la comunidad educativa. fortaleciendo el trabajo comunitario y el servicio rotario.
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Club Rotario Mazatlan Oriente / Jornada Médica Comunitaria / Brindaron
servicios de salud, atencién dental, orientacién comunitaria y apoyo social en
la Escuela Diana Laura Riojas, ubicada en la colonia Loma Bonita de Mazatldn,
Sinaloa / La actividad se logré gracias a la colaboracion de instituciones educativas,
cinicas, laboratorios y organismos comunitarios / La participacién fue amplia y
enriquecedora, beneficiando a familias enteras y fortaleciendo el compromiso
rotario con el bienestar social.
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Club Rotario La Paz Balandra / Jornada Caminando con Rotary / Donaron
prétesis y Ortesis a personas con discapacidad motriz para brindarles movilidad,
autonomia y mejor calidad de vida mediante la adaptacion de estas extensiones
en la Paz, Baja (alifornia / Participaron voluntarios y profesionales de la salud
destacando la union y el compromiso con el servicio comunitario.
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Club Rotario Hermosillo Milenio / Jornada de Forestacién y concientizacién
ambiental / Donaron y plantaron drboles en la Escuela Primaria Lamberto Herndndez
/ Contaron con la participacion de estudiantes, padres de familia y personal docente
/ Entregaron utensilios de jardinerfa para fortalecer el mantenimiento del drea
verde escolar / La actividad contd con la presencia del gobernador distrital, Gabriel
Rodriguez Zamorano y su esposa Nora / La motivacion de los nifios y el entusiasmo
de los voluntarios enmarcaron este compromiso del cuidado ambiental.

Representantes del Distrito 4100 participaron en el RYLA.
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Club Rotario Ensenada Todos Santos / Realizd un brunch navidefio
recaudatorio para el proyecto Aula digna en la escuela primaria “La Corregidora” /
Este proyecto se logré gracias a una subvencién con clubes rotarios de EUA por 40
mil ddlares, durante la Feria de Proyectos de YUMA en Arizona.

Club Rotario Hermosillo del Sol / Donaron e instalaron una planta purificadora
de agua (incluye tanques, filtros y equipo de dsmosis) para beneficiar a mds de
mil alumnos de dos primarias: Rafael Santacruz Reyes y Pedro Fructuoso Padilla
Méndez / Bl objetivo es brindar acceso al agua sequra, limpia y de calidad a través
de nuevos dispensadores de agua purificada para el consumo diario, fortaleciendo
asila saludy el bienestar de la comunidad escolar en Hermosillo, Sonora.



Club Rotario Satélite Tijuana Alianza / Camparia preventiva de salud mental /
Pusieron en marcha una campafia dirigida a estudiantes de nivel secundaria con el
objetivo de detectar oportunamente sefiales de riesgo en salud mental / En alianza
con el Hospital de Salud Mental de Tijuana lanzaron esta iniciativa que contempla
la aplicacion de prediagndsticos psicoldgicos, talleres informativos y dindmicas
de sensibilizacion para promover el bienestar emocional entre los jovenes y
canalizar oportunamente a quienes requieran atencién terapéutica especializada /
La campafia ha recibido amplia difusion medidtica, incluyendo publicaciones en
portales informativos como San Diego Red, el cual reconoce la labor conjunta entre
Rotary y los aliados institucionales.

Reunion Interclubes

Club Rotario Ensenada Riviera / Socios del club junto al coordinador de Imagen
Piblica de Rl Zona 25A.
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Club Rotario Ensenada Todos Santos / Organizaron reunion interclubes
de Ensenada.

Dr. Pedro Cota Presidente del Club Rotario Ensenada Todos Santos y su
suegro Mdximo Rivas del Club Ensenada Rivera con el coordinador de Imagen
Piblica de Rotary International Zona 25A, Juan Emesto Benitez Valle.

Noemf Elizabeth Santa Cruz Rios, tesorera del Club Rotario Ensenada Todos
Santos con el coordinador de Imagen Publica de Rotary International Zona 25A.
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Gobernador

MARTIN ARMANDO ARANDA GRIJALVA

DISTRITO 4110
2025-2026

Club Rotario Saltillo Empresarial / Donaron sillas de ruedas a 25 adultos
mayores con movilidad reducida, a fin de que puedan desplazarse con mayor
independencia / La entrega se realizd en el Centro Comunitario Emiliano Zapata /
Esta iniciativa refuerza la colaboracion entre sociedad e instituciones para mejorar
|a calidad de vida y promover la inclusion en Saltillo.
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Club Rotario Saltillo Empresarial / Proyecto Prdtesis de Mama / Brindaron
apoyo fisico y emocional a mujeres que han sufrido una mastectomia. Cincuenta
mujeres recibieron prétesis gratuitas para mejorar su bienestar, recuperar su
imagen corporal y autoestima, y facilitar su reintegracién social, especialmente
cuando no cuentan con recursos econémicos para adquirirlas / Las beneficiadas
también recibieron una pldtica de prevencién del cancer de mama a cargo de la
psicloga Sandra Estela Medrano, quien abordd la importancia de la deteccion
temprana. En el salon Colibri del Mesén Principal se gener6 un encuentro lleno de
apoyo, esperanza y conciencia para todas las asistentes.



Club Rotario Saltillo Empresarial / Programa de Lectura / Organizaron una
visita al cine con el grupo de lectura conformado por 30 nifios de la Casa Hogar
“De los Pequefios’, a quienes llevaron al Cinépolis de Saltillo, mismo que invitd
las palomitas y los refrescos / La experiencia fomentd en los nifios el qusto por la
lectura, misma que impulsa su desarrollo integral.

Distrito 4110 / Proyecto Rescatemos el Rio Sacramento / Colaboraron con el
Gobierno Municipal de Chihuahua, a través de la Coordinacién de Medio Ambiente
y Proteccion Animal, la jornada de limpieza fina en el rio Sacramento, donde mds
de 400 voluntarios y funcionarios retiraron 100 toneladas de basura adicional.
Con este avance, el proyecto “Rescatemos el Rio Sacramento” alcanza ya las 600
toneladas de residuos recuperados del cauce / Participaron rotarios de varios
clubes, asociaciones civiles, comités vecinales, iniciativa privada e instituciones
educativas como el Colegio de Ingenieros en Ecologia, la Escuela de Trabajo Social,
Facultad de Zootecnia y Ecologia de la UACH / El esfuerzo forma parte de una
intervencion integral que continuard con remediacion ambiental, reforestacién
con especies nativas y acciones para la proteccion de la fauna que habita la zona,
reafirmando el compromiso de recuperar y preservar este espacio natural.
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Club Rotario Torredn Centenario / Programa Enfocando vidas / Donaron lentes
gratuitos a personas mayores de 40 afios, previa revisién visual para deteccion de
alguna anomalfa visual / Maestros jubilados, académicos, pacientes en remision
de cdncer y publico en general fueron los beneficiados quienes pertenecen a la
(asa del Jubilado Seccién 38, UAAAN, Prensa y Miembros de Hotelerfa y Turismo
/ Con el apoyo de la Fundacion Atn Hay Mucho por Ver, se realizo un diagndstico
visual para detectar cataratas, glaucoma, 0jo seco, retinopatia diabética, entre
otras condiciones visuales que suelen detectarse en personas mayores de 40 afios
con vista cansada.
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MEJORES PRACTICAS ®

CONSTRUYENDO
SUENOS

| Club Rotario Judrez Campestre construye suefios a

través de este proyecto insignia que lleva este mismo

titulo, ya que edificaron la vivienda nimero 54 para
mejorar la calidad de vida de la familia Jiménez Renteria; los cinco
integrantes, entre ellos una adolescente con discapacidad, habitan
con escasos recursos en la colonia Plazuela Acufia, kilbmetro 27
de la carretera a Casas Grandes.

Gracias a Construyendo suefios, los integrantes de esta familia
pueden disfrutar de una vivienda de 40 metros cuadrados,
construida sobre un firme de 50 metros cuadrados, valuada en
500 mil pesos; cuenta con cimentacion, muros prefabricados, Empieza la construccién.
aislamiento térmico, impermeabilizacién a base de papel mineral,
firme de concreto, acabados interiores a base de tablaroca,
pintura, puertas interiores y exterior, ventanas, loseta de cerdmica
en piso, bafio (con lavabo, W.C. y regadera), recdAmara, cocina
equipada con cocineta (estufa y refrigerador), varias instalaciones
(eléctricas, hidraulicas, sanitarias y de gas), ademas de estancia
(salay comedor).

Fue edificada por una empresa constructora de la localidad que
tardé solamente cuatro semanas en levantar esta casa, generando
al mismo tiempo fuentes de empleo locales. Construyendo Suefios
es el ejemplo mas tangible de que la unién y la voluntad generan
proyectos de largo alcance.
Avance de la casa en construccion.

(asa anterior de la familia Jiménez Renterfa. Interior de la casa entregada con equipamiento.
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8 MEJORES PRACTICAS

El Club Rotario Juarez Campestre,
junto a su presidenta Yolanda Verdugo,
estd conformado por 24 socias, quienes
son lideres y personas dedicadas a
solucionar problemas. Desde hace 21
afios de historia de este club, las socias
visualizan un planeta en que las personas
se unen y toman accién para generar un
cambio perdurable en el mundo, sus
comunidades y en si mismos.

Esta vivienda fue construida gracias
a la gestion de recursos, patrocinadores
y al exitoso Torneo de Golf titulado
Construyendo suefios. La entrega se realiz6
el 20 de noviembre de 2025 durante la
visita del gobernador del Distrito 4110,
Martin Aranda Grijalva.

Recdmara totalmente equipada. Bafio completo.

Corte de liston durante la entrega.
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Club Rotario Judrez Conecta / Programa “Juntos Inspiramos” / Reforestaron
para celebrar los 100 afios del rotarismo en Ciudad Judrez / En conjunto con
instituciones educativas como el Centro de Atencién Mdltiple No. 750 ubicado en
(iudad Judrez, Chihuahua, realizaron estas acciones en favor del medio ambiente
/ Ahi cultivaron 20 drboles para forestar este plantel donde se concentran 40
alumnos de nivel primaria, secundaria y preparatoria.

Club Rotario Juarez Conecta / Feria de la Salud Ciudadana / Brindaron 82
servicios médicos a la comunidad de la region llamada Ahumada, Chihuahua,
donde atendieron a 900 personas, en el gimnasio municipal “Bertha Chiu”

Club Rotario Nuevo Casas Grandes Paquime / Donaron despensas, articulos
de higiene, herramientas, ropa y calzado a familias muy necesitadas de apoyo
para cubrir sus requerimientos bésicos / Cerca de mil 200 familias de Nuevo Casas
Grandes, Casas Grandes, Ascension y Janos, ubicados en el noroeste de Chihuahua,
fueron beneficiadas con el apoyo de la Fundacion Ayuda en México (AEM) / I
club rotario y esta organizacién donaron cerca de 2 millones de pesos en apoyos
a familias y escuelas, mismas que recibieron articulos escolares, sillas de ruedas,
productos de higiene, herramientas, juguetes, despensas, cobijas y ropa nueva /
Estas acciones fortalecen la solidaridad y el bienestar comunitario.
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Mensaye de la Gobernadora

ALMA B. GARCIA BETANCOURT

DISTRITO 4130
2025-2026

Oy queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a cada uno de los socios de este gran
distrito rotario.

Ante la reciente emergencia en nuestra querida Huasteca
mexicana, provocada por las severas inundaciones, su
generosidad y compromiso rotario han hecho una gran diferencia.

Compartimos con ustedes algunas imagenes que muestran
la visita que realizamos varios rotarios y una servidora a las
comunidades afectadas, con el propésito de evaluar directamente
sus necesidades mas urgentes antes de hacer uso de los recursos
recaudados gracias a sus valiosas aportaciones.

Gracias al esfuerzo y la solidaridad de todos ustedes, se
logré reunir una cantidad significativa que sera destinada a
la adquisicién de articulos de limpieza y utensilios de primera
necesidad. Estos recursos seran administrados por los clubes
de Tantoyuca, Veracruz y Huejutla, Hidalgo, mediante la cuenta
de la Donataria del Distrito 4130, garantizando asi un manejo
transparente y eficaz de la ayuda.

Desde ahora, reiteramos nuestro agradecimiento a todos los
rotarios que han colaborado y a quienes continuaran apoyando a

las zonas afectadas.

Sigamos recordando y viviendo nuestro gran lema: Unidos
para hacer el bien.
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e OBRAS

SOLIDARIDAD
ROTARIA,
PRESENTE
Y FUTURA

os socios del Distrito 4130, manteniendo su espiritu

solidarioy sabiendo que Unidos podemos hacer el bien, se

sumaron a las actividades de apoyo de las comunidades
del norte del estado de Veracruz que se vieron afectadas por las
inundaciones.

La gobernadora Alma Garcia encabezé las actividades que los
rotarios emprendieron en aquellas comunidades donde el agua,
en muchos de los casos, tap6 por completo sus viviendas, arrasé
con sus cultivos y con sus animales.

Hoy tratan de reconstruir lo perdido y la solidaridad de los
rotarios se hizo presente con la entrega de viveres, material
de limpieza, enseres domésticos y otras acciones que llevaron
esperanza a los residentes de este sector.

“Gracias al esfuerzoy a la solidaridad de todos ustedes, se logré
reunir una cantidad significativa que fue destinada a la adquisicion
de articulos de limpieza y utensilios de primera necesidad. Estos
recursos fueron administrados por los Clubes Rotarios de
Tantoyuca, Veracruz, y Huejutla, Hidalgo, mediante la cuenta
de la Donataria del Distrito 4130, garantizando asi un manejo

6l

transparente y eficaz de la ayuda. Desde ahora, reiteramos
nuestro agradecimiento a todos los rotarios que han colaborado
y a quienes continuaran apoyando a las zonas afectadas”.

Lo anterior fue parte del mensaje en el que la gobernadora
Alma Garcia agradecié a todos los socios del Distrito 4130, su
apoyo para responder a este desastre.




SESION

INTERCLUBES:
"CONOCIENDO

ROTARY"

Laura Fuentes Gonzalez
Presidenta Club Rotario
Monterrey Cumbres

elebramos con gran entusiasmo nuestra sesiéon

interclubes, en la que tuvimos el honor de contar con

dos destacados oradores rotarios: Abbas Rahimzadhe
Kalale y Saul Castillo Valdés, ambos exgobernadores del
Distrito 4130.

El tema central, “Conociendo Rotary”, tuvo como propoésito
invitar a nuevos socios y prospectos a profundizar en los valores,
objetivos y proyectos de nuestra organizacién, motivandolos a
integrarse activamente a la familia rotaria.

Durante el evento, Angel Taboada, presidente de Membresia
del Distrito ofrecié un inspirador mensaje de cierre. La sesion
cont6é con una nutrida asistencia de mas de 70 invitados, y se
aprovechd la ocasién para promover la Semana Mundial de la
Lucha contra la Polio, con el mensaje que dio Sandra N. Gonzélez,
presidenta del Subcomité Distrital de PolioPlus, invitdndonos a
participar en todos los eventos de la semana y el Dia Mundial de
la Polio que se conmemora el 24 de octubre.

Nos honraron con su presencia los amigos rotarios del Club
Rotario San Nicolas, encabezados por su presidente Mario Farias
(Fary), asi como Omar Mariscal presidente del Club Rotario San
Nicolas Bicentenario.
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@ CEVENTOS

Entre los invitados especiales se destaco la participacién de
Cristina Gonzalez Paras y su equipo de damas del Encuentro
Mundial de Valores, a quienes se otorgd un reconocimiento por
su valiosa colaboracion y por haber distinguido a nuestro club con
la Certificacion de Club Compasivo, hace dos afios.

La velada concluyé con un agradable céctel de convivencia,
donde socios e invitados compartimos experiencias, logros y la
satisfaccion que nos une como rotarios: servir unidos con pasién
a nuestra comunidad.
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Mensaye del Gobernador

ENRIQUE GARCIA

DISTRITO 4140
2025-2026

DESTACAMOS

EN LA FUNDACION

ROTARIA

a Fundacion Rotaria es el corazén financiero de nuestro
servicio y la herramienta que transforma nuestras
convicciones en obras concretas.

Hoy me llena de orgullo compartir con ustedes que nuestro
Distrito 4140 ha roto récords histéricos en cultura de donacion y
participacion. Este 22 de noviembre, durante el Desayuno Distrital
en la Casa de la Cultura de Salamanca, vivimos una jornada que
marcara un antes y un después en nuestro compromiso con la
Fundacion.

Ese dia reconocimos a quienes, con generosidad y constancia,
hacen posible que Rotary llegue mas lejos, y comprobamos algo
extraordinario: el espiritu solidario del Distrito 4140 esta viviendo
su mejor momento.

Récords que hacen historia

Durante el evento celebramos un hito sin precedentes: 23
clubes han alcanzado el distintivo 700% Paul Harris en la historia
del Distrito, de los cuales nueve lo han logrado en este afio rotario
2025-2026. Un logro que refleja unién, compromiso y visién
compartida sobre el poder de la Fundacién.

Reconocimiento a la excelencia

Mi mas profundo agradecimiento a los clubes que lideran el
ranking de aportacion per capita:

1. Club Rotario Uruapan - 1.er lugar
2. Club Rotario Ledn Bajio - 2.° lugar
3. SMA Midday - 3.er lugar

Gracias también a los 29 clubes que cumplieron con sus
metas de TRF Giving y EREY (Cada rotario, cada afio), entre ellos
los Clubes Rotarios Celaya Nat-Tha-Hi, Guadalajara Colomos,
Morelia Internacional e Irapuato Villas. Su ejemplo inspira a
todo el distrito.

Nuevos niveles Paul Harris

Uno de los momentos mas emotivos del evento fue la entrega
de reconocimientos a 27 socios que alcanzaron nuevos niveles
Paul Harris. Ellos representan lo mejor de nuestro caracter
rotario y provienen de los siguientes Clubes Rotarios:
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* Irapuato Villas cada donacioén se convierte en esperanza, cada socio se convierte
* Zamora Industrial en agente de cambio y cada club se convierte en un puente entre
* Puruandiro las necesidades del mundo y la accién rotaria.

* Puruandiro Purépecha

* Morelia Internacional Estamos por llegar a la mitad del afio rotario, y ain queda
* Corregidora de Querétaro mucho por reconocer y celebrar. Los invito a seguir trabajando
* Querétaro con entusiasmo y conviccion: el impacto que estamos generando

hoy trascendera muchas generaciones.
Gracias por dar un paso mas en su compromiso con la

humanidad. Anotenlo en su agenday participen. El poder de nuestra unién
es infinito. A todos ustedes, gracias por su dedicacion, por su
Clubes 100% Paul Harris (Ciclo 2025-2026) pasiény por creer en La Magia de Rotary. Sigamos construyendo @

el futuro que nuestras comunidades merecen.
Hasta el mes de noviembre, nueve Clubes Rotarios han
logrado que todos sus socios sean donantes Paul Harris: Con aprecio y compromiso, quedo de ustedes.

* Ajijic

* Corregidora

* Guadalajara Ejecutivo

* Guadalajara Metropolitano
* Irapuato Villas

* Puruandiro

* Puruandiro Purépecha

* Solidarios Tepatitlan

* Zamora Industrial

iMi reconocimiento y admiracion! Ustedes ponen el estandar
de oro en lo mas alto de la Fundacion.

Distrito 4140: un pilar de generosidad

Lo vivido en Salamanca confirma que nuestro distrito es, y
seguira siendo, un referente nacional en solidaridad, porque
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Club Rotario de Ledn / Festival de la Paella / Organizaron la edicién nimero 36
de este evento en las instalaciones de la Velaria en la Feria / El evento reunid a mds
de dos mil 500 asistentes, quienes disfrutaron de una amplia variedad de paellas,
musica en vivo, baile, convivencia y un ambiente lleno de generosidad / Las
familias pudieron degustar més de 30 tipos de paellas, asi como presentaciones
artisticas, alegria y solidaridad, ya que se trat6 de un evento con causa / Todo
o recaudado se destind a las asociaciones: Drogadictos Andnimos, Fundacion
Veamos México, Fundacion Pro-Nifio Leonés, Cervin, Instituto de la Memoria y el
Instituto de Rehabilitacion y Educacion Especial de Ledn, Guanajuato.
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Club Rotario Guadalajara / Donaron un equipo médico al Hospital Civil para
la atencion de pacientes del servicio de Urologfa en AHCGFAA / Este esfuerzo se
realiz en colaboracion con los Clubes Rotarios Camino Real, Lindsay Foothill,
King City y North Fresno del Distrito 5230 / Se trata de un morcelador para la
enucleacién de préstata, un dispositivo altamente especializado que permite
fragmentar y extraer de manera sequra el tejido prostdtico removido durante la
cirugfa / Su incorporacién favorece procedimientos més precisos, rpidos y menos
invasivos, lo que se traduce en una recuperacién més comoda y eficiente para los
pacientes / Los sacios agradecieron el compromiso de los clubes rotarios con la
salud y el bienestar de la comunidad.



Club Rotario Smart / Participaron en el desfile por el 115 Aniversario de la
Revolucion Mexicana en San Miguel de Allende, fortaleciendo asi su presencia
comunitaria y su compromiso social dentro del municipio / Los socios participaron
portando trajes tradicionales de adelitas y carrilleras, evocando los simbolos
histéricos de la lucha revolucionaria y recordando la importancia de esta fecha
para la identidad nacional / Durante el recorrido Se destacd la presencia de
Valentina Cervantes Reyes, reina rotaria del club, quien obsequid flores al piblico
/ Los socios del club participan activamente en actividades civicas y comunitarias
para fortalecer los valores de servicio, unidad y compromiso social
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Distrito 4140 / 2do. Desayuno Distrital / Los socios agradecieron a los
patrocinadores y al gobernador de distrito su participacion / La Historia del
Barroco, fue el tema que Mercedes Gallat, especialista en arte, brindd a todos los
asistentes en medio de la majestuosidad que ofrece el templo de San Agustin /
Andrés Saldafia, del Comité de la Paz en el Distrito 4140, aport6 su enfoque al
programa de este evento / José Daniel, joven guitarrista premiado mundialmente,
deleitd a los espectadores con una pieza musical barroca / Todo ello enmarcé la
entrega de reconocimientos a diversos clubes al ser nombrados 100% Paul Harris.

Qo
o
X
n|
>
z
w
>
x
<
=
o]
@




Gobernador

OMAR MORENO ALATRISTE

DISTRITO 4170
2025-2026

n cada organizacion, en cada empresa, en cada comunidad

existen personas que marcan la diferencia. Personas que

con su esfuerzo, compromiso y pasién transforman lo que
tocan.

El Club Rotario San Rafael ha celebrado durante 35
aflos consecutivos al talento en el evento mas esperado: El
Colaborador del Aio. Este momento consistié de un curso
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motivacional para los colaboradores y
culminé con la premiacién en el Club de
Banqueros de México, amenizado con
musica de saxofén y con la participacién
de la banda de guerra.

Se entregéd a los galardonados la
prestigiosa medalla Jesse Devlyn, su
diploma de reconocimiento y unos
lentes solares cortesia de la Fundacién
Devlyn. Fue una celebraciéon inolvidable
en un ambiente de amistad, historias y
experiencias de inspiracion.

Los instructores del curso fueron
Raymundo y Roberto Acosta. A este
especial evento asistieron: Omar
Moreno y su esposa Jannet Ramirez,
gobernador del Distrito 4170 (2025-
2026); Elias Abad, gobernador del
Distrito 4185 (2025-2026); Francisco
Ascanio, exgobernador; Oscar Rivera,
gobernador electo (2026- 2027); Bertha
Ramos Carrillo, chairwoman de Imagen
Publica; Omar Contreras Borbon,
chairman de Membresia; Luis Antonio
Guerrero, chairman de La Fundaciéon
Rotaria y David Gonzalez, asi como Viola
Lépezmiro, presidenta del Club Rotario
Poza Rica del Distrito 4185. ElI Club
Rotario San Rafael como anfitrién esta
Unido para hacer el bien.
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ROTARACT
SAN RAFAEL
EN APOYO
A POZA RICA

Bertha Ramos Catrrillo
Chairwoman Imagen Publica Rotary Distrito 4170

as inundaciones provocadas por el desbordamiento del

rio Cazones dejaron severos dafios en Poza Rica, Veracruz,

obligando a miles de familias a abandonar sus hogares. Ante
esta emergencia, clubes rotarios, rotaractianos y organizaciones
civiles conformaron una alianza solidaria para apoyar a la
comunidad.

En este contexto surgié BrigaSAD, un esfuerzo impulsado
por Junior H y Axel Vargas, presidente del Club Rotaract San
Rafael, integrandose al trabajo ya realizado por el Club Rotario y
Rotaract Poza Rica, asi como lideres comunitarios. El contingente
de San Rafael particip6 del 13 al 16 de noviembre mediante su
proyecto de brigadistas Slamalil k'inal, enfocado en la paz positiva
y en la restauracién comunitaria.

Durante su intervenciéon atendieron alrededor de 130
viviendas, realizando limpieza profunda, retiro de lodo, desazolve
y apertura de accesos, aunque se estima que hasta tres mil
hogares aun requieren apoyo. La colaboracién también incluy6
aliados como Metztitlan Tlayolotl (Yaoyotl) y CENTRADIC.

Tras la salida del contingente, los clubes rotarios de Poza Rica
continlian entregando viveres y acompafiando a la poblacion.
Slamalil K'inal seguird activo con nuevas brigadas, manteniendo
la misién de servir y construir la paz. Se reconoce especialmente
el apoyo de BrigaSAD vy Junior H, cuyo respaldo hizo posible la
movilizacién de recursos y voluntarios.

Conlo anterior, la experiencia reafirma que la paz se construye
con servicio, colaboracién y presencia solidaria.
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Club Rotario Zona Esmeralda / Noche de catrinas / Organizaron un evento
lleno de diversion, creatividad y espiritu de servicio al organizar una fiesta de
disfraces para recaudar fondos destinados a los proyectos que el club impulsa
en favor de la comunidad / Participd el musico Dave Evans quien se unid a esta
causa, convirtiendo el momento en una convivencia memorable / La filosoffa de
este evento es que cuando disfrutan y sirven juntos los rotarios, el impacto en la
comunidad es mds grande.
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Club Interact Xalostoc / Jornada de Reforestacion / Plantaron més de 60
drboles en la reserva natural Umbral Axachiatl en Xochimilco / Participaron en
esta drea natural protegida, 25 personas entre miembros del club, sus padres y
rotarios del padrino Club Rotario Xalostoc, contribuyendo activamente en la
preservacion de este patrimonio ecoldgico reconocido por la UNESCO / Antes
realizaron un recorrido en trajineras por los canales de Xochimilco y conocieron
el ajolotario de la reserva, donde aprendieron sobre la importancia de conservar
esta especie emblemdtica mexicana / Esta conexion directa con la naturaleza
fortalecid el compromiso del grupo con la proteccién ambiental y los lazos de
amistad entre los participantes / La colaboracion con Umbral Axachiatl demostrd
que el trabajo comunitario puede generar un impacto tangible en la preservacién
de los ecosistemas.



Club Rotario Xalostoc/ X/ Jornada de Labio y Paladar Hendido / £l gobernador
Omar Moreno Alatriste y su esposa Jannet Ramirez Olivera visitaron, en compafia
de 18 socios y 18 damas rotarianas, a 31 nifios intervenidos quirdrgicamente
para la correccién de su labio y paladar hendido / Agradecieron la colaboracién
especial a los doctores Silverio Tovar Zamudio y a su equipo médico, asf como a los
doctores Avila y Ledesma, quienes brindaron un ambiente de sequridad, confianza
y tranquilidad gracias a su entrega y vocacion de servicio en favor de la nifiez /
Durante tres dias el Hospital General de las Américas atendic a los menores y a sus
familiares / Juan Macedo, presidente del club agradecid todas las donaciones para
hacer posible esta obra.
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ACOMPANAR

O

A LA COMUNIDAD
CON ACCIONES

nidos por quienes mas nos

necesitan, en el Club Rotario

Llanos de Apan vivimos
profundamente el ideal de Dar de si
antes de pensar en si, y en estos Ultimos
meses nos ha tocado enfrentar realidades
que conmueven y fortalecen nuestro
compromiso de servicio.

Con gran consternacién conocimos
las condiciones en las que se encontraba
una pequefia aula en El Alcanfor, estaba
destruida, insegura y sin posibilidades
de albergar a los nifios de la comunidad.
Gracias al esfuerzo conjunto de nuestro
club logramos rehabilitar y devolver
la dignidad a ese espacio educativo,
brindando nuevamente esperanza a
quienes representan el futuro de nuestra
regién con acciones de alto impacto social.

Reconstruccion y apoyo educativo

Brindamos ayuda para la rehabilitacion
de un aula escolar que se encontraba en
condiciones criticas, permitiendo que
los nifios de la comunidad contaran
nuevamente con un espacio digno para
su aprendizaje y desarrollo.

Apoyo a comunidades afectadas por
inundaciones

Ante las fuertes lluvias que afectaron
severamente a Tenango de Doria y
San Bartolo Tutotepec, no dudamos en
movilizarnos. Con el corazén en la mano
y la voluntad de servir, entregamos
mas de 100 despensas, cobijas, ropa en
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perfecto estado, pafiales desechables y agua embotellada
a las familias damnificadas, llevando un mensaje de
acompafiamiento y solidaridad en momentos donde mas se
necesita.

Todo este esfuerzo fue posible gracias al espiritu solidario
de nuestro club y al apoyo generoso de personas ilustres y
de gran corazén de Apan, quienes aportaron donaciones
que marcaron una diferencia real en la vida de quienes mas
lo necesitaban.

De esta manera, el Club Rotario Llanos de Apan reafirma
su misién de servir, apoyar y estar siempre presente
donde la comunidad lo requiere, llevando esperanza,
acompafiamiento y acciones concretas. Seguiremos
presentes, atentos y comprometidos con las comunidades
que confian en nosotros.

' ' Rotarios en accion.
Rotarios por México.
Rotarios por la
humanidad. “



ACCIONES

Verénica Mendoza
Club Rotario Zona Esmeralda
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e MEJORES PRACTICAS

QUE TRANSFORMAN

| Club Rotario Zona Esmeralda

realizé con éxito la Campafia del

Programa de Ortopedia Maxilofacial
y Cirugia Ortogndtica Dental, una iniciativa
que transforma la vida de nifios y jévenes
en situaciéon vulnerable al brindarles salud
bucal, armonia facial y un renovado sentido
de autoestima.

La campafia registr6 mas de mil
asistentes, de los cuales un 40% eran nifios
y jovenes entre 3y 19 afios; se logré atender
en promedio al 80% de esta poblacién,
brindandoles orientacién, diagnéstico y
tratamientos iniciales.

La campafia busca prevenir, corregir y
devolver el bienestar facial y funcional a
través de tres etapas:

1. Educacion y prevencion: charlas
gratuitas dirigidas a padres de familia en
escuelas y plazas civicas, donde se les
orienta sobre habitos orales nocivos y la
importancia del cuidado temprano.

2. Atencién ortopédica maxilofacial:
evaluaciones y tratamientos especializados
enclinicayenunidad mévildental, acercando
la salud a quienes mas la necesitan.

3. Cirugias ortognaticas: procedimientos
correctivos para jovenes que ya concluyeron
su etapa de crecimiento, con el fin de
recuperar la funcién, la estética y la
confianza.

Entre las alianzas que apoyaron para
hacer posible esta campafia se encuentra
la unién de los socios del Club Rotario Zona
Esmeralda, asi como la Rotaria Distrital,
Dental Jeans y COPARMEX Metropolitano.
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" La salud

es un derecho que,
por ignorancia,

a veces se pierde.
Hoy, la recuperamos

juntos. ‘ ‘
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DISTRITO 4185
2025-2026

Club Rotario Acapulco Icacos / Repararon la cémara frigorfficay su instalacion
eléctrica en la “Casa Mash” ubicada en Olaya Bonfil, Acapulco, Guerrero, ya
que después del paso del huracdn Otis quedd muy dafiada; los alimentos
constantemente se caducaban / Recaudaron fondos organizando una noche
de casino, a fin de comprar equipo nuevo para sustituir el dafiado; también se
cambid la chapa de la puerta y se le dio mantenimiento a los equipos de aire
acondicionado de la casa / El club contina el proyecto en una sequnda fase para
poder cambiar el cableado dafiado desde el poste de la calle, esto con el apoyo de
la Comisién Federal de Electricidad.
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Club Rotario del Valle Orizaba / Entregaron reconocimiento a corredores que
participaron en SKY Challengue, una carrera con causa de impacto educacional,
ambiental y de apoyo social que organizaron socios del club para recaudar fondos
que les permitiera la compra de mil sudaderas para nifios de Orizaba.

Club Rotario del Valle Orizaba / Carrera Kildmetros con causa / Organizaron
el Sky Challengue, una carrera con causa que pretende abrigar en esta temporada
invernal a mil nifios de la comunidad ubicada en la Perla, de altas montafias
de Veracruz / Los participantes debieron pagabar $100 pesos por la pulsera de
participacién correspondiente a un kildmetro recorrido, de esta manera los
corredores transitaron en los andenes designados para esta accion rotaria con una
distancia de 25 a 100 kilémetros en la zona del Pico de Orizaba.






Mensaye del Gobernador

GERARDO JOSE CORRES TENORIO

DISTRITO 4195
2025-2026

espués de cinco afos de trabajar arduamente para

ser gobernador del Distrito Magico 4195, hoy me

encuentro a la mitad del afio rotario 2025-2026 vy
puedo decir y sentir con orgullo que este suefio nos esta llevando
por un buen camino para cumplir en su totalidad la consigna
presidencial actual: Unidos para hacer el bien.

Congranalegriay satisfaccién puedo afirmar que nuestro plan
de trabajo basado en esta unidad esta dando frutos al promover
entre los clubes la amistad y el trabajo por la mejora en la calidad
de vida de la comunidad, al tiempo de consolidar la membresia.
También, el promover la imagen publica de Rotary ha sido un
gran reto al viajar por toda la region del Distrito Magico 4195
en un Mini Cooper con el estandarte de End Polio Now, porque
considero necesario que la sociedad tiene derecho a saber
quiénes somos los rotarios y qué hacemos por la humanidad.

Desde que comenzamos este ciclo y hasta el dia de hoy,
nuestras alianzas y acciones nos hacen cada vez mas fuertes, y
nos hacen visibles ante quienes alin no son rotarios, pero que en
el futuro podemos ser su mejor opcion para construir un mundo
mejor. Asi que sigamos siendo creativos en nuestro Distrito
Magico 4195 para perpetuar nuestra mision.

Ya superamos las 80 visitas a los clubes de nuestro Distrito
Magico. Brindaremos por la alegria y bienestar de todos en
Mérida, cuna del rotarismo en el sur de México donde en enero
conmemoraremos los 100 afios del Club Rotario de Mérida.
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Gracias a la excelente coordinacién de las visitas por parte
del Equipo Distrital y de los presidentes que han sido magnificos
anfitriones. Hay grandes planes, grandes proyectos y lo mejor,
grandes obras.

Cerramos el afio con el Primer “Fundacioton” un ejercicio
de 12 horas continuas compatiendo el amor por Rotary; al
escuchar, desde las 12:00 del sabado 6 de diciembre hasta
las 00:00 del domingo 7, cada hora y durante 20 minutos a
oradores espectaculares que representaron lo que es y desea
nuestro distrito.

Gracias a quienes lo inspiraron, se animaron y estuvieron
presentes durante todo ese tiempo. La meta fue recaudar 5 mil
doélares, pero no sélo se superd, jse duplicé! a 10 mil délares
donados.

El mismo dia hubo mas actividades que mostraron la
innovacion y la creatividad. Por ejemplo: el Torneo de Golf,
las comidas tematicas, las caminatas de caninos, etc. Al final
concluimos que jeso somos, gente de accion divertida! La
reciente pausa navidefia sirvié para cargarnos de mas energia
y asi iniciar este afio nuevo 2026. Sigamos Unidos para hacer
el bien.

OBRAS

Club Rotario Villahermosa Olmeca / Programa de recaudacidn contra la polio
/ Organizaron boteo en todas las facultades de la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco, con la finalidad de obtener recursos con destino a PolioPlus / La presidenta
del club Sandra Mendoza, en compaiiia del gobernador de distrito Gerardo Corres,
firmaron convenio con Guillermo Narvaez Osorio, rector de la universidad.
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Club Rotario Villahermosa Olmeca / (ampafia de estudios clinicos
para mujeres / Organizaron jornada de ultrasonidos mamarios para mujeres
tabasquefias de bajos recursos / Con la firma del convenio entre el club y la Clinica
FeMédica se puede detectar a tiempo cualquier situacion médica nociva en los
senos de cierta poblacién femenina.
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Club Rotario de Meridanas / Donaron libros e impresora a nifios de la Comisarfa
de Santa Cruz Palomeque, como apoyo para la escuela de reqularizacion infantil que
pronto abrird sus puertas en la comunidad / Los socios agradecieron al comisario
José Pool Simd por su apoyo y compromiso con los proyectos educativos que buscan
brindar mejores oportunidades a todos los nifios de la localidad.

Club Rotario Tabasco 2000 / £l gobernador distrital Gerardo Corres visit6 a los
socios del club en el ejido 16 de Septiembre en el municipio del Centro de esta
entidad / Al hacer un recorrido por toda la escuela “Beatriz Trujillo de Zentella,
donaron libros y balones deportivos, también supervisaron la entrega de filtros
instalados previamente en la escuela, asf como la construccién de biblioteca.
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Club Rotario Tabasco / Campafa £nd Polio Now / Organizaron en Tabasco la
8va. carrera contra la polio para recaudar fondos destinados a PofioPlus y otros
programas del club, como las campaiias de protesis dental / Con la finalidad de
fomentarla convivencia familiar / Esta edicién incluy6 la categorfa infantil, teniendo
mucho éxito en la comunidad.



Club Rotario de Meridanas / Campafia £nd Polio Now / Organizaron la
Tra. Carrera Distrital Rotaria End Polio Now, en el Campus de Ciencias Sociales
Economico—Administrativo y Humanidades, de la Universidad Autonoma de
Yucatén / Participaron cerca de 250 personas corriendo o caminando por una misma
causa: acercarnos cada vez més a un mundo libre de poliomielitis / La consigna
es que hasta no desaparecer la polio del planeta, la misidn rotaria por esta causa
continuard / Porque cada paso cuenta, cada kilémetro suma y cada voluntario
inspira, los socios buscardn la forma de volver a repetir esta experiencia.
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Club Rotario Coatzacoalcos / Crearon centro de acopio para ayudar a diez
mil damnificados por las inundaciones de la zona de Veracruz / Colectaron la
mayor cantidad de alimentos no perecederos, articulos de higiene personal, agua
embotellada, articulos de limpieza, alimentos para mascotas, ropa y cubrebocas /
Muchas personas de la comunidad participaron con lo que pudieron, incluyendo
una sefiora de la tercera edad con mucha necesidad econémica, quien dond un kilo
de arroz.
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Club Rotario de Meridanas / Organizaron el Taller “Todas las formas de
comunicar cuentan” impartido por las maestras Ashanty Pérez Perera y Adriana
Tinoco Ceballos en el auditorio “Rosa Montes de Oca y Sabido” de la Escuela Normal
de Educacion Preescolar, ubicado en San Nicolds Norte, Mérida, Yucatdn / Al evento
asistié el gobernador distrital Gerardo Corres / Fue una jornada enriquecedora
para las socias del club rotario, porque les permitid fortalecer las habilidades de
comunicacién y reafirmar su compromiso de servir con excelencia a la comunidad.
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Club Rotario Villahermosa Olmeca / Programa reforestacion / Sembraron
drboles en lazona de la laguna del Camardn en el Centro deTabasco / La presidenta
del club Sandra Mendoza en compafiia de Aida Castillo de la Secretaria de Cultura
de Tabasco sembraron uno de los primeros drboles, también acompafaron los
socios: Médnica Ocafia, Jorge Amézquita y Noemi Narvdez.

Club Rotario de Meridanas / Entregaron cheque navidefio por la cantidad de 10
mil pesos al Centro de Atencion Mltiple No. 2 “Aurora Ldpez Barrera’, ubicado en
Yucatdn / Con el apoyo de la Fundacion Dazel Rivera A. C. se tratd de apoyar a nifios
y jovenes para que puedan disfrutar de su regalos y actividades festivas propias de
esta temporada navideia / Alejandra Canto Fstrella, directora del CAM, recibi6 a
las representantes del club con calidez por su dedicacién a favor de la comunidad
educativa.



Club Rotario de Meridanas / Entregaron donativo econémico al CRIT Yucatdn
por la cantidad de 30 mil pesos para ayudar a nifios y jévenes que son atendidos
en el centro de rehabilitacion / Al evento acudieron el gobernador distrital Gerardo
Corres Tenorio y Natalia Lara KU, presidenta del club, ademds de otras socias;
quienes reafirmaron el compromiso que tiene la comunidad rotaria con las causas
que transforman vidas / Realizaron un recorrido por las instalaciones y reiteraron |a
importancia de unir esfuerzos para sequir construyendo un impacto positivo en la
comunidad.
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Club Rotario y Rotaract de Meridanas / Entregaron apoyo econémico a la
comunidad de la Comisarfa Santa Cruz Palomeque, ubicado en Mérida, Yucatan /
También donaron utensilios de cocina, libros y material diddctico para afianzar el
compromiso con el desarrollo educativo y social de la comunidad
o
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UN CONCIERTO

PARA TRANSFORMAR

VIDAS

| Club Rotario Cancun, Zona Hotelera organizé un
concierto benéfico con un objetivo profundamente
humano: apoyar al Hogar “San José”, un refugio dedicado
a brindar acompafiamiento y tratamiento a joévenes, adultos
y adolescentes que enfrentan problemas de adicciéon. Lo que
ocurrié ese dia trascendié a un simple evento cultural: fue una

celebracién de solidaridad, servicio y humanidad compartida.
Escena imponente de 70 musicozs

En el escenario se presentaron 70 musicos, todos integrantes
de la Orquesta y Coros Sinfénicos de la UQROO vy del Instituto
de Musica y Arte Passione HK. Ellos ofrecieron una presentacion
impecable bajo la direccién del maestro Juan de Dios Gonzélez

Las voces y los instrumentos se unieron con precision y
emocién, creando un ambiente vibrante y lleno de energia
matutina. Cada pieza interpretada reflejé dedicacion, talento y
un compromiso genuino con la causa.
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Mas de 600 asistentes unidos por un propdsito

El auditorio reunié a mas de 600 personas, quienes llegaron
desde temprano para disfrutar del concierto. El entusiasmo del
publico fue tan grande que, en varias ocasiones, las canciones
se repitieron a peticiéon de los asistentes. La conexién entre los
musicos y la audiencia convirtié la mafiana en un encuentro
calido, emotivo y memorable.
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Felicitaciones al club organizador

Al final del concierto, los asistentes expresaron su admiracion
y gratitud con efusividad. Las felicitaciones se dirigieron
principalmente al presidente del club rotario, pero también fueron
extensivas a todos los socios, reconociendo su esfuerzo conjunto,
su compromiso con el servicio y la impecable organizacién del
evento. Fue un momento en el que la comunidad reconocié no
s6lo un liderazgo, sino el trabajo solidario de todo un equipo.

Las palabras del presidente durante su mensaje final fueron
especialmente emotivas. Con una sensibilidad profunda hablé
sobre la importancia de apoyar a quienes luchan contra las
adicciones, sobre el valor de servir sin esperar nada a cambio,
y sobre la misién rotaria de tender puentes de esperanza. Sus
palabrasresonaron en el auditorio, dejando una huella emocional
en los asistentes y reforzando el sentido de propdésito del evento.

Impacto mas alla de la musica

El concierto no sélo ofrecié una experiencia artistica de primer
nivel; también gener6 un impacto realy tangible. Todos los fondos
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recaudados se destinaron al Hogar “San José”, permitiendo que
la labor de rehabilitaciéon, acompafiamiento y apoyo continle
fortaleciendo a quienes mas lo necesitan. Este gesto solidario
reafirmé la importancia de unir cultura, comunidad y servicio
para transformar vidas.
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ISIGAMOS TRAZANDO
UN MUNDO LIBRE DE POLIO!

| Club Rotario Cancun Zona Hotelera, bajo el liderazgo de su

presidente Alejandro Gonzalez, realiz6 la actividad denominada

“Traza Urbana”, una inspiradora iniciativa que plasmé en
diversas calles y avenidas de Cancun, Quintana Roo, la emblematica
frase End Polio Now.

Esta accién simbdlica no soélo buscoé generar conciencia sobre la
importancia de erradicar la poliomielitis en el mundo, sino que también
refleja el firme compromiso, los ideales y el profundo amor que los
rotarios sienten por su organizacién y por el servicio a la humanidad.

Cada trazo en el pavimento es un recordatorio de la mision, de la
fuerza del trabajo conjunto y del impacto que Rotary contintia generando

en las comunidades.

iQue viva Rotary!

FURMEX

La revista Rotary en México
felicita al PDG Carlos Dorantes del Rosal,
nuevo presidente del Fondo Unido
Rotario de México (FURMEX)
para el periodo 2026,
y le desea mucho éxito en todas y cada
una de sus actividades durante su gestion.

iEnhorabuena!
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iFELIZ ANO NUEVO!

\ g

Las acciones pasadas se quedan en la experiencia de nuestro camino rotario
y en el corazdn de las comunidades a las que apoyamos;
sigamos construyendo nuestro legado para las generaciones futuras
bajo el sello de un espiritu renovador.

Cada dia es el mejor del afio para crear y hacer todo por un mundo mejor,
por ello, el equipo de la revista Rotary en México
te desea éxito en cada accion rotaria.

REVISTA

Rotary

EN MEXICO




La continuidad de hacer
el bien siempre esta latente



