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La Magia de Rotary inspira nuestras acciones en este año rotario que inicia, la presidenta 
mundial Stephanie A. Urchick con vigor señala el rumbo: Transformar el mundo con 
inteligencia y trabajo. 

Con la llegada de la segunda mujer al frente de Rotary International 
viene una ola de gobernadoras entusiastas que de antaño han venido 
trabajando con el apoyo de hombres y mujeres por un liderazgo muy 
particular. Con esta apertura arranca este año rotario que sin duda 
dejará una huella en la historia rotaria de México al reunir a tres 
gobernadoras como titulares de nuestros distritos. 

De esta manera, los liderazgos distritales y de club están preparados 
para este reto y para vivir experiencias trascendentales en su vida que 
con certeza impactarán positivamente en cada una de sus comunidades.

Está edición contiene una carga informativa que brinda a la 
comunidad rotaria y no rotaria, herramientas para entender quiénes 
somos y qué hacemos los rotarios de frente a lo que serán los festejos 
para llegar a los relevantes 120 años de la fundación de Rotary.

Invito a que recorran estás páginas para apreciar la elocuencia de 
nuestros colaboradores habituales y nuevas participaciones, como las 
reflexiones  de un rotario novato; a preparar nuestro viaje a Calgary para 
sorprendernos con la magia rotaria por doquier en el marco de nuestra 
convención mundial; para que presentes tu candidatura a formar parte 
de alguno de lo comités que apoyan a Rotary y a nuestra Fundación 
Rotaria; a que conozcas lo que se está realizando en el cuidado del 
medio ambiente y a que participes en los caminos de Rotary hacia la paz.

Conoce a través de sus mensajes a las gobernadoras y gobernadores 
de los distritos rotarios de México y entérate de los ecos del satisfactorio 
año rotario 2023-2024.

Construye con nosotros esta experiencia informativa, participa enviándonos ideas y 
colaboraciones que permitan apreciar nuestros valores, así como la diversidad, la equidad y la 
inclusión de nuestro Rotary.

Juan Ernesto Benítez Valle
Director Editorial
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ROTARY INTERNATIONAL
MENSAJE DEL PRESIDENTE JULIO

Stephanie A. Urchick
Presidenta de Rotary International

Rotary alcanza su máxima expresión cuando fomentamos 
un sentido de inclusión y pertenencia en nuestros clubes. 
De hecho, me atrevería a decir que la pertenencia es La 

Magia de Rotary propiamente. 

Si nos centramos en la inclusión y la pertenencia, es más 
fácil unirse en torno a un propósito común. Cuando estamos 
comprometidos unos con otros y centrados en nuestros objetivos, 
somos más eficaces. 

El Plan de Acción de Rotary puede ayudar, ya que cuenta con 
herramientas para recabar opiniones, evaluar los puntos fuertes 
y débiles del club, y abordar los retos. 

El mundo está cambiando y nuestros clubes no pueden 
quedarse de brazos cruzados. Pero los cambios que hagamos 
deben ser coherentes y estratégicos, y basarse unos en otros para 
lograr una visión más amplia. El Plan de Acción puede ayudarles 
a trabajar para lograr esa visión y generar un cambio eficaz en 
el club. Seguir el Plan de Acción y atender las sugerencias de la 
comunidad contribuirá, en gran medida, a fomentar el sentido de 
pertenencia que deseamos que todos los socios de Rotary sientan 
en sus clubes. 

Por ello es tan importante ampliar nuestro compromiso con 
la diversidad, la equidad y la inclusión. Comprometernos con el 
bienestar de los demás es el primer paso para ampliar nuestro 
alcance, lo que nos permitirá difundir la Paz Positiva en estos 
tiempos difíciles. 

La construcción de la paz es una de nuestras principales 
prioridades, y una de las formas más eficaces para construir la 
paz es a través de nuestras Becas de Rotary pro Paz, mediante 
las cuales los profesionales de la paz y el desarrollo aprenden a 
prevenir y poner fin a los conflictos. 

Ofrecemos las becas a través de nuestros Centros de Rotary 
pro Paz en algunas de las principales universidades del mundo, 

HACIA UNA VISIÓN 
MÁS AMPLIA

donde se han graduado más de mil 800 becarios de Rotary pro 
Paz. Y gracias a una donación de 15,5 millones de dólares de la 
Fundación Otto y Fran Walter, podemos seguir apoyando a los 
constructores de la paz en más regiones gracias al próximo Centro 
de Rotary pro Paz en la Universidad Bahçeşehir de Estambul. 

La apertura de otro centro pro paz es un logro monumental, y 
es para mí un gran honor invitarlos a celebrarlo en la Conferencia 
Presidencial pro Paz de Rotary a celebrarse el próximo año en 
el Centro pro Paz de Estambul. La conferencia de tres días de 
duración (del 20 al 22 de febrero) pondrá de relieve las múltiples 
formas en que nuestra familia rotaria promueve la construcción 
de la paz. La Conferencia Presidencial pro Paz de Rotary 2025 
tiene un gran potencial para nuestras labores de construcción 
de la paz, pero sólo si contamos con su apoyo. El plazo para la 
inscripción en la conferencia está oficialmente abierto. Espero 
verlos allí.

La verdad es que no vamos a traer la paz al mundo, acabar 
con la polio o aumentar el número de socios agitando una varita 
y diciendo algunas palabras graciosas. Todo depende de ustedes, 
quienes crean la magia con cada proyecto concluido, cada dólar 
donado y cada nuevo socio admitido. 

Amo a mi familia de Rotary y sé que ustedes también lo hacen. 
Por eso sé que juntos podemos hacer que todos los clubes y 
distritos sean sencillamente irresistibles. Este año, cambiemos el 
mundo adoptando La Magia de Rotary.

4
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Mensaje LA FUNDACIÓN ROTARIA JULIO

Mark Daniel Maloney
Presidente del Consejo de Fiduciarios 
de La Fundación Rotaria

Este mes iniciamos juntos un nuevo trayecto para celebrar 
La magia de Rotary. Así que abróchate el cinturón y 
prepárate para emprender un camino apasionante. 

Si Rotary es un hermoso automóvil del que te sientes 
orgulloso, La Fundación Rotaria es el motor que lo impulsa hacia 
el destino elegido. Y son las fortalezas de Rotary, especialmente 
tú y nuestros otros increíbles 1,4 millones de socios, quienes 
hacen de La Fundación Rotaria una entidad poderosa. 

Al igual que muchos nuevos socios, cuando me afilié a Rotary 
sabía muy poco sobre La Fundación Rotaria. Sin embargo, todo 
cambió en 1985 cuando, como presidente entrante de mi club, 
asistí a mi primera Convención de Rotary International con mi 
esposa Gay, en Kansas City, Misuri, EUA. Nunca olvidaremos el 
atronador aplauso del público al doctor Albert Sabin, creador 
de la vacuna oral contra la polio, quien hizo un llamado a Rotary 
para vacunar a los niños del mundo. Esto marcó el comienzo de 
PolioPlus, un momento crucial para Rotary por su compromiso 
con los niños de todo el mundo, ¡y yo estuve allí para presenciarlo! 

Tú, como socio de Rotary también formas parte de La 
Fundación Rotaria. Eres parte de un movimiento mundial que 
pone en marcha subvenciones globales para construir sistemas 
sostenibles de suministro de agua potable y saneamiento donde 
no los hay. Ayudas a formar pacificadores en un mundo plagado 
de conflictos. Y mediante tu apoyo a la Fundación ayudas a las 
personas a reconstruir sus vidas tras las catástrofes naturales. 

Esta es la magia de La Fundación Rotaria. Pero recordemos 
que la magia no se produce por sí sola, y por eso necesito contar 
con tu apoyo y compromiso este año. 

Para llevar a cabo más obras de bien en todo el mundo, los 
fiduciarios de la Fundación se han fijado el ambicioso objetivo de 
recaudar 500 millones de dólares en el año 2024-2025. Lograrlo 
requerirá el apoyo de todos los que lean este mensaje. También 

EL MOTOR 
QUE NOS IMPULSA

nos ayudará a alcanzar nuestra meta de incrementar el Fondo de 
Dotación a 2025 millones de dólares para el año 2025. 

Para ayudarnos a mantener el apoyo financiero a la Fundación 
a lo largo de este año, he puesto en marcha los “Marcadores 
Mágicos de Mark”, una serie de objetivos específicos que nos 
ayudarán a alcanzar nuestros objetivos generales. El primer 
Marcador Mágico se centra en el compromiso personal, en 
particular con el Fondo Anual que financia las subvenciones, las 
becas y los equipos de capacitación profesional que hacen posible 
la magia. Por favor, contribuye con lo que puedas al Fondo Anual 
antes del 31 de agosto. 

Este año, alimentemos el motor que nos permite hacer el bien 
en todo el mundo. Desencadenemos La Magia de Rotary a través 
de la Fundación y hagamos que este año sea inolvidable para 
nosotros y para las personas cuyas vidas cambiaremos.
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RUMBO A LA CONVENCIÓN 2025

Es hora de comenzar a hacer planes para reunirte con tus mejores amigos 
en Canadá en una convención con un telón de fondo épico: las Montañas 
Rocosas. 

La Convención de Rotary International regresa a Calgary, sede de los Juegos Olím-
picos de Invierno de 1988 y conocida por su cultura ciclista y su profundo legado 
indígena. Los clubes utilizarán el evento emblemático de Rotary a celebrarse del 21 al 
25 de junio para impulsar la membresía y el interés en trabajar con la organización, 
mientras intercambian ideas con los asistentes sobre cómo hacer lo mismo en sus 
ciudades de origen, ya sea Toronto o Tokio. Allí, recibirás la inspiración del Plan de Acción 
para hacer de tu club un lugar ideal. 

Los organizadores mostrarán proyectos comunitarios inspiradores (es posible 
que se te solicite participar en uno) para crear conciencia sobre Rotary en torno a la 
convención, celebrada por última vez en la ciudad en 1996. Será uno de los mayores 
eventos celebrados en el recientemente ampliado BMO Centre. Tu asistencia ayudará a 
difundir la historia de las buenas obras de Rotary. Encontrarás mucho que hacer en la 
ciudad, conocida por su rodeo de verano Calgary Stampede (busca en línea fotografías 
de Jennifer Jones, presidenta de RI 2022-2023, llevaba puesto un sombrero de vaquera 
en el desfile). 

Esta puerta de entrada a las Montañas Rocosas canadienses te tentará a prolongar 
tu estadía. Muchas personas visitan Calgary para comenzar o finalizar un recorrido en 
tren por el oeste de Canadá. Calgary es un punto de partida ideal para explorar esta 
región de América del Norte. Una parada en tu camino a casa en la soleada Hawái o en 
México, con una botella de recuerdo del tan preciado jarabe de arce canadiense en tu 
equipaje, será una experiencia memorable. 

TODOS A BORDO
CON DESTINO A CALGARY

6





R
o

tary en M
éxico

 / M
arzo

 - A
b

ril 20
23

88



R
O

T
A

R
Y

 E
N

 M
É

X
IC

O

Es una gélida noche de enero en Chicago, la segunda 
consecutiva con temperaturas por debajo de los 17 
grados bajo cero. Las escuelas están cerradas, se han 

cancelado eventos y los vuelos han quedado suspendidos. En el 
exterior aúllan ráfagas árticas, pero en el interior del apartamento 
de Stephanie Urchick la fiesta está que arde. 

Urchick viste jeans y una camiseta de los Pittsburgh Steelers 
con una insignia de La magia de Rotary. En uno de sus hombros 
lleva una “Terrible Towel”, la emblemática toalla amarilla que los 
seguidores del equipo de fútbol americano ondean para animar 
a su equipo. De cuando en cuando, gritos de júbilo o lamentos 
salpican las conversaciones de los presentes. 

Este partido eliminatorio entre los Steelers y los Buffalo Bills 
ya fue aplazado una vez debido a las peligrosas condiciones 
meteorológicas invernales que azotan Estados Unidos. Un grupo 
de rotarios que visitaba la sede de Rotary hubo de permanecer en 
Evanston debido al retraso de su vuelo y Urchick los invitó a ver el 
partido con ella. Urchick, presidenta de Rotary International 2024-
2025, acaba de regresar de la Asamblea Internacional celebrada 
en Orlando, Florida. Ella saca unos pierogis, una especie de 
empanadilla polaca, de su congelador y prepara bebidas de todo 
tipo para sus invitados inesperados.

Decir que Urchick es una gran aficionada a los deportes 
es quedarse corto. En su casa en Canonsburg, Pensilvania, a 
20 minutos de Pittsburgh, el sótano está repleto de artículos 
relacionados con los equipos de Pittsburgh: cajas de cereales de 

la década de 1990 con imágenes del gran Roberto Clemente 
y de los Pittsburgh Penguins, equipo de hockey sobre hielo 
ganador de la Copa Stanley; fotos de ella con leyendas del 
deporte de Pittsburgh, como el corredor de los Steelers Rocky 
Bleier, junto a una camiseta enmarcada de Bleier; una alcancía 
de los Steelers; discos de hockey de los Penguins; un balón 
firmado; una colección de entradas; una colcha de los Steelers. 
Su adquisición más reciente es un muñeco del jugador de 
béisbol de los Pirates Richie Hebner, cuya foto Urchick colgó 
en su casillero de la escuela secundaria. Cerca, cuelgan sus 
dos uniformes favoritos: sus camisetas de Rotary y su ropa de 
seguidora de los equipos de Pittsburgh. 

Los Bills anotan tres touchdowns seguidos al arrancar el 
partido y consiguen llegar a mediados del segundo cuarto con 
un marcador de 21 a 0. Urchick se aleja del grupo reunido frente 
al televisor para consultar su teléfono y la comida que se está 
calentando en el horno. 

Su pasión por el deporte va mucho más allá de la de un 
aficionado normal. Durante un verano ayudó a los ojeadores 
de la Liga Canadiense de Fútbol a realizar análisis de carácter, 
asistiendo a los campos de entrenamiento de la Liga Nacional 
de Fútbol Americano (NFL, por sus siglas en inglés) para 
observar a los jugadores que pudieran ser descartados y que 
encajarían bien en esa liga. Ella recuerda que el entrenador 
de los Baltimore Ravens, John Harbaugh, se le acercó y le dijo: 
“¡Nunca había trabajado con una mujer!”. “Bueno”, respondió 
ella, “no muerdo”. 

LA ORGANIZADORA 
DEL JUEGO

COMO APASIONADA AFICIONADA DE LOS DEPORTES, 
LA PRESIDENTA STEPHANIE URCHICK ESTÁ BIEN POSICIONADA 

PARA MANTENER A ROTARY EN LA CIMA.

Diana Schoberg
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 También participó en un campamento de entrenamiento 
para mujeres organizado por los Steelers y dirigido por antiguas 
jugadoras; su experiencia se vio truncada cuando se rompió 
el tendón de Aquiles haciendo ejercicio. No le importó. “Fue un 
verano muy divertido”, recuerda. 

Conoció a Art Rooney Jr., vicepresidente de los Steelers 
cuando este habló ante los socios de su club rotario. Después, 
ella le entregó unos bombones de Sarris Candies, una conocida 
confitería fundada en Canonsburg. Es una tradición que ella sigue 
manteniendo varias veces al año, ya que a ambos les une su amor 
por el fútbol americano.

Ese tipo de conexión también se siente en la fiesta de esta 
noche. René Laws, fanática de los Steelers y gobernadora 
2023-2424 del Distrito 7610 (Virginia), viste su camiseta con el 
número 90 de TJ Watt para la ocasión. Las dos se conocieron 
cuando coincidieron en un seminario de capacitación para 
presidentes electos de club y descubrieron su mutua afición 
por los Steelers. “Desde entonces nos veíamos en eventos y 
siempre teníamos cosas de las que hablar: fútbol americano y 
Rotary”, afirma Laws. Los Steelers anotan al principio del último 
cuarto y están a un touchdown de empatar el partido. Las dos 
se ríen mientras, junto con los árbitros, señalan un primera y 
diez para los Steelers.

10
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La vida no podría ser mejor, a menos que los Steelers 

estuviesen ganando el partido, lo que desgraciadamente no es el 
caso. Al menos no esta noche. Los Bills anotan otro touchdown 
a falta de 6 minutos y 27 segundos de juego. Sus aficionados lo 
celebran lanzando nieve al aire. Los Steelers pierden el partido 
31 a 17 y así concluye su temporada. Pero para Urchick esto es 
sólo el comienzo. Este año Urchick dispondrá de la oportunidad 
de encabezar un equipo ganador: El equipo de Rotary. 

Unas semanas más tarde, Urchick se reúne con su familia 
en el oeste de Pensilvania para celebrar el cumpleaños de su 
primo, Michael Hatalowich. Los dos crecieron como hermanos, 

siempre en las casas del otro, y todavía siguen tomándose el 
pelo. En la cocina hay pizza y alitas de pollo, ensalada de pasta, 
fruta, galletas saladas y salsas, mientras las noticias suenan de 
fondo en la televisión del salón. Pero antes de comer, la docena 
de personas reunidas, primos y sus cónyuges, hijos y nietos, 
cantan “Cumpleaños feliz”, primero en inglés y luego en eslavo, 
armonizando con “Mnohaja Lita”, una canción tradicional de 
cumpleaños de los Rusyn de los Cárpatos, cuyo título significa 
“muchos años”. Urchick une al coro su voz clara y fuerte. 

La música ha sido uno de los hilos conductores de su vida. 
Su padre tocaba el acordeón y dirigió durante más de 35 años 
una banda de polka, los Harmoneers. “Aprendí la polca antes de 
aprender a caminar”, dice. Urchick fue vocalista de la banda de su 
padre y, cuando está en la ciudad, canta con el coro de la iglesia 
ortodoxa oriental que dirige otro de sus primos. “¿Sabes cómo 
algunas familias se reúnen para jugar a las cartas?”, pregunta. 
“Mi padre era músico. Mi abuela, mis tías, todas eran cantantes. 
Así que cuando nos reunimos, cantamos”. 

Urchick creció aquí, en el oeste de Pensilvania, cerca de 
la frontera con Virginia Occidental, una zona rural repleta de 
bosques y granjas en las estribaciones de los montes Apalaches. 
Tanto sus abuelos maternos como paternos se trasladaron 
aquí desde Europa del Este (Polonia, Eslovaquia y Ucrania) para 
ocupar los puestos de trabajo que ofrecían las minas de carbón 
y las acerías de la región. Cuando llegó a los Estados Unidos, su 
madre sólo sabía una frase: “Dame patatas”. 

Para Urchick, su cultura y su familia siguen siendo 
importantes. Si pasas un rato con ella, es probable que te 
cuente historias sobre sus visitas a parientes lejanos en Europa 
del Este, y sobre una tradición familiar que tiene que ver con 
un malentendido en torno a las remolachas y los poderes de un 
santo patrón. Se reúne frecuentemente con Hatalowich y sus 
otros primos maternos que viven cerca, y una vez al año con sus 
primos paternos. 

El oeste de Pensilvania forma parte de lo que antaño se conocía 
como el Cinturón del Acero por sus acerías y minas de carbón, 
aunque ahora se llama el Cinturón del Óxido tras el declive de 
esas industrias en las décadas de 1970 y 1980. La población de 
Monessen, ciudad en la que Urchick pasó su infancia, alcanzó un 
máximo de alrededor de 20 mil habitantes en la década de 1930, 
pero en 2022 había descendido a menos de 7 mil personas. Las 
tiendas de la calle principal están vacías y sólo queda una tienda 
de comestibles en la ciudad. El cementerio del Santo Nombre, 
el camposanto eslovaco donde están enterrados los abuelos 
paternos de Urchick, está medio vacío, y sus prístinos prados 
son un indicador del número de tumbas que se preveía en un 
principio. “Nunca lo llenarán”, explica Urchick, “porque mucha 
gente se fue de la ciudad”. 
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De niña, Urchick devoraba las novelas 
de misterio de Nancy Drew y soñaba con 
ser espía. “Vivía en un pequeño rincón de 
Pensilvania y nunca había ido a ninguna 
parte”, señala. “Quería ver el mundo”. 
Cuando fue a la universidad, canalizó ese 
deseo cursando estudios sobre relaciones 
internacionales, con especialización en 
historia, ciencias políticas e idiomas. 
Estudió ruso, polaco, serbio e italiano, 
además del francés que había aprendido 
en la escuela secundaria. Al acercarse el 
momento en que concluiría sus estudios, 
se postuló para trabajar para el FBI, la 
CIA y otras agencias de inteligencia de 
Estados Unidos. Pero surgió un obstáculo: 
Sus cuatro abuelos eran de Europa del 
Este. “La verificación de antecedentes 
en la mayoría de las personas lleva unos 
tres o cuatro meses”, recuerda. “Bueno, 
aparentemente, para verificar los míos se 
necesitó un año y medio”.

Cuando el FBI se comunicó con ella 
para ofrecerle un empleo, Urchick ya 
había comenzado una nueva carrera 
como administradora en el campo de 
la educación superior. Descubrió que le 
encantaba. Rechazó el que había sido el 
trabajo de sus sueños (aunque bromea 
diciendo que su labor en Rotary no es 
más que una elaborada tapadera para 
sus actividades clandestinas) y obtuvo 
un máster en educación y un doctorado 
en estudios sobre el liderazgo. Su sueño 
de disfrutar de una carrera internacional 
había quedado en papel mojado, hasta 
que llegó Rotary. 

En la cena de la fiesta de cumpleaños, 
Jeremy Layne, sobrino de Urchick, 
reflexiona sobre su tía. Layne, quien ahora 
tiene 38 años, no conoció a Urchick hasta 
la adolescencia, y recuerda el impacto 
que ese momento tuvo en su vida. Ella 
le animó a esforzarse por alcanzar sus 
metas y a negarse a aceptar el “no” como 
respuesta. “Ella significa todo para mí 
desde el día que la conocí en la casa de 
mi Baba (abuela)”, dice. “Su vitalidad, 
su energía y la chispa que desprende es 
simplemente embriagadora. Es una mujer 
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increíble. Me siento muy agradecido de 
que forme parte de mi vida”.

“Es muy auténtica y genuina”, señala 
Rebecca Bazzar, hija de Hatalowich. 
“Puede encajar en cualquier lugar, en una 
habitación llena de diplomáticos o en una 
habitación llena de pueblerinos. Todo 
el mundo la quiere y lo pasará bien allá 
donde vaya”. Bazzar se inclina y con tono 
cómplice susurra: “No conocerás a nadie 
más divertido que ella”.

La docena de personas reunidas 
brindan “¡Na zdrowie!” y, a continuación, 
Urchick inicia el largo proceso de 
despedirse abrazando a todos los 
presentes. Hablan de su próximo viaje y 
los miembros de su familia le desean que 
no corra peligro. Mientras salen, ella y su 
primo Peter Merella, el director del coro, 
se despiden a su manera, en polaco. “Do 
widzenia”, que traducido significa algo así 
como: “Hasta que nos volvamos a ver”.

A la mañana siguiente, al entrar en 
una sala lateral de un restaurante de 
Canonsburg, Urchick es recibida con 
vítores y aplausos por las dos docenas de 
socios de Rotary. Pero no es sólo Urchick 
quien es vitoreada al entrar. Este es el saludo que reciben todos 
los socios cuando llegan a una reunión del Club Rotario de 
McMurray, el club de Urchick. 

La tradición comenzó hace unos años cuando alguien 
llegó tarde a la reunión. Todo el mundo aplaudió y acabó por 
convertirse en una tradición. Ahora no importa cuándo lleguen 
a la reunión, todos los socios son recibidos como si fueran el 
presidente de una organización internacional. “¿Cómo no sentirse 
bien?”, exclama Urchick. 

Abraza a William Kern, presidente del club, y comienza la 
reunión. Es la hora del desayuno y el olor a tostadas impregna 
el ambiente. La mesa es un revoltijo de jarras y tazas de café, 
tazas de leche y vasos de agua. Empiezan a llegar los platos 
clásicos: tostadas francesas, bagels, patatas fritas y copos de 
avena. A Urchick no le gusta mucho desayunar y prefiere el café 
descafeinado. 

Durante años, el club se había estancado en los 35 socios, 
afirma Urchick. Pero utilizó el Plan de Acción de Rotary para 
someterse a examen con nuevos ojos. Los líderes del club 

preguntaron a todos los socios sobre el funcionamiento del 
club, por ejemplo, el día, la hora y el lugar de las reuniones, así 
como los proyectos del club. Una vez recabada esa información 
determinaron que reunirse a una hora diferente del día sería 
más conveniente para un mayor número de personas, y pasaron 
de reunirse a la hora del almuerzo a la hora del desayuno. “Y 
quiero recalcar esto: literalmente al instante, dos personas 
nuevas ingresaron en el club”, afirma Urchick. “Dijeron que los 
habían invitado antes, pero que nunca podrían haber asistido a 
las reuniones”.

El club no se detuvo allí. Los socios hablaron con integrantes 
de otros grupos locales y encontraron personas interesadas en 
servir, pero no en asistir a las reuniones del club. Tras estudiar 
las distintas opciones, los líderes del club crearon un club satélite 
para que la gente pudiera hacer precisamente eso. El concepto 
atrajo a quince nuevos socios al club. “Pagan la cuota completa”, 
afirma Urchick. “No les hacemos ningún descuento. Pero 
también sabemos que no asistirán a las reuniones semanales”. 
En su lugar, celebran noches “PBR”, en referencia no al conocido 
monograma de la cerveza estadounidense Pabst Blue Ribbon, 
sino a “pizza, cerveza (beer) y Rotary”. 
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La reunión de esta mañana es muy amena, llena de 
conversaciones animadas y carcajadas. Los vítores, el desayuno 
compartido y la camaradería forman parte del empeño del club 
de ser, tomando prestado el eslogan de Urchick: Simplemente 
irresistible. Ser irresistible significa que la experiencia es atractiva, 
divertida y tan dinámica que la gente se siente atraída y no quiere 
irse”, añade. “En el fondo de todo está el concepto de pertenencia: 
¿Es este el tipo de grupo al que quiero pertenecer?

Esa fue la pregunta que Urchick se hizo a sí misma en 1991, 
cuando un conocido entró en su oficina de la Universidad de 
Pensilvania en la localidad de California y le preguntó si le gustaría 
ir a una reunión de un club rotario. Urchick no sabía mucho sobre 
Rotary, pero hacía poco que se había divorciado y buscaba la 
manera de conocer gente nueva. Y cuando la mujer mencionó la 
internacionalidad de Rotary, algo se iluminó. 

Cuando acudió a su primera reunión del Club Rotario de 
California, localidad situada al sur de Pittsburgh, conoció a Chuck 
Keller, socio del club y presidente de RI 1987-1988. “Él se presentó 
y pronto nos hicimos amigos”, comenta. “Había encontrado un 
padrino en Rotary. Fue increíble”. Urchick se puso manos a la obra, 
acogiendo a miembros de equipos de Intercambio de Grupos de 
Estudio y colaborando con los estudiantes del Intercambio de 

Jóvenes del club. Organizó un picnic con una carrera de sacos de 
tres patas. ¡Oh, Dios mío!, recuerda con su acento de Pittsburgh, 
«fue divertidísimo».

Urchick se sintió especialmente atraída por la labor de La 
Fundación Rotaria, convirtiéndose primero en presidenta de la 
Fundación de su club y luego de su distrito. Más tarde, en el 
ámbito zonal, prestó servicio como coordinadora regional de La 
Fundación Rotaria, enfocando su labor en las actividades para 
la captación de fondos. Trabajó con Lou Piconi, otro rotario 
del área de Pittsburgh que había prestado servicio a Rotary 
en el ámbito internacional en calidad de director y fiduciario, 
para formar lo que denominaron “equipos para la captación 
de donantes mayores potenciales”, grupos de cinco a siete 
personas que se dedicaban a la captación de fondos para La 
Fundación Rotaria. “Lou, su esposa Barbara y yo nos subíamos a 
su gran Cadillac rojo y viajábamos por la región. Nos lo pasamos 
muy bien”, dice.

Sus actividades para la Fundación lograron que más 
personas la conocieran y dieron lugar a una llamada telefónica 
a las 5 de la mañana de un día del año 2012. Su nombre había 
sido propuesto para reemplazar a Anne Matthews como 
fiduciaria de la Fundación Rotaria. (Matthews había dejado 
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vacante su puesto al pasar a formar parte 
de la Directiva de Rotary International). 
Más tarde, Urchick se convirtió en directora 
y presidió el Comité de Planificación 
Estratégica de la organización, papel que 
resultó fundamental para dar forma a su 
pensamiento sobre cómo encaminar a 
Rotary hacia un futuro próspero.

Dada la formación de Urchick en 
relaciones internacionales, no es de 
extrañar que su interés por la paz sea otra 
de sus prioridades como presidenta. Ella 
alienta a los socios a poner en práctica La 
Prueba Cuádruple, a invertir en una cultura 
de club positiva y a colaborar con los 
Centros de Rotary pro Paz para difundir 
el mensaje del compromiso de Rotary con 
la paz. “No vamos a conseguir un Premio 
Nobel de la Paz por detener una guerra, 
pero podemos utilizar lo que tenemos 
en Rotary para hacer del mundo un lugar 
mejor”, señala Urchick.

Uno de los pilares del impulso por la 
paz de Urchick es, literalmente un pilar. Esa 
tarde, después de la reunión del club, se 
une a los socios del Club Rotario de White 
Oak, otro club del área metropolitana de 
Pittsburgh. Se han reunido en un campo 
cubierto de hierba situado junto a la piscina 
comunitaria de White Oak y cerca de un 
monumento que conmemora el lugar 
donde George Washington acampó durante 
la Guerra Franco-India. 

Dan Dougherty, gobernador del Distrito 7305 2024-
2025 y socio del club de White Oak, sostiene un poste 
blanco de 2,5 metros. En ocho idiomas que se hablan en 
la comunidad: inglés, irlandés, italiano, polaco, alemán, 
croata, español y vietnamita, lleva inscritas las palabras: 
Que la paz prevalezca en la Tierra. La frase también 
aparece en Braille y hay una pegatina con la bandera del 
arcoíris y otra de Veteranos por la Paz. Urchick se acerca 
e inmediatamente saca su teléfono, escanea el código QR 
situado al lado del poste de la paz que conduce a un sitio 
web con más información. 

Ella alienta a los clubes a colocar estos postes como 
señales visibles de su compromiso con la paz, ya sea en los 
hogares de los socios, en sus clubes, en sus comunidades 
o en todo el mundo. Autumn, esposa de Dougherty y 

también socia del club de White Oak, se ha propuesto conseguir 
que todos los clubes de su distrito erijan un poste de la paz el 
próximo año. 

Cuando llega el último socio del club de White Oak, todos 
se agrupan en torno a Urchick, como cuando los jugadores se 
apiñan alrededor de su entrenador durante un tiempo muerto 
decisivo. “El proyecto del poste de la paz es uno de mis favoritos 
porque ofrece una representación visual”, les dice. “Dirá a todos 
los habitantes de White Oak que visiten este parque que gracias 
a su club está dedicado a la consolidación de la paz. Rotary es 
sinónimo de la construcción de la paz”.

Para concluir la ceremonia, Urchick invita a los socios a tocar 
el poste. Todos se unen como parte del mismo equipo: el equipo 
de Rotary. Urchick sonríe y dice ¡que empiece el partido!
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DE LA OFICINA
del Director de Rotary International 
y Miembro de la Junta Directiva de RI 
2024-2026

Salvador Rizzo Tavarez

Hace unos días participé en un 
retiro como miembro de la Junta 
Directiva 2024-2025 de Rotary 

International, y analizamos los siete pilares 
centrales de una cultura saludable en las 
juntas directivas. Todos son importantes, 
pero sólo mencionaré cuatro de ellos que 
estoy seguro son como las cuatro patas de 
una mesa, ya que deben de ser la base en 
la cual se construya nuestra relación entre 
Rotary y Rotaract:

•	Confianza y respeto mutuo. Hay algo 
que debemos hacer y es no permitir 
que continúe esa historia de que los 
rotaractianos son la mano de obra de los 
rotarios, y los rotarios los mecenas de 
los rotaractianos. La confianza es mutua 
si ambos lados comparten un interés 
común, y el respeto se gana cuando es 
recíproco.

•	Sabiduría colectiva. Debemos aprender 
unos de otros, ya que cada generación 
ha estado expuesta a situaciones y 
experiencias que han moldeado su 
carácter y la forma de vivir la vida. La 
sabiduría no sólo suma la inteligencia 
y la voluntad, además suma nuestras 
emociones, afectividad, memoria, 
creatividad e intimidad.

ROTARY Y
ROTARACT JUNTOS

•	Sentido de trabajo en equipo. Es 
necesario que cada uno de nosotros 
aportemos nuestros conocimientos 
y habilidades hacia el logro de los 
objetivos.

•	Diversidad, equidad e inclusión. 
Implica que incluyamos a rotarios y rota-
ractianos en todo evento o actividad 

que se lleve a cabo, no importando 
edad, sexo, credo, capacidad física o 
intelectual.

Desde su nacimiento, Rotary Interna-
tional ha abrazado una vocación de 
servicio y de desarrollo, encontrando 
en la integración de una comunidad 
su tierra fértil para florecer. Esta 
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comunidad caracterizada por su 
intergeneracionalidad, se posiciona 
como un fenómeno natural y orgánico, 
impulsada por una convicción de legado y 
una visión de sostenibilidad.

Dentro de esta comunidad, 
rotarios y rotaractianos desempeñan 
un papel fundamental, aportando 
perspectivas únicas y valiosas. Rotarios 
con su experiencia y sabiduría sirven 
como mentores y guías, mientras 
que rotaractianos inyectan energía, 
entusiasmo e innovación.

En toda mi vida rotaria he sido un 
impulsor práctico de Rotaract. Ingresé a 
Rotary hace 35 años, a la edad permitida 
en aquella época que era de 27 años, pero 
a mí no me invitó ningún club rotaractiano, 
sino un club rotario.

Mi primer contacto con Rotaract fue 
hace 21 años, cuando en mi posición como 
presidente fundé de nueva cuenta al Club 
Rotaract Monterrey, el cual hoy sigue 
activo. Hace 15 años, siendo gobernador 
del Distrito 4130, asistí a todos los eventos 
que me invitó Rotaract.

Y como coordinador de la Zona 25A, 
fui el primero en integrar como asesor a 
un joven Rotaract, a quien también invité 
para que me acompañara a un panel 
sobre Membresía en la Convención de 
Rotary InternationaI realizada en Atlanta 
durante 2017. En ese mismo año invité, 
por primera vez, a otros dos rotaractianos 
a que participaran como oradores en una 
plenaria en el Instituto de Zona Monterrey 
2018. Durante el 2020 y 2021 en los 
cinco eventos de la Iniciativa de Rotarios 
Transformadores, siempre invité a un(a) 
rotaractiano(a). El año pasado, durante el 
RETS de la Zona 25A, convoqué a los RDR 
en funciones y electos.

Ahora bien, para que Rotary y Rotaract 
trabajen juntos de manera efectiva, 
es esencial fortalecer la coexistencia, 
el intercambio de pasión y acción, y la 
creación de una comunidad sólida.

Los siguientes tres conceptos son 
fundamentales para el éxito de ambas 
organizaciones:

a.	Coexistencia. Reconoce y valora 
las diferencias generacionales como 
el primer paso para una relación 
armoniosa. Rotarios y rotaractianos 
poseen perspectivas y experiencias 
únicas que enriquecen a la comunidad. 
La clave reside en encontrar puntos 
de convergencia y crear espacios de 
diálogo abierto y respetuoso, donde 
ambas generaciones puedan aprender 
y crecer juntas.

b.	Intercambio de pasión y acción. 
Esta última es el deseo de hacer una 
diferencia en el mundo a través del 
servicio, valores que comparten rotarios 
y rotaractianos. Al trabajar juntos 
pueden multiplicar su alcance y generar 
un mayor impacto positivo en las 

comunidades. La colaboración permite 
compartir recursos, conocimientos y 
experiencias, fortaleciendo el trabajo en 
equipo y creando sinergias que impulsan 
el éxito de los proyectos. La acción es el 
uso de la inteligencia, de la dedicación, 
del esfuerzo y de que siempre haya 
continuidad. La acción debe enfocarse 
en diseñar un plan estratégico 
integrado por metas posibles y reales, 
actividades para su consecución, fechas 
de compromiso y, principalmente, por 
socios comprometidos responsables 
de implementar esos objetivos. La 
pasión consiste en utilizar el corazón 
para hacer que brote el amor y los 
sentimientos más hermosos que tienen 
los seres humanos. La pasión sirve para 
contagiar a todos los socios a que vivan 
intensamente a Rotary, aprendiendo 
más sobre la organización y fomentando 
el compañerismo, promoviendo los 
valores y la ética entre las personas, y 
a tenerle cariño y cuidado a los clubes.

c.	Creación de comunidad. Integra el 
sentido de pertenencia y la conexión 
entre los miembros como factores 
esenciales para una comunidad 
vibrante. Rotarios y Rotaractianos 
pueden crear una comunidad sólida a 
través de eventos sociales, actividades 
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de capacitación y oportunidades de 
intercambio cultural. Estas dinámicas 
fomentan el compañerismo, el apoyo 
mutuo y el desarrollo de redes de 
contactos, fortaleciendo los lazos que 
unen a la comunidad rotaria.

Al fortalecer la coexistencia, el 
intercambio de pasión y acción, y la 
creación de una comunidad sólida, Rotary 
y Rotaract pueden asegurar su legado y 
garantizar la sostenibilidad de su misión 
de servicio a la humanidad.

También quiero abundar en la inter-
generacionalidad, ya que este tema 
caracteriza a Rotary International como 
una fuente de fortaleza inigualable. Esta 
mezcla de talentos y perspectivas permite 
abordar los desafíos con mayor creatividad 
y efectividad, impulsando el progreso y la 
innovación en el servicio rotario.

Cabe recordar que Rotary International 
ha construido un legado de servicio que se 
extiende por más de 119 años. A través de 
su trabajo incansable, Rotary ha impactado 
positivamente en la vida de millones de 
personas en todo el mundo. Este legado 
se nutre de la intergeneracionalidad, 
asegurando la continuidad de la misión 
rotaria y su compromiso hacia la 
construcción de un mundo mejor.

Rotary se compromete a garantizar la 
viabilidad de sus programas y proyectos 
a largo plazo, asegurando que el impacto 

positivo de su trabajo perdure en el 
tiempo. La intergeneracionalidad de 
rotarios y rotaractianos juega un papel 
crucial en este objetivo, ya que permite la 
transmisión de conocimientos y valores 
entre generaciones, garantizando la 
continuidad de la misión rotaria y su 
legado de servicio.

En conclusión, la coexistencia, el 
intercambio de pasión y acción, así como 
la creación de una comunidad sólida, 
además de la confianza, el respeto mutuo, 
la sabiduría colectiva y el sentido de 
trabajo en equipo, junto con la diversidad, 
equidad e inclusión, son elementos 
fundamentales para que rotarios y 
rotaractianos, todos como compañeros, 
podamos vivir un solo Rotary.

Escuchar a tantos rotaractianos con 
sus reflexiones y testimonios sobre cómo 
Rotary y Rotaract pueden colaborar 
y compartir estos tres temas tan 
importantes, me hace sentir que vamos 
por el camino correcto para que juntos 
podamos coexistir unidos por la pasión 
hacia el servicio y la acción, a fin de crear 
comunidades vibrantes y resilientes que 
impulsen un cambio positivo en el mundo 
al abrazar los siguientes tres ejes:

1. La diferencia hace la fuerza

La riqueza de perspectivas y experiencias 
que aportamos los rotarios y rotaractianos 
de diferentes orígenes, culturas y 

profesiones es la base para construir 
comunidades fuertes y resilientes. Al 
celebrar la diversidad y fomentar la 
inclusión, podemos crear un espacio 
donde todos se sientan valorados y 
empoderados para contribuir con sus 
talentos únicos.

2. Sumando conocimientos

El intercambio de conocimientos y 
experiencias entre rotarios y rotaractianos 
es fundamental para generar soluciones 
innovadoras a los desafíos que 
enfrentan las comunidades. Al combinar 
la experiencia y la sabiduría de las 
generaciones mayores con la energía y 
la creatividad de las generaciones más 
jóvenes,  podemos crear un ciclo virtuoso 
de aprendizaje y crecimiento.

3. Crear abundancia

Los rotarios y rotaractianos tenemos 
la capacidad de crear abundancia en sus 
comunidades al enfocarse en el desarrollo 
sostenible y la creación de oportunidades 
para todos. Al invertir en educación, salud, 
desarrollo económico y protección del 
medio ambiente, podemos contribuir 
a construir un futuro más próspero y 
equitativo para todos.

La unión de rotarios y rotaractianos, 
guiados por estos tres ejes, puede 
generar un impacto positivo y duradero 
en el mundo. Rotarios y rotaractianos de 
todo el mundo, les invito a unirse en esta 
noble misión. Abracemos la diversidad, 
compartamos nuestros conocimientos y 
trabajemos juntos para crear comunidades 
fuertes, prósperas y llenas de esperanza. 

Juntos podemos construir un mundo 
mejor para todos, teniendo en cuenta que 
las diferencias que tenemos es nuestra 
fuerza, la suma de conocimientos es la 
clave para el progreso y que la colaboración 
crea abundancia. Estoy convencido de que 
juntos, Rotary y Rotaract, podemos crear 
esperanza en el mundo y con ello descubrir 
un nuevo mundo de servicio.
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El 
CADRE

El Equipo de Asesores Técnicos de  
La Fundación Rotaria (Cadre) es una red 
de cientos de socios de Rotary de todo 
el mundo que poseen conocimientos 
especializados. Estos asesores utilizan 
sus conocimientos profesionales y 
técnicos para mejorar los proyectos 
financiados por subvenciones llevados a 
cabo por los socios de Rotary alineados 
con nuestras áreas de interés. 

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:
•   Proporcionar asesoramiento 

en materia de planificación e 
implementación de proyectos.

•   Ayudar a elaborar la evaluación de 
las necesidades de la comunidad 

•   Incorporar elementos de 
sostenibilidad en los proyectos

•   Responder preguntas sobre las áreas 
de interés de Rotary.

•   Proporcionar mejores prácticas de 
gestión financiera

Comunícate hoy mismo con un 
miembro del Cadre mediante nuestra 
página en Mi Rotary, o envíanos un 
correo electrónico a cadre@rotary.org.

¡El Cadre dispone de cientos de 
expertos preparados para ayudarte a 
planificar o mejorar tu proyecto!

TUS EXPERTOS EN  
LA PLANIFICACIÓN  
DE PROYECTOS

CARGO EN EL CADRE: 
Asesor del Cadre y excoordinador técnico del área de interés 
Desarrollo económico de la comunidad
PROFESIÓN: 
Director general ( jubilado) de Gardiner Computer Consulting Inc. 

WALLY GARDINER
Distrito 5360 (Canadá)

« Wally Gardiner nos proporcionó gran ayuda con 
el diseño, la implementación y el éxito general de 
nuestras dos subvenciones globales. El apoyo de 
Wally superó mis expectativas de lo que un miembro 
del Cadre podría hacer para ayudarnos. Recomiendo 
encarecidamente a La Fundación Rotaria que continúe 
brindando apoyo a través del Cadre. Debería alentarse 
a los clubes rotarios a recurrir a este siempre que sea 
posible para así mejorar sus proyectos».

— Andrew Bronson, Club Rotario de Lethbridge East,  
Distrito 5360 (Canadá)

¿QUÉ DICEN LOS 
SOCIOS DE ROTARY 
SOBRE WALLY?
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El 
CADRE

El Equipo de Asesores Técnicos de  
La Fundación Rotaria (Cadre) es una red 
de cientos de socios de Rotary de todo 
el mundo que poseen conocimientos 
especializados. Estos asesores utilizan 
sus conocimientos profesionales y 
técnicos para mejorar los proyectos 
financiados por subvenciones llevados a 
cabo por los socios de Rotary alineados 
con nuestras áreas de interés. 

EL CADRE PUEDE AYUDARTE AL:
•   Proporcionar asesoramiento 

en materia de planificación e 
implementación de proyectos.

•   Ayudar a elaborar la evaluación de 
las necesidades de la comunidad 

•   Incorporar elementos de 
sostenibilidad en los proyectos

•   Responder preguntas sobre las áreas 
de interés de Rotary.

•   Proporcionar mejores prácticas de 
gestión financiera

Comunícate hoy mismo con un 
miembro del Cadre mediante nuestra 
página en Mi Rotary, o envíanos un 
correo electrónico a cadre@rotary.org.

¡El Cadre dispone de cientos de 
expertos preparados para ayudarte a 
planificar o mejorar tu proyecto!

TUS EXPERTOS EN  
LA PLANIFICACIÓN  
DE PROYECTOS

CARGO EN EL CADRE: 
Asesor del Cadre y excoordinador técnico del área de interés 
Desarrollo económico de la comunidad
PROFESIÓN: 
Director general ( jubilado) de Gardiner Computer Consulting Inc. 

WALLY GARDINER
Distrito 5360 (Canadá)

« Wally Gardiner nos proporcionó gran ayuda con 
el diseño, la implementación y el éxito general de 
nuestras dos subvenciones globales. El apoyo de 
Wally superó mis expectativas de lo que un miembro 
del Cadre podría hacer para ayudarnos. Recomiendo 
encarecidamente a La Fundación Rotaria que continúe 
brindando apoyo a través del Cadre. Debería alentarse 
a los clubes rotarios a recurrir a este siempre que sea 
posible para así mejorar sus proyectos».

— Andrew Bronson, Club Rotario de Lethbridge East,  
Distrito 5360 (Canadá)

¿QUÉ DICEN LOS 
SOCIOS DE ROTARY 
SOBRE WALLY?
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PRESENTA 
TU CANDIDATURA
Como miembros de la familia de Rotary somos personas 

con propósito, personas con influencia y gente de 
acción. Cada año, los comités que apoyan a Rotary y a La 

Fundación Rotaria se centran en poner en práctica las prioridades 
estratégicas de Rotary, desafiando a los clubes a incrementar su 
impacto, ampliar su alcance, mejorar el involucramiento de los 
participantes e incrementar la capacidad de adaptación de todos.

¿Te gustaría contribuir al éxito de Rotary? 

Rotary International y La Fundación Rotaria buscan rotarios 
y rotaractianos calificados para emplear sus habilidades de 
liderazgo, a fin de servir en un comité durante el año rotario 2025-
2026. Estos cargos te ofrecen la oportunidad de compartir tus 
habilidades y experiencia profesional, y de ayudar a garantizar 
la diversidad de perspectivas dentro de cada comité. Alentamos 
a los rotarios y rotaractianos con conocimientos en las áreas de 
especialización que se detallan a continuación a presentar su 

candidatura. El número de vacantes es limitado. De no resultar 
seleccionado/a este año, te recomendamos volver a presentar tu 
candidatura el próximo año. 

Todos los comités mantienen correspondencia vía correo 
electrónico y en plataformas virtuales, y suelen celebrar 
una reunión presencial obligatoria al año.  Animamos a los 
rotaractianos a presentar su candidatura a cualquier área de 
especialización en función de su formación y de las aptitudes y 
experiencia detalladas para cada área. Se anima especialmente a 
presentar su solicitud a quienes gozan de doble membresía en 
Rotary y Rotaract.

Para ser considerado miembro del comité o para recomendar a 
alguien para su consideración, visita on.rotary.org/application2024 
Los solicitantes deben estar inscritos en Mi Rotary (my.rotary.org) 
y su perfil debe incluir su información de contacto actualizada. El  
plazo para presentar candidaturas concluye el 15 de agosto.
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Presenta tu 
candidatura Función Prerrequisitos Vacantes 

Auditoría
Asesorar a los líderes sobre los 
informes financieros auditados, 
las auditorías internas y externas 
y los sistemas de control interno.

Independencia, experiencia empresarial ade-
cuada y conocimientos financieros compro-
bados en contabilidad, auditoría, banca, se-
guros, inversiones, gestión de riesgos, gestión 
ejecutiva o gobernanza de auditoría.

Un puesto por un periodo de cua-
tro años.

Comunicaciones
Asesorar a los líderes sobre la ima-
gen pública general, la marca, las 
comunicaciones, la estrategia de 
contenidos y el enfoque de Rotary.

Conocimientos profesionales y experiencia 
en comunicaciones internas y externas, mar-
keting, imagen pública, marca y estrategia de 
contenidos.

Tres puestos por 
un periodo de tres años.

Diversidad, equidad 
e inclusión

Asesorar a los líderes en la imple-
mentación regional de un plan de 
acción sobre diversidad, equidad e 
inclusión.

Experiencia profesional o educativa en mate-
ria de diversidad, equidad e inclusión.

Tres puestos por 
un periodo de tres años. 

Finanzas
Asesorar a la Directiva de RI sobre 
las finanzas de Rotary, incluidos 
temas como presupuestos y medi-
das de sostenibilidad.

Experiencia profesional en un campo relacio-
nado con las finanzas; de preferencia, expe-
riencia en organizaciones sin fines de lucro. 
Los candidatos deben tener experiencia a 
nivel de club y distrito en asuntos financieros.

Dos puestos por 
un periodo de tres años.

Captación de fondos

Proporcionar orientación y aseso-
ramiento a los fiduciarios de La 
Fundación Rotaria en todos los 
aspectos relacionados con la cap-
tación de fondos.

Considerable experiencia profesional en el 
campo de la captación o recaudación de fon-
dos. Los integrantes del comité captan fon-
dos y brindan apoyo a La Fundación Rotaria.

Dos puestos por 
un periodo de tres años.

Inversiones Supervisar la gestión de las inver-
siones de Rotary y la implementa-
ción de las políticas de inversión. 

Experiencia en inversiones y/o la Fundación/
el Fondo de Dotación, se prefiere a candidatos 
que cuenten con experiencia en inversiones 
institucionales.

Un puesto por 
un periodo 

de cuatro años. 

 Aprendizaje
Asesorar a los líderes respecto a 
la creación de oportunidades de 
aprendizaje eficaces para los líde-
res y socios de Rotary.

Conocimientos en el campo de formación de 
adultos dentro o fuera de Rotary. Experien-
cia en el campo de la formación profesional 
incluido el aprendizaje electrónico, y/o expe-
riencia en la planificación e implementación 
de eventos de aprendizaje a nivel de socio, 
club, distrito, zona e internacional.

Tres puestos por 
un periodo de tres años.

Revisión de
operaciones

Asesorar a los líderes sobre la efi-
cacia de las operaciones, los pro-
cedimientos administrativos y las 
normas de conducta. Actúa como 
comité consultivo en materia de 
retribuciones del Comité Ejecutivo 
de la Directiva de RI.

Experiencia en administración, desarrollo del 
liderazgo o gestión financiera, y un profundo 
conocimiento de las operaciones de Rotary. 
Los nombramientos para este comité se limi-
tarán a exdirectores de RI y exfiduciarios de La 
Fundación Rotaria.

Un puesto por
 un periodo de seis años.

Planificación
estratégica

Asesorar a los líderes sobre asun-
tos relacionados con el plan estra-
tégico.

Experiencia significativa en planificación a lar-
go plazo, gestión financiera y las actividades 
de los programas de RI y la Fundación.

Dos puestos para 
un periodo de cuatro años

Tecnología

Asesorar a los líderes respecto a 
la mejora de las prácticas, produc-
tos y estrategias tecnológicas para 
mejorar la experiencia de los so-
cios y participantes en Rotary.

Conocimientos sobre  desarrollo tecnológi-
co, seguridad y privacidad de datos, gestión 
de productos y proyectos, y experiencia de 
usuarios y participantes. Se pueden nombrar 
expertos en tecnología que no sean socios de 
Rotary.

Dos puestos por 
un periodo de tres años.
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Para realmente saber la importancia que tiene nuestra 
organización en el mundo, hay que asistir a una 
Convención Mundial, cuando menos una vez en nuestra 

vida rotaria, ahí se vive una de las experiencias más importantes 
de La Magia de Rotary; comprobamos con hechos y testimonios 
que Rotary crea Esperanza. Puedo escribir varios artículos 
relativos a todo lo que se puede vivir y experimentar, que de 
alguna manera tiene influencia directa e indirecta en las cinco 
Avenidas de Servicio, tanto las que tenemos dentro cada uno de 
nosotros como las que deben ser la base del funcionamiento de 
nuestro club rotario.

En una Convención Mundial de Rotary, con toda espontanei-
dad se experimenta el conocimiento mutuo, el compañerismo 
y la amistad. La importancia de que representemos una 
clasificación, porque es obligatorio que nuestra actividad 
económica se encuentre escrita en el gafete (badge) que 
portamos durante todo el evento, origina que se nos acerquen 
o que nos podamos acercar a compañeros y compañeras que 
se dedican a lo mismo que nosotros en otras partes del mundo, 
y con quien siempre será divertido, constructivo, educativo y 
productivo platicar, independientemente de que sean varias 
agrupaciones profesionales de Rotary que se hacen presentes 
durante la convención. 

Desde luego nuestra tercera Avenida de Servicio se fortalece 
y enriquece, porque dentro de la Casa de la Amistad hay stands 
(locales) en donde varios clubes del mundo promueven y 

José Alfredo Sepúlveda
Exdirector de RI

LA CONVENCIÓN 
DE SINGAPUR

ARTÍCULO
E S P E C I A L

muestran lo que han hecho y están haciendo para beneficio de 
sus comunidades, independientemente de lo que se escucha de 
otros compañeros y compañeras de lugares cercanos y lejanos, 
inclusive del contacto personal, pueden nacer proyectos 
internacionales significativos, además de los proyectos 
ejemplares que se presentan en la reuniones plenarias.

En ese ambiente flota y se respira un oxígeno que nos motiva 
a beneficiar a quienes más lo necesitan; y dentro de todo esto, 
lo que brilla, lo que deslumbra y lo que se vive y se comprueba 
es la internacionalidad de Rotary. Esto es un tema fundamental, 
porque en una convención hay personas de todas partes del 
mundo; ahora en Singapur hubo un poco más de 14 mil, de 
todas las religiones, orígenes étnicos, idiomas, situaciones 
económicas (de media alta a muy alta), muchas de ellas vistiendo 
sus atuendos tradicionales.
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Y te encuentres con quien te 
encuentres te saludará y te brindará una 
sonrisa, y si le pides a cualquier rotario o 
rotaria alguna información, te la dará con 
gusto y con una sonrisa radiante aunque 
no hables su idioma; en casos extremos 
es extraordinario comunicarse con señas 
y ver la sonrisa y la buena voluntad de 
quienes lo hacen de esta manera; esto 
me lleva a nuestro engrane convertido 
en una realidad visual y funcional de la 
sociedad mundial rotaria, porque cada 
uno de los 24 dientes de nuestro engrane 
proviene y señala un rumbo diferente, 
pero forman parte de un círculo que a su 
vez está unido fuertemente a un centro 
por seis poderosos rayos (brazos) que 
van a ese centro transmisor de fuerza.

Cada uno de nosotros le podría dar 
un significado a esos rayos (brazos), 
sin embargo, en lo personal considero 
que esos seis rayos o brazos significan 

aquello que nos hace iguales, y ¿qué es lo 
que nos hace semejantes a las personas 
rotarias? a pesar de tener cosmovisiones 
diversas: 

1.	 Integridad
2.	 Liderazgo
3.	 Buena reputación profesional y 

comunitaria
4.	 Comprensión positiva y construc-

tiva de la internacionalidad y de 
las diferencias entre los seres 
humanos.

5.	 Coherencia.
6.	 Un espíritu de servicio sin fronteras, 

ni prejuicios (esto no es inspiración 
personal, está tomado del Artículo 
8, Sección 1, de los Estatutos para los 
Clubes Rotarios, el cual se refiere a 
los requisitos para que una persona 
pueda pertenecer a un club rotario).

Y al centro del engrane lo divido en dos 
partes: una es el pequeño e indestructible 

círculo metálico donde descansan los 
seis rayos o brazos, y donde reconozco 
su fundamental utilidad con el lema Se 
beneficia más quien mejor sirve; y el 
centro de todo este sistema es un hueco 
con una muesca que demuestra que 
nuestro engrane es transmisor de fuerza, 
porque se encuentra la filosofía basada 
en Dar de Sí antes de Pensar en Sí.  

Y en verdad, todo esto se vive en 
una Convención Mundial: La unidad en 
la diversidad; porque insisto, en Rotary 
nuestras coincidencias nos unen y 
nuestras diferencias nos hacen fuertes. 
Para mí, un verdadero rotario hará hasta 
lo imposible por asistir a una Convención 
Mundial que en ocasiones se celebran 
al otro lado del mundo, pero también 
se celebran en países para nosotros 
más cercanos, por ejemplo, el próximo 
año 2025 se llevará a cabo en Calgary, 
Canadá.

Hasta aquí hemos comentado cómo se 
enriquecen cuatro de las cinco Avenidas 
de Servicio asistiendo a una convención, 
pero no crean que me olvidé de cómo las 
convenciones fortalecen nuestra quinta 
Avenida de Servicio que se refiere al 
servicio a la juventud, porque en las Con-
venciones Internacionales siempre se ve 
a jóvenes con sus familias, inclusive a 
niños quienes aprenden y se dan cuenta 
de la importancia de la organización a la 
que pertenecen sus padres; además, de 
los eventos y programas relacionados a 
los jóvenes.

Por cierto, en el vuelo que nos 
llevó de Estambul a Singapur estaba 
una señora rotaria con una carriola 
donde se encontraba su bebé, quien 
traía puesta una cobija con el logotipo 
rotario; una hermosa bebé voló para 
asistir a su primera Convención Mundial 
y entonces recordé que yo asistí a mi 
primera convención, ya como rotario, 
acompañando a mis padres quienes 
también fueron rotarios, en junio de 1976, 
yo tenía 25 años, el presidente de Rotary 
Internacional era Ernesto Imbassahy de 
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Mello (Brasil), y el presidente electo era 
Roberth Manchester (Estados Unidos), a 
quien le escuché pronunciar el discurso 
sobre su lema Yo creo en Rotary, que es 
el lema con el que identifico toda mi 
existencia rotaria, porque sigo creyendo 
en Rotary y seguiré creyendo hasta el 
último día de mi vida. 

Y ¡cómo no se va a fortalecer y motivar 
nuestro servicio a la juventud!, si la 
participación de los jóvenes Rotaract cada 
día es más importante, incluso, tuve la 
suerte de asistir a un grupo de discusión 
sobre esta organización de jóvenes en 
Rotary, que es cada día más fuerte, 
en donde hablaron estupendamente 
tres líderes: una joven de Colombia, un 
joven de República Dominicana y un 
joven de México. Y por si eso fuera poco, 
el presidente nominado Mario César 
Martins de Camargo, procedente del 
rotarismo brasileño y exparticipante en el 
programa de Intercambio Internacional 
de Jóvenes.

Singapur fue una gran y significativa 
Convención Mundial, acentuada por 
testimonios y presentaciones que nos 
demostraron una vez más que los ideales 
y propósitos de nuestra organización 
se hacen realidad en todo el mundo. 
Sesiones plenarias espectaculares y 
llenas de optimismo, porque desde 
hace pocos años son conducidas por 
presentadores que animan y dan realce 
a los participantes. 

Y hablando de ello, me gustó que la 
gran mayoría de quienes tomaron la 

palabra durante las sesiones plenarias 
de la convención, fueron personas 
que habían participado o están 
participando activamente en aquello de 
lo que hablaron, es decir, que fueron 
verdaderos testimonios de lo que Rotary 
hace en el mundo, porque siempre es 
más fuerte escuchar a personas que 
hablan de lo que ellos hacen o hicieron 
personalmente, de aquellas personas 
que hablan de lo que otros han hecho. 

Independientemente de estas 
sesiones fundamentales; al concluir cada 
una, había un buen número de salones 
con temas instructivos de actualidad 
para nuestra organización, en donde 
los asistentes pudieron participar con 
preguntas y opiniones; sin dejar de lado 
que hay almuerzos y oportunidades 
para encontrarse con compañeros de 
otros países, y conocer a los que serán 
posiblemente nuevos amigos para 
siempre. 

Aquí debo hacer un paréntesis para 
hacer notar que el compañerismo como 
ocasión de servir, debe ser entendido 
en relación con las cinco Avenidas de 
Servicio, y aún más allá, porque el servicio 
en Rotary debe iniciar con el servicio a sí 
mismo. 

Es decir, en Rotary voy a recibir 
mucho más de lo que puedo dar, y esta 
maravillosa organización nació como 
un grupo de autoayuda, sobre todo 
emocional, y eso sigue estando dentro 
del ADN de nuestro engrane rotario, por 
lo cual, el hacer negocios entre rotarios 

nunca ha estado prohibido, incluso, es 
recomendable, siempre y cuando se use 
La Prueba Cuádruple, por lo que conocer 
a personas de diferentes partes del 
mundo nos abre no sólo la posibilidad de 
tener nuevos amigos, sino tener también 
buenos contactos en el mundo.

Nadie puede discutir la belleza y 
ejemplo de convivencia de una ciudad 
como Singapur, pero créanme que eso 
pasa a segundo lugar cuando se va a una 
Convención Internacional de Rotary, sin 
que esto signifique que uno no disfrute de 
la ciudad; pero no quisiera concluir este 
relato sin compartirles algunas vivencias 
y experiencias que nos sucedieron a mi 
esposa Marycarmen y a su servidor en 
este inolvidable viaje. 

Nuestro viaje a Singapur hizo escala 
en Estambul, y mientras abordábamos 
el siguiente avión estuvimos en la sala 
de espera, donde nos sorprendimos 
al ver cómo fue llegando una cantidad 
sorprendente de rotarios y rotarias, 
inconfundibles porque todos y todas 
lucían orgullosos sus emblemas rotarios, 
en gorras, sombreros, camisetas, camisas 
y maletas portátiles, y aunque venían 
de diferentes clubes y países, en pocos 
minutos la sala de espera se convirtió 
en una fiesta rotaria, llena de risas, 
plática y buen humor. Esa es La Magia 
de Rotary, que siempre Crea esperanza 
en los rotarios, en las comunidades y en 
el mundo; y ya arriba del avión siguió la 
fiesta, el compañerismo y el buen humor, 
inclusive algunos compañeros abrieron 
unas cajas de chocolates y los ofrecieron 
a los demás rotarios.

Ya en la convención nos dimos 
cuenta que por distritos, países y zonas 
mandaron  elaborar camisetas y camisas 
especiales para lucirlos en el evento, 
y como siempre, los rotarios de África 
mandaron hacer telas con motivos de su 
maravilloso continente, mezclados con 
sutiles engranes rotarios que lucen en 
vestidos y camisas con buen gusto. 

Por cierto, me compré una camisa 
con motivos africanos que muestran 
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rotarios, y en la bolsa donde venía traía 
una explicación escrita en una pequeña 
hoja de papel, en la cual se mencionaba 
que esas prendas habían sido elaboradas 
por mujeres que se dedicaban a la 
prostitución por necesidad económica, 
pero un club rotario les puso un taller 
de costura y las capacitó. Ahora pueden 
mantener a sus familias sin exponerse 
a la violencia, al maltrato y a las 
enfermedades infecciosas, por lo cual, 
esa camisa para mí ya tiene un valor y un 
significado especial.

A Marycarmen y a mí nos llamó la 
atención el que no hubiera ningún 
emblema con lo que ahora quieren 
denominar “la marca de Rotary”, ni en el 
aeropuerto, ni en el trayecto a la ciudad, 
tampoco afuera o dentro del hotel en 
que nos hospedamos, a pesar de que 
era el hotel sede para los funcionarios de 
Rotary International; tampoco afuera del 
centro de convenciones, ni a la entrada; 
empezaron a aparecer cerca de lo salones 
donde serían las reuniones.  En el centro 
de la ciudad, en la zona denominada 
Orchard había unos pequeños 
estandartes verticales que anunciaba 
la celebración de la convención, pero 
ya en el evento, la gran mayoría de las 
personas rotarias traíamos nuestros 
emblemas y ropa luciendo orgullosas 
nuestro engrane rotario. 

Realmente fue una Convención 
Mundial inolvidable, con el sello personal 
de nuestro presidente Gordon McInally y 
su esposa Heather, esta última se lució 
cantando con una voz preciosa.

Pero no puedo dejar de comentar 
que al regresar de Singapur hicimos 
una escala de tres días en Estambul, y 
como nunca habíamos estado en esa 
preciosa, profunda y trascendente urbe 
que enseña parte importante de la 
historia y desarrollo de la humanidad; 
contratamos una visita personalizada a la 
ciudad durante dos días. El guía que nos 
tocó era un joven de aproximadamente 
40 años, de nombre Ahmet Boyraz, quien 
nos pidió llamarle Martín; muy educado y 

sobre todo con conocimientos profundos 
de los temas relacionados con esa parte 
del mundo y además hablaba perfecto el 
español. 

El primer día en que ya íbamos en 
camino para nuestra primera visita a 
la ciudad, a una de las maravillosas 
mezquitas, él miró el escudo que siempre 
uso en mi camisa o saco (chaqueta) y 
me preguntó si yo era rotario, a lo que 
le respondí afirmativamente; entonces 
nos dijo que gracias a Rotary él había 
podido mejorar su vida y tener un mejor 
futuro, porque había tenido la suerte de 
participar en el programa de Intercambio 
Internacional de Jóvenes que lo llevó a 
Argentina, y gracias a su familia anfitriona 
pudo regresar posteriormente para 
estudiar en la Universidad de Buenos 
Aires; se le veía y escuchaba emocionado 
y agradecido. Y no sé si fue casualidad 
o él lo calculó, pero a los dos minutos 
me mostró un edificio que tenía nuestro 
engrane rotario en la fachada, y me dijo: 
Ahí está el club rotario que me envió. 

¿Y por qué les comento esto?, porque 
Rotary es real, porque Rotary sí ayuda 
a mejorar las condiciones de vida de 
millones de personas en el mundo, 
porque Rotary nos hace mejores seres 
humanos, porque todos los días y a 
todas horas en algún lugar del mundo 

hay rotarios sirviendo a los demás; y una 
convención internacional nos hace sentir 
esa realidad; creo que esta en especial 
nos hizo regresar a nuestros países y 
hogares con el optimismo que podemos 
para seguir siendo un instrumento de 
utilidad para la humanidad.

Quiero decir a quienes quieran vivir 
esta experiencia en forma real, y también 
aquellos que han asistido y que lo han 
experimentado parcialmente porque lo 
hicieron desde un punto de vista turístico; 
que yo con la experiencia de haber 
estado presente en 27 convenciones, 
concluyo este artículo diciendo que: 
Cuando asistan a una Convención de 
Rotary International participen, convivan, 
aprovechen, aprendan, anoten, lleven la 
mente abierta y reflejen el orgullo de ser 
rotarios y, sobre todo, apliquen lo que 
sintieron y aprendieron dentro de su 
club y en su vida privada, profesional y 
pública. ¡Nos vemos en Calgary!

Facebook es la fuente de esta fotografía y las del resto de 
este artículo.
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Todos los rotarios repetimos una y otra vez que los Grupos 
de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC) están 
constituidos por personas no rotarias que comparten 

nuestro compromiso de cambiar el mundo a través de proyectos 
de servicio; también se les reconoce como Rotary Community 
Corps (RCC por sus siglas en inglés).

Repetimos sistemáticamente que existen más de 13 mil Grupos 
de Rotary para el Fomento a la Comunidad en 103 países y que más 
de 300 mil personas no rotarias comparten nuestro compromiso 
de cambiar el mundo con proyectos efectivos, duraderos y con un 
gran tiempo de permanencia.

Pero ¿dónde se encuentran esos Grupos de Rotary?... Los 
resultados del panorama general de los GRFC en el año 2022-2023 
son los siguientes:

A lo largo del año se mantuvieron activos 12 mil 903 GRFC en 
103 países y se constituyeron 666 nuevos, en tanto se dieron de 
baja 129. Por consiguiente, los GRFC registraron un crecimiento 
neto global del 4,36%. Con 6,806 GRFC activos, la India cuenta con 
el mayor número de estos grupos en todo el mundo. El segundo 
lugar lo ocupa Filipinas con 2 mil 174; Egipto ocupa el tercer lugar 
con 669 GRFC, seguido de Brasil con 371 y Turquía con 286. Si cada 
club rotario patrocinara un GRFC, deberíamos tener por lo menos 
46 mil grupos.

Y la siguiente pregunta sería ¿porqué preocuparme por estos 
voluntarios? Muchos clubes rotarios donan despensas, cobijas, 
ropa, zapatos, sillas de ruedas, anteojos, etcétera. Si cambiamos 

LOS GRFC
UNA GRAN ALTERNATIVA 

PARA LOS CLUBES ROTARIOS

David F. Bortolussi
Club Rotario Ciudad de México nuestra perspectiva y en lugar de sólo dar les ayudamos a poner 

pequeños talleres de manufactura con los cuales los clubes 
rotarios tengamos la oportunidad de aumentar nuestro impacto 
en dos sentidos: generar economías locales y aumentar la 
cantidad de beneficiarios por tener un precio justo.

Por ejemplo, si llevamos despensas a una comunidad, esa 
ayuda sólo se transforma en un alivio temporal a corto plazo; si 
cambiamos la estrategia y en lugar de las despensas se coloca un 
comedor comunitario, entonces varias personas de la comunidad 
tendrán la oportunidad de comer tres veces al día prolongando 
el tiempo del proyecto y el beneficio directo. El tiempo y la 
inversión para un club rotario o la suma de los clubes rotarios 
será la misma. Si en esta nueva estrategia incorporamos a 
estudiantes de la carrera de gastronomía o las típicas cocineras 
¿lograremos proporcionar una nutrición variada y balanceada? 
En este proceso y con el compromiso de los participantes de la 
comunidad organizada se cuenta con las bases para crear un 
GRFC. Desde el primer momento los socios rotarios pueden 
motivar a que se produzcan localmente los insumos, con reglas de 
operación adecuadas como se establece en las normas de Rotary 
International, mismas que conocen los rotarios entusiasmados 
por el servicio. Los GRFC son la gran oportunidad que tienen los 
clubes rotarios para aumentar su impacto en las comunidades.

Hablemos del caso de México para no perdernos con lo 
general. No hace mucho tiempo que una familia humilde 
dedicada a la producción de leche de vaca para venderla en 
el mercado y con ello mitigar sus gastos del día al día, en su 
desesperación por el bajo precio de la leche se acercó a una 
reunión informativa motivada por los socios de un club rotario. En 
esta reunión participaron más de 50 personas, se rumoraba entre 
los participantes que los rotarios llegarían con un gran costal de 
dinero y que lo repartirían con tan sólo levantar la mano, cuando 
el orador inició su conversación sobre la importancia del trabajo 

ARTÍCULO
E S P E C I A L
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Para Rotary y más de un millón de rotarios, la educación es un derecho. Por eso inspiramos a la próxima 

generación con becas, programas educativos y oportunidades de desarrollo profesional. 

Somos Rotary. Somos gente de acción. Más información en Rotary.org/es

participativo y colaborativo, muchos rostros languidecieron al 
enterarse que el rumor del dinero era sólo un rumor. Que no 
recibirían dinero sólo por su participación, al contrario, nada más 
recibirían información importante que podía cambiar sus vidas. 

La producción de quesos es una actividad muy noble que 
brinda la experiencia de innovar cada día, debido a la gran 
variedad de quesos que se pueden producir. Sobre todo cuando 
se cuentan con los implementos necesarios para tal fin, hago 
una pausa y recuerdo que antes de conocer a los socios rotarios 
nuestro proceso era muy rudimentario, proceso que nos ponía 
en muchas dificultados e incluso llevándonos a la frustración al 
momento de cuajar la leche. 

Son las 5 de la mañana y los pájaros cantan agradeciendo 
el nuevo día, aún el sol no sale y no obstante del frío hay que 
abandonar la cama, retirar las cobijas, ponerse los calcetines y 
los zapatos después del pantalón, lavarse la cara, alaciarse un 
poco el pelo, ponerse una camisa cómoda con una chamarra 
abrigadora, montarse la gorra y salir a ordeñar las ovejas y las 
vacas. Abro cuidadosamente la puerta para no despertar a la 
familia y me sorprende una pequeña voz detrás de mí que dice: 
¡estoy lista para la ordeña!, le doy los buenos días me toma de la 
mano y sin cruzar palabra caminamos hacia los corrales, al subir 
la vista en la penumbra vislumbro los logotipos de varios clubes 
rotarios, personas que han puesto su confianza en mí y mi familia 
al ayudarnos a encontrar un camino diferente. 

Gracias a la techumbre que nos construyeron las ovejas no 
sufren por la inclemencia del tiempo y a la familia nos ayuda para 
el mejor manejo de los animales, me detengo para prender la luz y 
disfrutar la amplia sala de ordeña que se construyó especialmente 
para nosotros en colaboración con el personal designado por los 
clubes rotarios. Jimena, con apenas cuatro años de edad, sabe 
cómo guiar a las ovejas desde los corrales hasta la entrada del 
pasillo de ordeña para el aseo previo en preparación de la ordeña. 
Conecto con mucho entusiasmo los chupones para la ordeña, la 
máquina inicia su trabajo y nos brinda el espacio para nuestra 

primera conversación de la mañana y le pregunto ¿terminaste 
tu tarea? ella contesta firmemente ¡sí! ¿Tienes alguna duda? y 
vuelve a contestar rápidamente ¡no! se termina la primera ronda 
y después de llenar la primera garrafa me dirijo al obrador para 
depositar la leche que se ha obtenido. La leche se debe dejar 
reposar antes de iniciar la producción de quesos, motivo por el 
cuál regresamos a casa para desayunar y preparar a Jimena, para 
luego llevarla a la escuela. Es un buen momento para conversar y 
disfrutar el paisaje y el viento fresco de la mañana.
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Gracias a la colaboración y capacitación de los socios 
rotarios hoy podemos decir que conocemos mejor el manejo 
de la leche al tener mejor equipamiento que facilita la labor 
diaria. Ya son las 8:00, tenemos que poner los quesos en 
la prensa para retirarlos mañana por la tarde, hay que 
descansar porque mañana será un nuevo día.

Después de la experiencia vivida, hoy podemos conversar 
con uno de los integrantes del Grupo de Rotary para el 
Fomento de la Comunidad.

Buenos días, ¿cuál es su nombre?

Buenos días, soy Martín García, socio de los Grupos de 
Rotary para Fomento de la Comunidad “Familia de Ovejeros 
del Carmen Sociedad Cooperativa de Producción de 
Responsabilidad Limitada de Capital Variable”.

¿Dónde se encuentra ubicada su agrupación?

En el Municipio de San Salvador, muy cerca del Municipio 
de Actopan, en el Estado de Hidalgo, México. 

¿Cuándo fue constituida?

El 1 de julio, 2019; con el I.D. Rotario 95684.

En Rotary se debe contar con un club rotario como aliado, 
¿quién es su aliado estratégico?

El Club Rotario Ciudad de México. Aunque después los 
socios de este club invitaron a otros clubes rotarios como: 
Rotary Club San José, Rotary Club París y al Rotary Club 
Alicante.

¿Qué tan difícil fue constituir su agrupación?

Al inicio nos causó mucho trabajo adaptarnos a la forma de 
colaboración con los socios del club rotario, debido a que la 
gente que vivimos en el campo regularmente recibimos ayuda 
de las organizaciones agropecuarias; lamentablemente esta 
ayuda con el tiempo se ha disminuido y el proceso de gestión 
es más complicado. Los socios rotarios nos compartieron sus 
conocimientos en una reunión que se tuvo en el Municipio 
de Tulancingo, en el estado de Hidalgo. Conocimiento que 
desconocíamos, sin embargo, nos pareció muy interesante 
y una gran oportunidad para cambiar nuestros paradigmas 
de vida. Y puedo afirmar que Rotary es una organización que 
realmente ayuda.
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¿Se les presentó alguna dificultad al inicio?

Al principio nos ayudó una organización denominada 
FUNDECO (Fundación para el Desarrollo Regional y la 
Competitividad), colaboradora con el Club Rotario Ciudad 
de México, nos reuníamos cada semana para conocer más 
sobre programas colaborativos y participativos. Este proceso 
nos llevó alrededor de siete meses, además se revisaron 
los requerimientos para constituirnos en una Sociedad 
Cooperativa. Al inicio fuimos 25 fundadores, con el paso del 
tiempo varios socios fundadores perdieron el entusiasmo por 
no cumplir con sus expectativas y se retiraron. Se quedaron los 
que se tenían que quedar.

El hecho de pertenecer a una agrupación de Rotary ¿les ha 
traído beneficios?, ¿de qué tipo?

Sí, es una visión diferente; uno se levanta cada día sabiendo 
que existen retos, sin embargo, esos retos se perciben de forma 
diferente sabiendo que se cuenta con un apoyo y al sentir que 
no estamos solos. El trabajo del campo es muy absorbente y 
requiere una permanente constancia en el trabajo. Cuando 
se convive con animales, la responsabilidad es de todos los 
días, el cuidado es durante las 24 horas del día sin importar 
los sábados o domingos que para muchas personas son días 
de descanso; en el campo no tenemos el privilegio de detener 
la alimentación, el suministro de agua, la ordeña y después 
transformar la leche. Con la colaboración de los socios rotarios 
nos han ayudado ha mejorar nuestra infraestructura, nuestros 
procesos de producción e incluso la calidad de nuestros 
productos.

¿Cuál es la perspectiva de este grupo al día de hoy?

Estamos por cumplir cinco años, hemos logrado obtener dos 
quesos de oveja regionales que no se tienen en otro lugar, por 
su sabor particular y la maduración correcta de varios meses 
de reposo. Además de quesos mixtos entre ganado vacuno y 
ganado ovino. Nos permitimos los quesos frescos como el de 
hebra y tipo requesón con las especies de la casa. Producimos 
yoghurt y mermeladas de diversas frutas para acompañar a los 
quesos madurados de oveja y de vaca. Estamos tan contentos 
que hemos participado en ferias, concursos y ya se conversa 
sobre nuestros quesos entre chefs en México y en el extranjero, 
hemos participado en catas de queso maridados con vino, 
bebidas espirituosas y platillos exóticos.

Si se comunicaran con socios de otros clubes rotarios o con 
donadores potenciales, ¿que pedirían?

Estamos en proceso de crecimiento y maduración del 
proyecto, nos falta llegar a la madurez adecuada de los quesos 

y para ello es importante contar con una cava de maduración, la 
que hemos proyectado debe ser amigable con el medio ambiente, 
aprovechando las condiciones de compensación de calor y de 
humedad, sin implementos costosos que pongan en riesgo el 
proyecto y el reposo adecuado de los quesos.

Más información en: 
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary-community-corps
delcarmen.familiadeovejeros@gmail.com
https://www.rotary.org/es/about-rotary/rotary-foundation
clubrotariociudaddemexico1@gmail.com

Los Grupos de Rotary
 para Fomento de la Comunidad 
(GRFC) son la gran oportunidad 
que tienen los clubes rotarios 
para aumentar su impacto 
en las comunidades
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¿Conoces a los CADRE? 
¿Sabes cómo pueden ayudar?

Capacitación

El Equipo de Asesores Técnicos 
de La Fundación Rotaria (Cadre) 
está formado por rotarios que 

poseemos conocimientos y experiencia 
profesional en alguna de las áreas de 
interés o en auditorías financieras, y que 
trabajamos voluntariamente ayudando a 
otros rotarios a planificar e implementar 
los proyectos de servicio, así como a 
realizar evaluaciones a solicitud de La 
Fundación Rotaria.

Haciendo un poco de historia, el 
equipo comenzó a trabajar en 1995 
para mejorar la supervisión y asistencia 
técnica a los rotarios con el Programa 
3-H (Salud, Nutrición, Humanitaria) y en 
2001 entró para ayudar en la revisión 
de las entonces llamadas Subvenciones 
Compartidas. 

Años después, el equipo comenzó a 
llamarse “Equipo de Asesores Técnicos 
de LFR” y comenzamos a colaborar 
con los rotarios en la planificación de 
proyectos, con el propósito de ayudar 
a preparar solicitudes de subvenciones 
más integrales y sostenibles antes de ser 
enviadas a la Fundación.

Además de nuestros conocimientos 
técnicos, recibimos capacitación anual 
sobre los requisitos y la normativa de 
las subvenciones globales, técnicas 
de asesoramiento, elementos de los 

Alejandra Ferriol*
Graciela Jara**

proyectos sostenibles y opciones de 
monitoreo y la evaluación.

Volviendo a nuestra labor, los Cadre 
prestamos servicio de dos formas:

1.	Asesorando en las diferentes fases de 
planificación, implementación, moni-
toreo y evaluación de un proyecto, 
así como la gestión financiera o 
aportando nuestros conocimientos 
técnicos, especialmente durante las 
etapas iniciales. Podemos colaborar 
en el diseño de evaluaciones sobre las 
necesidades de la comunidad; estudiar 

los elementos de sostenibilidad del 
proyecto; establecer los planes de 
monitoreo y evaluación; responder 
cualquier consulta técnica de nuestra 
área de incumbencia; acompañar en el 
proceso de solicitud de subvenciones 
hasta su final y proporcionar infor-
mación sobre las mejores prácticas de 
la gestión financiera.

2.	Actuando como evaluadores desig-
nados por la Fundación para revisar 
los proyectos de subvenciones globa-
les aprobados y otros programas 
financiados por la Fundación como: 
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subvenciones distritales, programas 
de gran escala, alianzas e iniciativas 
especiales.

El Cadre cuenta con cientos de 
expertos distribuidos en siete zonas 
geográficas, una de ellas es Latinoamérica 
donde estamos nosotros inmersos, y 
también estamos distribuidos en las 
siete áreas de interes, más los auditores 
financieros.

Los Cadre de Latinoamérica contamos 
con una estructura muy bien definida, 
con una organizadora regional, tres 
organizadores subregionales (de acuerdo 
a las zonas) y uno o dos coordinadores 
por país, más una asesora y un comité de 
Imagen Pública, esto ha permitido que 
desde el año 2020 se trabaje con un plan 
a largo plazo, el cual ha forjado vínculos 
que permiten aumentar el impacto de 
nuestro trabajo.

Si estás interesado en formar parte del 
equipo, no lo dudes, es una experiencia 
maravillosa donde podrás vivir la 
importancia y el impacto de nuestra 
Fundación Rotaria, y una vez más aplicar 

tus conocimientos y tu profesión en favor 
de las comunidades. 

Para contactar a un Cadre puedes 
descargar de My Rotary el “Directorio 
de líderes del Cadre de La Fundación 

Rotaria”, donde tendrás los datos de 
los organizadores regionales quienes te 
podrán poner en contacto con un asesor 
del Cadre, del área de interés de tu 
proyecto y de tu región.

Contacto en Argentina*
Alejandra Ferriol
Rotary Club de Carapachay
Distrito 4895
Coordinadora para Argentina 
Áreas de interés: Agua, Saneamiento 
e Higiene y Medioambiente 
alejandra.ferriol@outlook.com

Contacto en Uruguay y Paraguay**
Graciela Jara
Rotary Club Asunción Norte
Distrito 4845
Coordinadora para Uruguay y 
Paraguay 
Áreas de interés: Alfabetización y 
Educación Básica
grajara@gmail.com
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El rescate ambiental desde diversas 
trincheras debería ser una prioridad 
en las agendas de todas las personas. 

Es así como la comunidad rotaria continúa 
este esfuerzo desde algunas localidades, 
al convocar a la sociedad civil para limpiar 
los ríos de su comunidad, una iniciativa que 
ha impulsado en México y Centroamérica, 
Salvador Rico, un mexicano que es socio del 
Club Rotario South Ukiah En este sentido, la 
revista Rotary en México se dio a la tarea de 
compilar dos testimonios de una iniciativa 
exitosa que en el panorama ideal requiere el 
esfuerzo de todos:

María Elena Alcántara CastroUN BIEN 
COMÚN 
SON LOS 
RÍOS 
LIMPIOS

Medio
AMBIENTE
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Ignacio Guzmán García, socio del Club Rotario Puerto 
Vallarta Sur...

¿Cómo conoció a  Salvador Rico? 

Él es de acá, cerca de Guadalajara; tiene muchos años en 
Estados Unidos, pero acá tiene sus orígenes. En una conferencia 
rotaria nos conocimos hace como 10 años y desde entonces 
arrancamos un proyecto a iniciativa de él que se llamaba Limpieza 
del Río Meca, con la intervención de dos clubes: Club Rotario 
Tlaquepaque que está en la zona conurbada de Guadalajara y 
el Club Rotario Puerto Vallarta Sur, posteriormente se unieron 
algunos otros clubes para realizar campañas de limpieza en los 
márgenes del río Meca y otros más como los ríos El Mascota y 
Cuale, cuerpos de agua que atraviesan la ciudad de Puerto 
Vallarta.

¿Cómo se originó esta sinergia? 

De alguna manera nosotros fuimos el detonante de esta acti-
vidad que se realiza anualmente, desde el inicio hemos hecho 
mucha promoción a la convocatoria y, afortunadamente se han 
unido varias organizaciones, algunos otros clubes rotarios, Rota-
ract, Interact y Rotary Kids. En tiempo de estiaje (un poco antes 
de la llegada de lluvias) lanzamos la convocatoria para limpiar la 
basura del río y evitar que llegue al mar. Tenemos varias alianzas; 
por ejemplo, una organización que se dedica a hacer paseos 
turísticos en el río nos prestan sus pequeñas embarcaciones para 
realizar la limpieza, asimismo participan con buzos para limpiar el 
litoral. Esta actividad ha crecido cada vez más. 

¿Cuántas veces al año hacen esta 
dinámica?

Debiera ser permanente, pero lo hacemos 
una vez al año en tiempo de secas, antes de 
que llegue el temporal; no hay un día exacto. 
Por el contrario, Rotary International definió 
el 22 de octubre como el Día de la Limpieza de 
Ríos, y es que cuando ya pasó el periodo de 
lluvias se puede recoger toda la basura que 
dejó el temporal.

¿Tiene un estimado de cuánta basura 
sacan del río?

La primera vez que realizamos la actividad 
fue cuando liberé el proyecto y realizamos 
una gran difusión, lo que resultó en una gran 
convocatoria; en ese entonces recolectamos 
alrededor de tres toneladas de basura del río 
en un tramo de 3 a 5 kilómetros de longitud. Y 

francamente de otras jornadas de limpieza no tengo el estimado 
de recolección de basura. 

¿Tienen convenio con alguna empresa para el tema de 
reciclaje?

No como tal, pero sí existen centros de acopio de plástico 
afuera de las tiendas de conveniencia y los supermercados, 
ahí ponen unas mallas para que la gente vaya y deposite el 
plástico. Por otra parte, trabajamos muy de la mano con quien 
nos proporciona camiones recolectores de basura; asimismo, el 
día de la jornada acuden ambulancias de la Cruz Roja y de algún 
hospital privado para brindar seguridad al amplio número de 
asistentes, porque hay ocasiones que llegan a reunirse hasta 300 
personas, y cuando menos han sido 150. 

¿La invitación es abierta a todo el público o hay sectores 
específicos?

Es abierta al público en general; sin embargo, ponemos 
énfasis en la comunidad estudiantil como son las preparatorias 
y secundarias, así como las primarias cercanas a la orilla de los 
ríos, para que acudan los padres de familia a realizar la actividad 
de limpieza. 

Durante este tiempo ¿usted visualiza un cambio en la 
conciencia de las personas?

Yo creo que sí hemos creado conciencia. En alguna ocasión 
involucramos a las tiendas de autoservicio en una campaña 
para eliminar las bolsas de plástico, y así cada quien llevaba su 
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bolsa reciclable. Asimismo ocurrió cuando 
tuvimos que llevar agua en garrafones 
y no en botellas pequeñas, a fin de no 
generar más basura. 

El agua de los ríos tambien pudiera estar 
contaminada con desechos industriales 
¿Ustedes tienen algún acercamiento 
con las empresas que presentan esta 
problemática? 

Afortunadamente en Puerto Vallarta 
no hay ese tipo de industria, básicamente 
es una zona que vive del sector turístico. 
Aunado a ello, tenemos una planta de 
tratamiento desde mediados de los años 
90, la cual recupera el 100% de las aguas 
residuales, las cuales no se arrojan al mar 
ni a los ríos, se reutiliza para áreas verdes 
y camellones. Los mismos hoteles cuentan 
con sus plantas tratadoras y con esa agua 
riegan sus jardines y clubes de golf (en esta 
zona debe haber alrededor de cinco), ya 
que este tipo de agua contiene nutrientes 
satisfactorios para la conservación del 
pasto. 

¿Qué hacer para que esta iniciativa tenga un mayor 
impacto?

Debemos trabajar en la concientización porque la basura no se 
acaba y cada día hay mayor uso de plástico, tanto para productos 
líquidos como sólidos. Nosotros pugnamos para que no nos 
quiten la campaña de concientización que realizamos con hechos 
en la ribera de los ríos y playas. 

¿Qué mensaje le deja a las nuevas generaciones?

Deben ser más activos en las soluciones porque el problema 
de los ríos ahora es mayor con la escasez del agua. Nosotros 
aquí teníamos cinco o seis ríos que bajaban de la sierra y ahorita 
muchos están totalmente secos, no traen una gota de agua. A los 
jóvenes tenemos que crearles conciencia de cómo optimizar el 
uso del agua. 

Javier Ronaldo Barresueta, activista ambiental independiente 
del pueblo Quitchua de Pastasa en la amazonía de Ecuador. 

Entre 2018 y 2019 yo estaba trabajando en una institución 
del gobierno provincial de Pastrasa, analizábamos lo que estaba 
pasando en los ríos y lo que necesitábamos hacer para mitigar el 
impacto de las acciones humanas. Ahí conocí a Salvador Rico de 

Rotary International y a Luis Alberto Morales Pillado, un amigo de 
Otabalo que radica en México, juntos decidimos hacer una minga 
(trabajo en comunidad para limpiar los desechos que la gente 
arroja a las cuencas hídricas). En aquel momento la minga se 
organizó con los estudiantes de un colegio y también convocamos 
a la ciudadanía para apoyar la limpieza del río Puyo. 

¿Usted ya conocía a Rotary International?

No, fue a través de Salvador Rico. No soy rotario, actualmente 
sólo apoyo las iniciativas ambientales de Rotary, en especial el 
rescate de ríos, al ser un vínculo entre Rotary y las comunidades 
de la selva. 

¿Cuántas mingas han organizado en este río?

A partir de esa minga se generaron otros espacios de acción 
para limpieza de ríos en la cual nos apoyó una escuela especial. 
Iniciamos con el río Arajun y río Napo que están dentro de la 
provincia de Pastrasa y Napo, desde entonces se han realizado 
diversos trabajos. 

 ¿Cuántas personas acuden y cómo se desarrolla la jornada?

No solamente llamamos a los estudiantes, también amplia-
mos la convocatoria a toda la comunidad con el fin de que se 
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concienticen y puedan apoyar en la limpieza de los ríos. 
Armamos la logística con el club de guías de turistas para 
brindar seguridad a quienes acuden, ya que se trata de aguas 
rápidas. Debemos contar con el apoyo de kayaqueros, así como 
equipo de kayac, botes y lonas para ir recogiendo la basura 
durante el trayecto, lo cual nos lleva mediodía. Negociamos 
con autoridades municipales para que nos faciliten carros 
recolectores de basura y así poder trasladar la basura a los 
depósitos.

¿Cada cuándo se recomienda hacer esta actividad de 
limpieza para que realmente tenga un mayor impacto 
benéfico el ambiente?

Cuando comenzamos a trabajar con Rotary la gente decía 
que no había basura en este río y que no había que limpiar 
nada, pero cuando ingresamos al río y levantamos los arbustos 
de la orilla, ahí se encontraba toda la basura 
entre las hierbas, lo cual generó un 
poco de reflexión en la gente. La idea es 
concientizar a las personas de cuidar los 
ríos. Esta limpieza se debería hacer por lo 
menos una vez a la semana, sería lo ideal, 
pero no contamos con los recursos para 
desarrollar estas actividades a menudo, así 
que normalmente se hace dos o tres veces 
al año como máximo. En el intermedio 
promovemos en las unidades educativas 
las consecuencias de arrojar basura en 
los ríos. Al mismo tiempo instamos a 
las autoridades gubernamentales a que 
implementen medidas como las aguas 
hervidas u otro sistema de purificación de 
desechos, comenzando por las casas, eso 
sería lo mejor. La idea desde mi acción es 
llamar la atención de todos los sectores 
para que juntos apoyemos la iniciativa del 
cuidado de los ríos.

¿Qué proyecto de limpieza actual 
tiene en mente? 

La idea es ir rescatando algunos ríos 
principales porque hay todo un sistema 
acuífero en la amazonía del Ecuador. La 
matriz de la ciudad está justamente donde 
nacen los ríos y las comunidades indígenas 
estamos asentados donde se ubican los 
ríos. Por ello, estamos trabajando en el 
rescate de estos ríos y queremos crecerlo 
hasta llegar a un plan de manejo de las 
cuencas hídricas en la amazonía.
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¿Este tipo de proyecto lo están trabajando con los rotarios?

Por el momento no, son iniciativas propias de las comunidades. 
En mi caso, hoy trabajo con una organización llamada Causa 
Auchaka (Uchaka) Selva Viviente, quienes estamos implementando 
un sistema para llamar la atención de las autoridades, porque 
finalmente las comunidades indígenas somos las más afectadas 
por la contaminación que se genera en la ciudad. 

¿En este momento requieren el apoyo de Rotary 
International? 

Sí, por supuesto, si pudiéramos contar con organizaciones que 
puedan apadrinar este tipo de trabajo sería genial. Nosotros no 
contamos con los recursos para movilizar a las personas; siempre 
en los ríos se necesitan canoas, botes y motores, es el medio de 
transporte y también se requieren lonas y camiones para sacar la 
basura.

También lidian con la contaminación industrial, ¿qué han 
hecho al respecto?

Sabemos que sí existe esta contaminación química, 
pero es muy costoso hacer un estudio de laboratorio 
para saber qué componentes ajenos contiene el agua 
de los ríos, así que por esta limitante económica no 
podemos implementar un proyecto de este tipo; 
sólo sabemos que la fauna de esta zona está siendo 
afectada. Así que la idea es sumar organizaciones que 
pudieran ver este tema y evitar que las ciudades sigan 
contaminando con sustancias tan nocivas como los 
aceites. 

¿Algo más que desee agregar?

Soy guía de turistas, trabajo para este sector en la 
amazonía; asimismo colaboro con las organizaciones 
sociales de esta zona, desde donde empujamos este 
tipo de proyectos ambientales porque la contaminación 
impacta negativamente en la economía local de nuestra 
comunidad. ¡Hago un llamado a la concientización: 
seamos menos consumidores de plásticos y otros 
materiales nocivos para el planeta!
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En el crisol del mundo moderno, donde los 
avances tecnológicos y las demandas urbanas 
parecen eclipsar la importancia de nuestro 

entorno natural, la educación ambiental emerge como 
una luz que guía, recordándonos la urgente necesidad 
de preservar y proteger nuestro planeta. 

En este viaje hacia la sostenibilidad, con el Mariposario 
“Jardín Mágico” comprometido en nuestra sociedad, 
brindamos programas de educación ambiental a los 
estudiantes quienes desempeñan un papel crucial, no 
sólo como receptores de conocimiento, sino también 
como agentes de cambio activos en la protección del 
medio ambiente.

Aprender sobre la conservación del medio ambiente 
no sólo inculca hábitos sostenibles, sino que también 
fomenta un sentido de responsabilidad y conexión con 
el mundo que nos rodea.

Las abejas, mariposas y otros polinizadores 
desempeñan un papel vital en la reproducción de 
plantas y en la producción de alimentos. Sin embargo, en 
los últimos años estos valiosos insectos han enfrentado 
amenazas significativas debido al cambio climático, 

Luis Fabián Reyes Silva*MARIPOSARIO 
CREA 
CONCIENCIA 
SOCIAL
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la pérdida de hábitat y al uso excesivo 
de pesticidas. Enseñar a los estudiantes 
sobre la importancia de los polinizadores 
no sólo los sensibiliza ante la fragilidad 
de los ecosistemas, sino que también 
los empodera para tomar medidas 
concretas encaminadas a proteger estos 
importantes seres vivos. 

Entre los aspectos fundamentales de 
la educación ambiental se encuentra el 
reconocimiento de la importancia de los 
polinizadores en los ecosistemas. Las 
abejas, mariposas y otros polinizadores 
desempeñan un papel vital en la 
reproducción de plantas y en la producción 
de alimentos. 

Establecido en 2019, el Mariposario 
“Jardín Mágico” es el único santuario de 
mariposas en Bahía de Banderas. Nuestro 
proyecto aborda los desafíos actuales 
relacionados con los problemas sociales 
que afectan la biodiversidad local, el 
cambio climático, el uso de pesticidas, 
la deforestación, la contaminación, la 
conservación de la vida silvestre, la 
protección y restauración de especies en 
peligro de extinción y el desarrollo urbano.

Hasta el momento hemos identificado 
192 especies nativas de mariposas 
locales en Puerto Vallarta. Contamos con 
licencia de Semarnat para reproducir 33 
especies nativas de mariposas. Somos 
un mariposario autosustentable donde 
reproducimos y propagamos plantas 
nativas, así nuestras mariposas pueden 
continuar su ciclo de vida dentro del 
mariposario, contando con un área de 
vuelo de 1000 m2.

Los estudiantes y visitantes aprenden 
sobre el ciclo de vida de la mariposa y su 
importante rol en nuestro ecosistema, 
además, tienen la oportunidad de 
interactuar con especies nativas de 
orugas. Asimismo, pueden apreciar de 
cerca cómo emerge una mariposa de su 
crisálida o como una oruga cambia de 
exoesqueleto.

Desde el 2002 que iniciaron nuestros 
programas educativos han alcanzado a 
4 mil 158 estudiantes de Bahía de Ban-
deras, y seguramente seguirá creciendo 
el impacto en los niños y jóvenes, 
porque enseñar a los estudiantes sobre 
la importancia de los polinizadores no 
sólo los sensibiliza ante la fragilidad 
de los ecosistemas, sino que también 
los empodera para tomar medidas 
concretas encaminadas a proteger a estos 
importantes seres vivos.

*Responsable del comité de imagen pública del Club 
Rotario Puerto Vallarta Sur. 
Lic. en Desarrollo Sustentable y Ecología. 
Especialista en lepidópteros. 
Director y fundador del mariposario "Jardín Mágico"
Website: https://jardinmagico.mx
Facebook: @jardinmagicopv
Teléfono: +52 322 182 6678
Email: luisfabianreyes@gmail.com
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Lo que tú médico te quisiera decir si tuviera tiempo, es 
un espacio donde especialistas de medicina comparten 
información importante para asistir en situaciones de 

emergencia. En esta ocasión, ante un ataquae cardiaco cuando 
no se tiene a nadie cercano.

1.	 Digamos que son las 7.25 de la noche y usted va a casa, solo, 
después de un día inusualmente duro en el trabajo. 

2.	 Está realmente cansado, molesto y frustrado. 

3.	 De repente empieza a experimentar un dolor intenso en su 
pecho que comienza a desplazarse hacia fuera en su brazo y 
hasta su mandíbula. Está a sólo cinco kilómetros del hospital 
más cercano de su casa. 

4.	 Desafortunadamente a usted no le es posible asegurar si 
podrá llegar hasta allá. 

5.	 Aun cuando usted haya sido capacitado para realizar una 
resucitación cardiopulmonar (RCP), el instructor del curso no 
le dijo cómo hacerlo en usted mismo. 

6.	 Dado que muchas personas están solas cuando sufren 
un ataque cardiaco, la persona cuyo corazón late mal 
y comienza a sentirse débil, sólo le quedan alrededor 
de 10 segundos antes de perder el sentido. 

7.	 A pesar del panorama estas víctimas pue-den 
ayudarse a sí mismas, tosiendo repetida 
y muy vigorosamente. Es decir, una 
respiración profunda se debe hacer antes 
de cada tos, y la tos debe ser profunda y 
prolongada como al producir el esputo 
de manera profunda dentro del pecho. 
Una respiración y una tos deben repetirse 
aproximadamente cada dos segundos sin 

¿CÓMO SOBREVIVIR A UN ATAQUE CARDIACO 
CUANDO TE ENCUENTRAS SOLO?

LO QUE TU MÉDICO TE QUISIERA 
DECIR SI TUVIERA TIEMPO

Club Rotario Ciudad Universitaria

dejar de hacerlo hasta que llegue la asistencia médica o hasta 
que sienta que el corazón está palpitando regularmente otra 
vez. 

8.	 Las respiraciones profundas consiguen enviar oxígeno a los 
pulmones y los movimientos de la tos exprimen el corazón 
y mantienen la sangre circulando. La presión de apretar el 
corazón también ayuda a recuperar el ritmo cardíaco regular. 
De esta manera, las víctimas de ataque al corazón pueden 
llegar a un hospital. 

9.	 Cuéntale a la mayor cantidad posible de personas sobre este 
tema. ¡Podría salvar sus vidas!

10.	Un cardiólogo dice: Si todo el que recibe este mensaje 
gentilmente lo envía a diez personas, puede apostar que 
salvaremos al menos una vida, así que contribuya enviando 
este mensaje que puede salvar la vida de una persona.
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Rotary es una organización que 
se integra con 1 millon 400 mil 
socios que nos asumimos como 

practicantes del servicio humanitario. Esta 
es una tradición que comienza con su 
fundación en 1905 y que se ha fortalecido 
con el transcurso del tiempo. 

Nuestra organización ha pasado por 
periodos muy conflictivos de la historia, 
siempre prestando servicio humanitario. 
Lo hicimos durante las dos grandes guerras 
que marcaron el siglo XX y lo seguimos 
haciendo en diferentes partes del mundo, 
donde existen o han existido situaciones 
complicadas para sus habitantes. 

Nuestra participación en la 
Organización de las Naciones Unidas 
(ONU), así lo demuestra. Por ello, hemos 
ganado el privilegio de tener un sitio 
oficial en esta organización mundial. Pero 
también lo ratificamos con la aceptación 
de la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos de 1948, la adopción 
de sus principios, así como los que señalan 
en los objetivos de Desarrollo del Milenio. 

LOS CAMINOS DE
ROTARY HACIA LA PAZ

Incluso, el rotarismo internacional 
ha tenido el honor de ser representado 
con compañeros que han presidido la 
Asamblea General de ese organismo. 
Igualmente, entre nuestras filas 
encontramos algunos compañeros que 
han sido reconocidos con el Premio Nobel 
por la labor humanitaria que realizan.

¿Por qué Rotary ha podido obtener 
esos logros? Porque nuestra organización 
cuenta con un ejército de colaboradores 
del servicio humanitario que han 
encontrado en el rotarismo, el clima de 
compañerismo que es necesario para 
el nacimiento de una amistad que haga 

posible emprender cambios duraderos en 
nuestro entorno.  

Nuestra responsabilidad para con 
el género humano ha impulsado a 
nuestra organización a adaptarse a los 
constantes cambios históricos. Creyentes 
y practicantes de la solidaridad humana 
hemos impulsado la búsqueda de los 
caminos adecuados para alcanzar la paz. 

En este marco de solidaridad para con 
el género humano, hemos identificado 
ciertas áreas que son muy sensibles a 
las personas y que les pueden provocar 
equilibrios o desequilibrios en sus 
estructuras individuales.

ARTÍCULO
E S P E C I A L

Julio César Sosa Miros
Exgobernador de distrito

Conferencia de Paz en Universidad Makerere Kampala.

40



R
O

T
A

R
Y

 E
N

 M
É

X
IC

O

Actualmente se han identificado siete 
puntos sensibles que hemos convertido 
en “áreas de interés”; algunas pertenecen 
a la esfera personal y otras a la esfera 
pública. 

Para el primer caso se propone cuidar 
la salud en general; la salud materno 
infantil; impulsar la educación y sobre todo 
la educación básica como medios para 
proveer a las personas de instrumentos 
que les permitan transitar por la vida con 
las herramientas necesarias para hacer 
frente a las dificultades de la vida. 

Con estas acciones, Rotary se ubica 
en la esfera de los Derechos Humanos y 
aborda la solución de algunos problemas 
que causan agravios a la población. Tan 
sólo pensemos en el Programa PolioPlus 
que ha salvado muchas vidas de infantes 
en todo el planeta. 

En el marco de la educación, hemos 
aprovechado la vasta experiencia de 
compañeros que se desempeñan 
profesionalmente en este campo, 
quienes han puesto su sensibilidad, 
sus conocimientos y su experiencia en 
el diseño de valiosos programas para 
combatir el analfabetismo. 

¿Qué observamos en estos breves 
comentarios que hacemos? Que la 
propuesta de nuestros fundadores es 
cierta, que el compañerismo es una 
característica del ser humano; que es la 
simiente de la amistad rotaria y ella, a su 
vez, la gran impulsora de la realización de 
diferentes actividades en beneficio de las 
personas. 

Por ello, estoy cierto que el Rotary es 
Humanismo porque coloca al ser humano 

en el centro de sus decisiones. Asimismo, 
pone el conocimiento, la experiencia, la 
creatividad y el intelecto de sus socios 
para servir a la comunidad por medio 
del diseño y operación de los programas 
que utiliza para tal fin, ya sea el cuidado 
del agua, el respeto al medio ambiente, el 
desarrollo de las comunidades, en fin, el 
avance hacia la paz.

Las técnicas administrativas que utiliza 
Rotary han sido exitosas porque nuestros 
compañeros han puesto la materia prima 
del conocimiento, la experiencia de su 
operatividad y los recursos materiales 
para su financiamiento. Sin la estructura 
humana ninguno de sus programas 
podría cumplir sus objetivos. Y como estas 
personas están comprometidas con el 
género humano, encontrarán en Rotary 
un espacio muy valioso que les genera un 
equilibrio mental y espiritual.

La Eirene de la antigua Grecia, hija 
de Zeus y Temis, quien junto con Dike y 
Eunomía, eran las tres Horas responsables 
de la justicia, la paz social y la prosperidad 
material. Hoy, con los pies en la tierra los 
rotarios retomamos parte de esta filosofía 
reconociendo los tiempos compulsos que 
nos ha tocado vivir.

Por ello, La Magia de Rotary es el 
compañerismo y la amistad que nos 
proporciona la oportunidad de servir a la 
humanidad con los recursos intelectuales, 
espirituales y materiales de sus socios; 
verdaderas damas y caballeros del servicio 
humanitario. 

Educación para refugiados en Nigeria.

Empoderamiento de jóvenes en las favelas en Rio de 
Janeiro Brasil.
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Letra
ROTARIA

Es cierto que los hijos no vienen con un manual de 
instrucciones para educarlos, y también es cierto que la 
sociedad que les toca vivir a nuestros jóvenes no es la 

mejor de los últimos tiempos; sin embargo, siempre habrá quien 
se preocupe y ocupe en mostrar el camino con opciones para los 
padres de familia y docentes que interactúan con adolescentes. 
Así, Claudia Rodríguez, especialista en Psicopedagogía y socia del 
eClub Rotario Azteca (Distrito 4140), nos invita a consultar su 
libro El timón de la adolescencia, donde encontraremos un examen 
que muestra el panorama relacionado al desarrollo de Habilidades 
para la Vida (HpV).

Leticia Parra: ¿Cuáles son tus motivaciones para con los 
adolescentes?

Claudia Rodríguez: Me han inspirado desde la consulta 
privada, desde las aulas como docente y desde la investigación 
evaluativa en el Centro Nacional de Evaluación para la Educación 
Superior (Ceneval), en donde capacité a profesores en la 
elaboración de reactivos para los exámenes a nivel nacional de 
la Comisión Metropolitana de Instituciones Públicas de Educación 
Media Superior (Comipems),  los llamados exámenes de EXANI 
I (Examen Nacional de Ingreso a la Educación Media Superior),  
EXANI II (Examen Nacional de Ingreso a la Educación Superior) y 
EXANI III (Examen Nacional de Ingreso a Posgrado). 

EL TIMÓN DE LA 
ADOLESCENCIA

En este entorno tuve la oportunidad de intercambiar 
constantemente impresiones con colegas acerca de los adolescentes 
a quienes iba dirigida la evaluación, así como en diversas 
investigaciones sociales donde noté el sufrimiento generalizado 
en algunos adolescentes a nivel mundial. Manifestaciones como 
las conductas adictivas, disruptivas, vandalismo, embarazos en 
adolescentes, y en algunos casos suicidios o privación de su libertad.

Leticia Parra Toledo
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Me pregunté en qué etapa de la vida era más necesario incidir 
con este programa de manera urgente, entonces me inspiré en la 
acción de servicio. 

¿Cuáles podrían ser las principales habilidades en la vida 
de los adolescentes?

Las habilidades para la vida en su totalidad son fundamentales 
para los adolescentes, siendo las habilidades emocionales las 
más importantes como la empatía y el control de estrés y de 
emociones, ya que si el adolescente comprende lo que le pasa y 
puede controlar sus impulsos, logrará ver las diversas soluciones 
que tiene a su alcance, podrá tomar mejores decisiones como 
parte de sus habilidades cognitivas. 

Para esta elección debe estar fortalecido en su autoestima, 
en su pensamiento crítico y creativo, pues cada alternativa debe 
ser evaluada por él para determinar cuál es la opción que más le 
conviene, tomando en cuenta su bienestar. Sólo nos faltaría tomar 
en consideración el tercer bloque que son las habilidades sociales, 
con las cuales el adolescente logra una comunicación asertiva; sin 
embargo, el orden para esta etapa de la vida es fundamental, el 
adolescente generalmente trata de fortalecerse. 

¿Son las habilidades sociales las más importantes para los 
jóvenes?

Seguramente sí. En primera instancia buscan la inclusión, la 
aceptación, el vínculo entre sus seres queridos, entre los de su 
edad y entre los profesores de las instituciones; el lograrlo en esta 
etapa es fundamental; sin embargo, esta habilidad debe estar 
acompañada del resto de las habilidades para la vida como son 
las emocionales y las cognitivas. 

Si no se tiene el control de las emociones ni la autoestima 
correcta, se puede llegar al conflicto intra e interpersonal. Por ello, 
será necesario que desde la infancia se consolide un apego seguro 
con los cuidadores, familia y/o padres; para que la seguridad inicie 
en casa y luego pueda transpolarlo a la escuela y a la comunidad. 
Posteriormente, el niño debe estar seguro que merece vivir con 
amor y respeto, así como con todos los valores fundamentales de 
cada cultura, familia e institución.

¿Las habilidades en la educación basadas en el control de 
sus emociones mejorarían su autoestima?

Sí, en efecto, las habilidades que se desarrollan en el ámbito 
educativo, así como en el entorno general, le ayudan a comprender 
quién es y le permiten aprender a crear lazos emocionales con sus 
iguales, con las autoridades y con la comunidad. Estas habilidades 
ayudan al adolescente a desarrollar el conocimiento social; pues 

dentro de la escuela también se aprenden valores y métodos de 
convivencia que impactan en el aula y a nivel familiar.

 
Al mejorar la comunicación en cada escenario de su vida, el 

adolescente logra ser aceptado y consolidar su rol, por lo que 
aumenta su autoestima; ya que como menciono en el libro: En 
esta etapa la importancia de tener un papel con sus amigos, 
familia y entorno, es fundamental. 

Justamente, el preparar a los adolescentes con habilidades 
para la vida les ayuda a desarrollar de manera más rápida y 
eficaz las soft skills o habilidades blandas, las socioemocionales 
y a su vez las cognitivas en las que se forma la autoestima, los 
pensamientos creativo y crítico, entre otras. 

Esta etapa se caracteriza por una intensa vida afectiva, así 
como por reacciones de ira, inquietud, miedo y angustia, llegando 
a desencadenar descargas emotivas como gritos o conductas 
agresivas; consecuencia de su baja tolerancia a la frustración. 
Esto sucede generalmente cuando se siente frustrado al no 
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conseguir alguna meta personal, entonces se desencadena la 
baja autoestima, retraimiento, abatimiento, culpabilidad, tristeza 
y depresión. 

Así que, entre más temprana sea la intervención profesional 
o del programa de desarrollo de estas Habilidades para la Vida 
(HpV), será mucho mejor, ya que evitarán que el adolescente 
tome decisiones perjudiciales para su salud, y se evitarán 
crisis que se pueden resolver antes de que sucedan, incluso, 
en el transcurso de ellas esta propuesta plasmada en libro va 
encaminada a resolver la problemática desde su base a través 
de psicoterapia grupal e individual y, posteriormente, a través 
de técnicas neurocientíficas al dotarlos de estas herramientas.  

¿Cómo ayudar al adolescente para que fije su imagen 
corporal y pueda desarrollar más fácilmente una imagen de 
sí mismo a su gusto?

Me parece que el reforzamiento positivo que los padres 
tengan con ellos es fundamental, y es importante que sea de 
menos a más, dando estímulos positivos al referirnos a ellos 
con amor y respeto, así como enfatizar sus logros, lo cual es 
magnífico en esta etapa. Por ejemplo: mencionar logros como 
al inicio de un deporte y enfatizar en los cambios positivos 
a nivel corporal, ya que buscan a cada paso la aceptación y 
el reconocimiento por el esfuerzo realizado, lo cual es muy 
importante para los adolescentes. 

Siempre reforzar conductas y actitudes de bienestar para 
no desvirtuar los pasos hacia los objetivos. A este proceso se 
le llama moldeamiento, que con aproximaciones sucesivas y 
pequeños logros se va fortaleciendo, ya sea con estímulos, 
reconocimientos sociales, o de la índole que los padres 
designen. 

¿Cómo mejorar las emociones de los jóvenes?

Las emociones positivas se generan en estructuras 
cerebrales. Por ejemplo, la práctica de un deporte puede 
detonarlas, así como el gusto por la alimentación y en ocasiones 
el cambio de perspectiva también ayuda a que lleguen a sentir 
emociones que favorezcan la mejora en el autoconcepto y 
autoestima, a fin de lograr la felicidad y la buena comunicación 
dentro de casa, escuela y con amigos. Se trata de que logre 
objetivos para tener la confianza de que puede conseguir todo 
lo que se proponga, es decir, tener una alta motivación al logro. 

¿Las emociones están presentes en todas las habilidades 
de un adolescente?

Efectivamente, las emociones siempre están presentes; las 
estructuras cerebrales que intervienen son el sistema límbico, 
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la corteza prefrontal, la amígdala, la formación reticular del 
hipocampo, entre otras. Conocerse es vital para entender 
qué emociones siente (ira, tristeza, felicidad…) y así lograr una 
buena inteligencia social y emocional que le permita convivir 
consigo mismo y con los demás.

Con lo anterior logrará también tolerancia a la frustración, 
motivación al logro, control de impulsos, enfoque, asertividad, 
capacidad para poner límites, aplicación de la escucha activa 
con empatía (comunicación con otros) y trabajo en equipo. El no 
dejarse llevar por los impulsos, tener un filtro para respetar a los 
demás y cometer cada vez menos errores sociales, le permite 
llegar a la sana convivencia. Requiere leer estudiar, convivir y 
hasta pedir ayuda, son temas para poder ejercitar todas estas 
habilidades. 

¿Podrías darnos algunos consejos sobre las habilidades 
para la vida en la educación del adolescente?

Claro, con mucho gusto. El adolescente pide algo importante: 
amor, respeto y sobre todo límites claros que pueden negociarse 
sin llegar a ser laxos. Es en esta etapa en la que se consolidan 
también las habilidades para saber negociar; entonces es 
importante que los adultos cercanos puedan ser sus mentores y 
amigos que los acompañen en la toma de decisiones ilustradas 
con moralejas y ejemplos, de esta manera los adultos pueden 
proponer el mejor camino que pueden tomar los adolescentes.

Informes y ventas

Claudia Rodríguez
Página web: ClaussRoS.com
Whatsapp: 55 1851 5146

 Los adolescentes buscan su autonomía por cuestiones de 
desarrollo, por lo que van a querer salir de los límites establecidos; 
total, piensan que a sus familias ya los han obedecido y conquis-
tado desde siempre, ahora en estas edades se replantean todo, 
cada pensamiento y cada regla; así que los padres al negociar 
logran que el adolescente no se sienta del todo encerrado, se tiene 
que ser contundente con las reglas y valores, pero habrá algunos 
rubros en lo que se pueden permitir algunas cositas, sin llegar a 
ser permisivos totalmente.

Por ejemplo: “Te doy permiso, sólo comprende que debes 
respetar los horarios establecidos y la manera en la que llegas”… 
“Cuida como te tratas, te tratan y tratas a los demás”. 

Siendo el ejemplo algo más contundente para exigir a los 
adolescentes, el adulto debería ser cuidadoso en el planteamiento 
de reglas. Sin embargo, los padres deben cuidar que a pesar de no 
ser perfectos, busquen el bienestar de sus hijos siendo resilientes 
en este camino. 

45



R
o

tary en M
éxico

 / Julio
 - A

g
o

sto
 20

24

Resumen Ejecutivo

El libro inicia con un contexto que establece las bases para 
comprender la importancia de abordar las Habilidades para la 
Vida (HpV) en el ámbito educativo. La autora no sólo comparte 
la inspiración y el propósito detrás de la obra, proporciona a 
los lectores una visión más profunda de su motivación: que los 
adolescentes comprendan y puedan manejar de mejor forma 
sus emociones con el objetivo de ser mejores seres humanos, 
así como destacar académicamente. La investigación busca 
proporcionar una perspectiva integral de las dimensiones del 
aprendizaje y cómo las HpV pueden potenciar cada una de ellas: 

1. “¿Con qué inspiración y fin escribí este libro?”. Explora 
las motivaciones personales y profesionales que la llevaron a 
abordar este tema específico. Al vincular su experiencia con 
la educación y las necesidades percibidas en el desarrollo 
adolescente establece una conexión de compromiso con su 
propuesta psicopedagógica. 

2. “Hablemos de conceptos clave”. Presenta al lector 
términos y elementos fundamentales para comprender el 
enfoque del libro. Aquí se sientan las bases para la exploración 
de las relaciones entre las HpV y el aprendizaje en adolescentes. 
El lector obtiene una comprensión clara de los conceptos 
esenciales que se desglosarán y analizarán en los capítulos 
posteriores. Este capítulo sirve como un mapa para el lector, 
destacando los temas clave que se explorarán.

 
3. “Relación entre (HpV) con el proceso de aprendizaje”. 

Destaca cómo estas habilidades no son entidades aisladas, 
sino que están intrínsecamente ligadas al desarrollo educativo 
y personal de los adolescentes para su funcionalidad en la vida. 
Se explica que las HpV actúan como catalizadores para mejorar 
la absorción y retención del conocimiento en los adolescentes. 

4. “Emociones en los adolescentes”. Analiza las complejidades 
emocionales propias de esta etapa, ofreciendo una comprensión 
más profunda de cómo estas emociones impactan en el proceso 
educativo. Luego se realiza un análisis detallado de cómo el 
estado emocional puede influir directamente en la capacidad 
de aprendizaje. Este capítulo ofrece una conexión clave entre 
los aspectos emocionales y el proceso educativo, subrayando la 
importancia de abordar ambos aspectos de manera integrada. 

Más tarde se abordan los rasgos emocionales, cognitivos 
y sociales característicos de esta etapa. La complejidad de la 
experiencia adolescente se revela estableciendo un marco para 
comprender las dinámicas posteriores. 

5. “Rendimiento escolar y comportamiento en adolescentes”. 
Constituye otro componente esencial. Se analizan los factores 

que influyen en el desempeño académico y cómo las HpV 
pueden ser herramientas para mejorar estos aspectos. 

6. “Habilidades para la vida y el comportamiento en 
adolescentes”. Explora cómo cultivar estas habilidades 
puede tener un impacto positivo en el comportamiento 
general de los adolescentes. Estas habilidades son 
fundamentales para abordar desafíos específicos 
asociados con la adolescencia. 

7. En el siguiente capítulo se habla acerca de qué ocurre 
con el caso de toda Hispanoamérica y cómo se ha dado 
la implementación de las HpV, y cómo puede adaptarse 
en esta región. También se examina cómo se están 
abordando estas habilidades en el contexto europeo con 
base en España. 

8. También considera cómo la legislación ha respondido 
y se ha adaptado a la necesidad de incorporar las HpV 
en el sistema educativo. Se examinan posibles desafíos 
y éxitos en la aplicación de estas políticas. Y a la par de 
la legislación, se plantea cómo las escuelas pueden 
implementar efectivamente programas y enfoques que 
fomenten el desarrollo de las habilidades para la vida. 

9. “Teorías” relevantes. Exploran en detalle el 
psicodrama, la teoría cognitivo-conductual y las neuro-
ciencias en relación con las emociones. Esta sección 
proporciona una base teórica sólida para respaldar las 
propuestas y enfoques prácticos presentados. 

10. “Propuesta Psicopedagógica”. Sintetiza los conceptos 
clave para su aplicación. Esta propuesta representa la 
visión de la autora sobre cómo integrar de manera efectiva 
las habilidades para la vida en la educación adolescente, 
brindando a los educadores y profesionales herramientas 
prácticas para mejorar la experiencia educativa de los 
adolescentes. 

Al final se incluye un cuadernillo de trabajo para que 
los profesionales de la educación puedan hacer uso de él. 

“… entre más temprana sea la 
intervención del programa de 
Desarrollo de estas Habilidades 
para la Vida (HpV) , más evitará que 
el adolescente tome decisiones 
perjudiciales para su salud.
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Tuve la fortuna de ser parte de la generación de 
presidentes 2003-2004, en la cual Sergio Gómez Tostado 
también era presidente, destacándose por su entusiasmo 
para llevar a cabo grandes obras. 

Hace poco fue distinguido por la Asociación Nacional de 
Ingenieros Químicos con el reconocimiento “A los Grandes” 
como el mejor Ingeniero Químico del año 2024. Acción que 
lo llena de orgullo como profesionista. 

Su vida personal, rotaria y empresarial motiva a la revista 
Rotary en México a conceder un espacio para conocer a 
Sergio Gómez Tostado, un gran hombre comprometido con 
sus valores que ha incursionado en varios clubes rotarios 
donde ha dejado grandes enseñanzas y proyectos de los 
que ahora da cuenta.

¿Hace cuántos años egresaste?

Yo ingresé a la Facultad de Química de la UNAM en 1956 
y concluí en 1960. 

¿Cuál ha sido tu mayor satisfacción como ingeniero 
químico?

Yo encontré la carrera más versátil del universo. Con 
la Ingeniería Química puedes trabajar en producción, en 
administración, en construcción de plantas y en el diseño de 
estas; la química te brinda grandes oportunidades laborales. 

Yo pude progresar y desarrollar mi vida profesional 
de una manera plena. Por ello, recomiendo a los jóvenes 
elegir esta carrera, siempre y cuando tengan las bases 
fundamentales de la física, la química y las matemáticas. 

Como ingeniero químico he podido desarrollarme 
profesionalmente en muchas firmas comerciales. 

PREMIO “A LOS GRANDES” DESTINADO 
A SERGIO GÓMEZ TOSTADO

Juan Ernesto Benítez Valle

¿Cómo llegaste a ser rotario?

Un ingeniero químico llamado Alfonso Graf, que era mi maestro 
de Química Orgánica en la Facultad, me invitó a ser rotario en el Club 
Rotario Tlanepantla. Comenzó con un viaje al que me invitaron a 
Morelia donde hicieron su conferencia de distrito, y entonces Alfonso 
me dijo: Pasa al frente, levanta tu mano y di unas palabras. Yo pregunté 
¿para qué? Me respondió con bastante seguridad: Para que tomes 
protesta como rotario. Así lo hice hace 44 años y he sido muy feliz. 

Luego por cambio de domicilio me fui al Club Rotario Chapultepec 
y posteriormente me pasé al Club Rotario Polanco en Hacienda de los 

Vida
ROTARIA

Mi graduación en la Facultad de Química de la UNAM con mi padre Isauro Gómez Torres.
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quien ahora es mi ahijado en el Club 
Rotario Ciudad de México donde hoy en 
día pertenezco. También fui gobernador 
en el periodo 2011-2012, cuando el lema 
era “Busca dentro de ti para abrazar a la 
humanidad”. Francamente, en todo lugar 
he tenido gratas reuniones.

Platícanos de tu gran proyecto las 
Plazas Comunitarias.

Fue un proyecto fabuloso. La primera 
plaza comunitaria la instalamos con el 
apoyo del Club Rotario Azcapotzalco 
y a través de un hermanamiento con 
el Club Rotario de San Antonio Texas, 
al cual también pertenezco porque allá 
vivo. Tuve el placer de instalar la primera 
plaza comunitaria del país y eso me 
hizo merecedor de un reconocimiento. 
Recuerdo que a Frank Devlyn le dio mucho 
gusto este proyecto. Luego fundé 39 
plazas comunitarias en nuestros terrenos, 
incluyendo una en Ciudad Juárez. 

Primero tuvimos que acercarnos al 
Instituto Nacional de Educación para 
Adultos (INEA), para generar un convenio 
de colaboración. Tuve la oportunidad de 
que mi colega Ramón de la Peña Manrique 
fuera el director del INEA, quien también 
fue expresidente del Instituto Mexicano 
de Ingenieros Químicos. Fui varias veces a 

su oficina para acordar los detalles de las 
plazas comunitarias. 

¿Cuál es el modelo de las plazas 
comunitarias?

El éxito de las plazas comunitarias se 
debe al desarrollo de tres elementos:

1 Lugar: Los locales los proporcionaba 
la alcaldía o municipio, quienes nos 
brindaron todas las facilidades.

2 Método: El INEA nos proporcionó 
todas las Guías de Educación y Formación 
para la Vida y el Trabajo, ese era el lema 
del instituto.

3 Financiamiento: Contamos con el 
apoyo de Rotary a través de las Subven-

ciones Globales y también del Club 
Rotario San Antonio con quien hicimos un 
hermanamiento.

Con todo ese apoyo tuvimos la capa-
cidad para llevar a cabo este proyecto, el 
más grandioso; fue hermoso lo que sentí 
cuando vi llegar a las señoras amas de 
casa con deseos de estudiar, hombres y 
mujeres grandes de edad iban a cursar su 
primaria en las plazas comunitarias para 
obtener su certificado de la Secretaría de 
Educación Pública, lo que les permitiría 
en el futuro buscar una mejor fuente 
de empleo. Esto fue un beneficio para 
muchos y por todos lados.

Además de esta experiencia, ¿cuál es 
tu momento rotario? 

Cuando fui gobernador me sentí muy 
encantado; en aquel momento estaba en 
el Club Rotario de Chapultepec. Estaba 
muy reñida la terna, pero al final gané por 
mucho y se logró en 2011, recuerdo que 
hicimos una Conferencia Distrital histórica 
en Aguascalientes. 

Mi esposa Flor Rábago Gutiérrez ha sido sin duda una 
gran apoyo y pilar fundamental de la familia 
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Has sido muy exitoso también con tu 
familia, platícanos un poco de eso. 

Es un orgullo para mí platicar de mi 
familia. Hace 60 años nos casamos: Flor 
Rábago Gutiérrez y yo para poder tener 
una gran familia. Tenemos seis hijos, 
todos muy exitosos (tres hombres y tres 
mujeres). Actualmente tenemos 11 nietos 
que son lo más grande que Flor y yo 
tenemos de nuestra famlia.

Eres exitoso como hombre de familia, 
como rotario y como empresario ¿qué 
sigue en tu vida?

Después de haber logrado lo que 
hemos logrado Flor y yo, con lo que 
tenemos que seguir adelante es con 
formar a nuevos seres que puedan llegar 
a ser rotarios, que pueden llegar a ser 
profesionistas, hombres y mujeres de 
bien. Me siento orgulloso de todo lo que 
hacemos Flor y yo, hemos sido felices en 
la vida.

¿Por qué sigues siendo rotario? ¿Qué 
te motiva a continuar en Rotary?

Después de haber estado en tantos 
clubes rotarios y siendo consejero y 

directivo del FURMEX, quisiera seguirlo 
apoyando en el tema de las sillas de 
ruedas donde hemos aportado algunos 
contenedores para lograr que las personas 
con limitaciones físicas puedan transitar 
por la vida fácilmente. 

¿Qué le dirías a los jóvenes?

Mi mejor mensaje que yo puedo darles 
a las nuevas generaciones es que no 
desperdicien la educación y formación que 
les brindan para su vida. Que piensen en 
su futuro y tengan una perspectiva a largo 
plazo para alcanzar el éxito y trascender 
en la vida. 

Invitación para el HOMENAJE A LOS GRANDES

El ingeniero Sergio Gómez Tostado recibiendo un 
reconocimiento del IMIQ
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Los Clubes Rotarios Unidos de 
Saltillo y Ramos Arizpe organizaron 
con éxito el RYLA al cual asistieron 

1060 jóvenes. Este encuentro tiene 
como objetivo preparar a los líderes del 
futuro, desarrollando sus habilidades, 
fortaleciendo el trabajo en equipo y 
aumentando la confianza en sí mismos 
para que aprendan a crecer frente a los 
desafíos. La reunión se realizó del 25 al 27 
de abril en las instalaciones de Tierra Alta 
en Ramos Arizpe, Coahuila.

En esta ocasión, el RYLA por la Paz se 
distinguió al conmemorar los 100 años del 
rotarismo en Coahuila. Asistieron jóvenes 
entre 15 y 20 años de edad provenientes 

de 52 escuelas de nivel medio superior 
y profesional, que con la importante 
colaboración de la Secretaría de Educación 
Pública pudieron asistir un gran número 
de participantes.

Provenientes de distintas entidades 
como: Coahuila, Aguascalientes, Zaca-
tecas, Chihuahua, Durango, Nuevo León, 
Zacatecas y CDMX, los jóvenes disfrutaron 
su estancia al compartir también con 
líderes del Programa de Intercambio de 
Rotary Internacional, quienes vinieron 
de distintos países como Alemania, 
Brasil, Francia, India y Bélgica. También 
hicieron acto de presencia los jóvenes 
representantes del Distrito 4110, quienes 

UN RYLA EXITOSO

serán los Embajadores de la Paz en otros 
países para el periodo 2024-2025.

Durante la Inauguración se ofreció un 
homenaje al Club Rotario de Saltillo por 
sus cien años de historia, contando con 
la presencia de sus actuales socios y sus 
esposas, siendo testigos de este momento 

Tadeo Carrizales
Presidente del Comité del RYLA
Club Rotario Saltillo de Valle Arizpe
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el gobernador del Distrito 4110, Oscar 
Gutiérrez y su esposa Marilú, así como 
miembros de otros clubes y el comité 
organizador del RYLA.

Durante el Seminario de Liderazgo 
para Jóvenes los líderes pudieron convivir, 
aprender y desarrollar de forma vivencial 
los valores en un ambiente de dinamismo, 

entusiasmo y creatividad. Se contó con 
la presencia de cinco conferencistas de 
talla internacional quienes compartieron 
sus conocimientos y experiencia: Jesús 
Fuentes (El poder de los sueños), Juan 
Camilo Mesa (Innovación), Andrea Flores 
(Inclusión y Perseverancia), Luis Fragoso 
(Valores en el mundo) y Tamara Robles 
(Descubriendo el tesoro que llevas dentro).

Se cumplió con gran éxito la misión 
del RYLA por La Paz en el desarrollo de 
los valores a través de actividades físicas, 
acuáticas, de integración y competencia, 
coordinados por los colaboradores de 
Tierra Alta y las dinámicas de Arte y 
Emociones así como Arte en Movimiento 
con la doctora Verónica Dávila, quien 
tiene una vasta experiencia en programas 

internacionales en temas de Arte y 
Liderazgo, los líderes pintaron 400 
palomas de la Paz y realizaron más de 70 
esculturas en movimiento plasmando las 
emociones del RYLA por la Paz.

En colaboración con Tierra Alta y 
mediante el apoyo incondicional de 
Roberto Reyes director de Tierra Alta 
Coahuila, la trascendencia del evento 
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traspasó fronteras siendo invitados a 
participar en otros países. El evento cobró 
vida y fue posible gracias al esfuerzo del 
comité organizador: Salvador Rodríguez, 
Marcela Márquez, Lorena Valdez, Eliseo 
Juárez, Miguel Rodríguez y Eric Rocha, 
liderados por el presidente del RYLA 
Tadeo Carrizales, todos ellos pertenecen a 
los siete clubes de Saltillo y Ramos Arizpe.
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FURMEX

Reiner Jahn
Presidente del FURMEX

MEMBRESÍA FURMEX

A finales de junio se llevó a cabo la Asamblea General 
de Asociados en donde se dio la bienvenida como 
Asociados FURMEX a Angélica Quijano Hernández, 

socia del Club Rotario Ecatepec (Distrito 4170) y a Mario 
Alejandro Mendoza Castañeda socio del Club Rotario Acapulco 
Las Brisas (Distrito 4185). Dos grandes rotarios que se suman 
con mucho interés en cumplir el objetivo principal de nuestra 
asociación que es la de ayudar a los clubes rotarios de México 
en sus obras y servicios a sus comunidades. ¡Bienvenidos!

Con mucho cariño y dando cumplimiento a los estatutos, la 
Asamblea General de Asociados designó a Melanie Devlyn, CEO 
del Grupo Devlyn, como Socia Honoraria, quien agradeció a 
todos los asistentes y mencionó que era un orgullo recibir esta 
designación en la organización que creó su padre Frank Devlyn 
y su tío Jesse Devlyn hace 46 años.

Jornadas Visuales 2da Parte

Continuando con el programa México es el proyecto de la 
alianza entre Fundación Causa COMEX, Fundación Devlyn 
y clubes rotarios afiliados a FURMEX, se llevó a cabo del 7 al 
10 de mayo la segunda jornada visual en las instalaciones del 
Centro Comunitario, ubicado en la colonia Rivera Anaya en 
Puebla, donde se atendieron a dos mil beneficiarios de nueve 
clubes rotarios y de dos clubes Rotaract del Distrito 4185, así 
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como de Instituciones aliadas a UNITED 
WAY y AMSOC, bajo la coordinación de la 
secretaria del Consejo Directivo FURMEX 
y presidenta del Club Rotario Lomas de 
Angelópolis, Tere Salvatierra, liderando 
también al Club Rotario Puebla Centro 
Histórico.

Para finalizar este proyecto, en 
las instalaciones de la Cruz Roja de 
Naucalpan, Estado de México, se llevó a 
cabo la 3ra. Jornada Visual del 11 al 14 
de junio donde se atendieron a dos mil 
beneficiarios, gracias a la coordinación 
de los socios del Club Rotario Las Torres 
Satélite, bajo la coordinación de nuestro 
asociado Luis Villalpando Espinosa.

Gracias a todos los socios rotarios y 
voluntarios de los clubes que participaron 
por su gran esfuerzo al acercar este 
apoyo a los seis mil beneficiarios de sus 
comunidades.

Homenaje a Frank Devlyn por su 
aniversario luctuoso

La mejor manera de honrar a nuestro 
líder Frank Devlyn es continuando con su 
legado: Crear conciencia y tomar acción. 
Es por esto que decidimos realizar 

una jornada visual para 500 personas. 
También se donaron 25 sillas de ruedas 
de Richard St Denis World Access Project 
y del contenedor Wheelchair Foundation 
con la firma de Frank Devlyn en el 
respaldo a beneficiarios de los Clubes 
Rotarios Plateros Centro Histórico, 
Nuevas Generaciones México y Texcoco, 
así como beneficiarios de los aliados de 
American Society.

Este evento se realizó el 28 de mayo 
en el Centro de Convenciones del parque 
Naucalli bajo la coordinación de nuestro 
asociado Tokio Calderón.

Fue una jornada muy emotiva, ya 
que tuvimos el honor contar con la 
presencia de Melanie Devlyn, sus hijos 
Alexa y Pablo; así como de Jessica Devlyn 
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y Patrick Devlyn, quienes entregaron 
lentes y sillas de ruedas directamente a 
los beneficiarios.

El 30 de mayo, en nuestra reunión 
mensual FURMEX vía zoom, le dedicamos 
un homenaje a Frank Devlyn con la 
presencia de su familia y amigos como 
oradores: Melanie Devlyn, Jessica 
Devlyn y Steve Hopper representante de 
Heart2Heart; debido a que se encontraba 

regresando de Singapur, Salvador Rico 
líder de Medio ambiente en Rotary, 
envió un videomensaje recordando los 
consejos de Frank Devlyn. Para FURMEX 
y para la familia DEVLYN es un gusto 
escuchar los recuerdos y muestras de 
cariño de todos los asistentes.

Apoyos FURMEX

El Club Rotario Contreras realizó 
su proyecto Visión Saludable Infantil en 
la zona de Chimalhuacán, Estado de 
México, donde atendieron a 110 niñas y 
niños en escolaridad primaria, mientras 
que en la zona de Xalostoc atendieron a 
312 niños de la escuela primaria pública 
“Niños Héroes”. Para terminar de cubrir 
los gastos de estas jornadas el Club 
Rotario Contreras contó con recursos del 
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FURMEX y el Club Rotario Tonantzin 
Guadalupe donaron 10 sillas de ruedas a 
usuarios de la Basílica de Guadalupe, las 
cuales fueron recibidas y bendecidas por 
Monseñor Efraín Hernández, rector de la 
Basílica de Guadalupe. Una ceremonia 
en la que se hizo el compromiso para 
entregar 100 sillas en septiembre de 
2024 con rotarios de Estados Unidos y 
México.

programa “Apoyos FURMEX” solicitado 
previamente, por lo que reconocemos 
su compromiso rotario y agradecemos 
el cumplimiento de entrega de cierre 
de proyecto y entrega de evidencias, lo 
que nos permite continuar demostrando 
confianza a nuestros  donantes.

Donativo cubrebocas 

El 11 de junio terminamos de recibir 
en las oficinas de FURMEX el generoso 
donativo de 250 mil 200 cubrebocas 
por parte de Hugo Sánchez, presidente 
del Club Rotario Vallescondido 
(Distrito 4170). Este donativo se estará 
distribuyendo entre clubes afiliados 
FURMEX próximamente daremos la 
información de cómo participar en este 
programa.

Heart2Heart Empoderamiento de 
niñas  

El 20 de junio se presentó el cuento 
Yatzil y las caracolas, es el segundo cuento 
del exitoso proyecto de Empoderamiento 
de Niñas del Club Rotario Tlalpan Golf 
de México, apoyado por Heart2Heart a 
través de FURMEX. 
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NÚMEROS 
ROTARIOS

Clubes Rotarios: 36,978 Socios Rotarios: 1,181,186

Clubes Rotaract: 10,634 Socios Rotaract: 162,325

Clubes Interact: 14,613 Socios Interact: 336,191

Fecha de actualización: 17 de junio 2024

CALENDARIO ROTARIO 
Programación sujeta a cambio sin previo aviso.

 13 al 15 de septiembre 

20 al 22 de febrero 

20 al 22 de febrero 

21 al 25 de junio

26 al 28 de febrero 

13 al 17 de junio

5 al 9 de junio

Instituto Rotario 

NAYEN 2025 

Conferencia Presidencial pro Paz de Rotary 

Convención RI

NAYEN 2026 

 Convencion RI

Convención RI

Antigua (Guatemala) 

Mérida, Yucatán 

Estambul, Turquía 

Calgary (Canadá)

Houston, Texas

Taipéi, Taiwán

Honolulu, Hawái

2024 

2025

2025

2025 

2026

2026

2027

EVENTOS DE ROTARY INTERNATIONAL
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REFLEXIONES DE UN 
ROTARIO NOVATO

La expectativa de vivir la primera 
conferencia rotaria fue muy alta. 
No es para menos, Rotary simple 

y sencillamente es la organización privada 
más grande del mundo, la de mayor 
impacto por su enfoque en mejorar vidas. 
No es poca cosa.                           

El nombre "Conferencia Rotaria" puede 
ser un poco engañoso. Normalmente 
las conferencias son reuniones un tanto 
impersonales (o mucho) que buscan 
transmitir información y fomentar 
relaciones. De ahí que sea injusto pensar 
en la Conferencia Rotaria con este 
parámetro, por ello debemos entender 
que la magia de Rotary está en una 
dimensión totalmente superior.           

Mi esposa y yo somos "novatos" en el 
movimiento rotario. Tenemos poco tiempo 
y por ende poca experiencia. Para colmo, 
el ver gente que tiene una vida en Rotary 
no hace más que señalar la importancia 

de prepararse para una forma de vida 
enfocada a servir a los demás. 

Después de vivir la primera 
conferencia, una de las principales 
columnas del movimiento rotario, me 
surgen algunas inquietudes: ¿Por qué 
existen? ¿Qué las hace diferentes a las 
conferencias normales? ¿Por qué afirmo 
que son trascendentales? 

Primero, y muy importante, es que 
uno no va a una conferencia en familia 
(por lo menos normalmente) y eso es 
lo primero que distingue a Rotary; la 
conferencia en sí misma es una reunión 
familiar, una vez que entras a Rotary ya 
eres un integrante familiar y depende 
de ti y de tu desarrollo el impacto en esa 
familia. 

Segundo punto, entiendes y vives con 
claridad el mensaje básico: Vivimos para 
servir. Así de simple y así de sencillo. 

Cada uno en su trinchera, pero al final 
todos enfocados en servir, en mejorar 
este mundo que parece empeñado en 
meterse en problemas. 

Otro punto clave, el tercero, la 
conferencia te permite vivir la esencia de 
Rotary, es como ir a un parque temático y 
vivir su magia. En la conferencia pudimos 
vivir la magia de Rotary, un pedacito de 
ella, y esto se vuelve un tanto adictivo. 

¡Y claro que hay más para destacar! 
La conferencia te permite ver el 
nivel de compromiso que tiene este 
movimiento, así como su envergadura e 
infraestructura, y también puedes ver el 
tamaño de la organización que somos. 

¿Quieres cambiar el mundo a lo 
grande? ¡Pues, aquí se puede! Y si decides 
seguir haciendo cambios más pequeños, 
aquí nadie los verá menos meritorio 
porque en Rotary la grandeza de cada 

Álvaro Tomatani 
Club Rotario Irapuato Villas

ARTÍCULO
E S P E C I A L
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rotario no radica en el tamaño de sus 
obras, sino en el amor de sus obras.

¿El tema social? ¡Claro que está 
presente y qué bueno! Los rotarios 
somos muy divertidos; hasta en eso 
somos grandes. No recuerdo la última 
fiesta en donde vi un ambiente así de 
sano, respetuoso y responsable por 
parte de los participantes. Todos, sin 
excepción, fueron su mejor versión para 
ellos mismos y para los demás.

¿Necesitamos más razones? Ok, el 
hecho de ver a nuestros jóvenes y la 
calidad de cada uno de ellos, con el 
enfoque de ser su mejor versión basada 
en el respeto y entusiasmo con que 
participan, brinda lo que hoy falta en 
muchas partes del mundo: Esperanza 
en el futuro. Nuestros jóvenes son esa 

esperanza y sonrío cuando pienso en 
ellos porque creo que nuestro mundo 
estará en buenas manos. 

¿Ya hablé del liderazgo en Rotary? 
¿No? Pues, es impresionante. A la par 
de su grandeza como institución está 
la grandeza de nuestros líderes. Gente 
buena, empática, comprometida y 
muy profesional. Paciente al punto de 
hacernos tan grandes como lo es su 
liderazgo.

Gracias Rotary por invitar a estos 
novatos como yo que no hemos hecho 
nada para formar parte de esta familia, 
pero aquí estamos. Así es Rotary, 
una organización generosa, paciente, 
empática y siempre ayudando. Hoy, 
después de agradecer a todos los 
participantes, desde el primero al último, 

les puedo decir: así como Rotary cambia 
al mundo, la Conferencia Rotaria cambia 
al rotario y más aún a los que somos 
nuevos en esta familia. 

Ya empiezo a entender mejor la magia 
que hay en la frase Dar de sí antes de 
pensar en sí, y hoy veo que no es una 
frase, es una definición de vida para el 
rotario… ¡Así somos, así decidimos vivir!

Gracias a todos por la Octava 
Conferencia Rotaria Distrito 4140, gracias 
a Morelia, gracias a los organizadores, a 
los liderazgos y a todos los involucrados; 
todos son simple y sencillamente sensa-
cionales, pero eso no debe extrañarme, 
son rotarios y esa palabra lo dice todo 
Bendiciones.
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DISTRITO 4100
2024-2025

ELIBÉ ARISDELSY MEDINA VALENCIA
Mensaje de la Gobernadora

4100

Es un honor dirigirme a ustedes lectores 
de esta revista Rotary en México; en este 
espacio que logra conectar a la membresía 
nacional, mediante la difusión de aquellos 

proyectos que continúan generando cambios 
duraderos en nuestras comunidades y en el 
mundo entero. 

Hoy comienza un nuevo ciclo de oportunidades, 
de innovación, de crecimiento personal, de 
momentos para construir juntos, para tomar 
acción, para crear ese impacto perdurable que 
nuestra visión proclama como la organización 
internacional más significativa, la iniciadora del 
servicio comunitario a través del compañerismo. 

Este año, la presidenta de Rotary Internacional 
Stephanie Urchick, rotaria comprometida y 
apasionada por la metodología, crea y promueve 
el Plan de Acción de Rotary, e invita a desarrollar las 
cuatro prioridades: 
1.	Incrementar nuestro impacto.
2.	Ampliar nuestro alcance.
3.	Mejorar el involucramiento de los participantes.
4.	Incrementar nuestra capacidad de adaptación. 

Este sistema tiene un enfoque directo en 
el aprovechamiento al máximo, del recurso 
más valioso que tiene nuestra organización, 

¡LA MAGIA DE ROTARY!
la membresía. Deseo que los socios 
disfruten hacer lo que hacen, sus 
reuniones y sus proyectos, también 
impulsar la capacitación, apreciar el 
valor de la pertenencia, analizar lo que 
ha funcionado; crear ese espacio para 
generar nuevas ideas y adaptarse al 
cambio. Además de reconocer el valor de 
los socios, es necesario agradecer e incluir 
a las personas que participan de forma 
indirecta: familia, amistades, agrupaciones 
de la organización y de la comunidad. 

En este mensaje deseo agradecer en 
primer término al Club Rotario Tijuana 
Milenio Minarete, me siento una orgullosa 
socia activa y fundadora de un club que 
es joven a 17 años de su fundación, es 
diverso e inclusivo, que abre las puertas 
a las nuevas generaciones, a personas 
que requieren administrar sus tiempos 
con la familia, el servicio comunitario y el 
trabajo, que son partícipes del impulso 
al desarrollo económico de la industria 
multinacional, la educación y la salud que 
demanda esta ciudad fronteriza. 

Gracias también a mi Distrito 4100 que 
promueve la continuidad, gracias a cada 

socia y socio por lo que son, y lo 
que hacen para generar juntos los 
cambios en un mundo marcado 
por la diversidad de opiniones, 
culturas y creencias. 

Hoy, más que nunca nece.
sitamos recordar la importancia 
de nuestro objetivo: Promover 
la paz en nuestras vidas y en 
nuestras comunidades; nosotros 
somos agentes de cambio como 
servidores para la humanidad. El 
servicio comunitario nos enseña 
que la paz se logra a través del 
compromiso activo y la solidaridad 
con los demás, ahí descubrimos 
que nuestras diferencias son 
oportunidades para aprender, 
crecer y fortalecer los lazos que 
nos unen como seres humanos 
para construir juntos un mundo 
más justo, sostenible y pacífico, 
cada pequeño gesto de bondad, 
empatía y compasión marca un 
cambio positivo para nuestra 
organización. Contemos al mundo 
las historias de éxito, sigamos 
generando... 
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4110

DISTRITO 4110
2024-2025

SERGIO TEJEDA NAVARRETE “MOUSE”

Mensaje del Gobernador

Compañeros rotarios, celebro con ustedes 
el inicio de un nuevo año rotario. 

Stephanie Urchick, presidenta 
electa de Rotary International, 
anunció que el lema presidencial 
2024-2025 será La magia de Rotary, 

el cual exhorta a los socios a reconocer y 
amplificar el poder de la organización para 
salvar vidas. 

En su mensaje nos dice: No me mal-
interpreten: no vamos a acabar con la polio 
ni a traer la paz al mundo agitando una 
varita y pronunciando algunas simpáticas 
palabras. 

Stephanie Urchick explicó a los 
gobernadores entrantes el 8 de enero 
durante la Asamblea Internacional de 
Rotary: “Todo depende de ustedes. Son 
ustedes quienes crean la magia con cada 
proyecto concluido, cada donación que 
hacen y cada nuevo socio que ingresan”. 

Para mí es un honor encabezar los 
esfuerzos de nuestro Distrito 4110 y 
difundir el mensaje de la presidenta 
mundial, el cual debe ser un detonante 
para inspirarnos a seguir haciendo magia 
en cada uno de los clubes y en nuestras 
comunidades. Esto nos hace más grande 
como agrupación y sobre todo como 
personas. ¿Quien puede negar la alegría 

que trae a nuestras vidas el vivir y disfrutar 
con pasión el muy nuestro Dar de sí antes 
de pensar en sí?

El reto grande que tenemos es 
“equilibrar la continuidad con el cambio”; 
por un lado ser fieles a lo que somos 
y sabemos hacer, y al mismo tiempo 
ser conscientes y tener en mente como 
clubes y como distrito que vivimos 
en un mundo cambiante. Sin duda, el 
trabajar bajo la guía del Plan de Acción de 
Rotary, incrementando nuestro impacto, 
ampliando nuestro alcance, mejorando 
el involucramiento de los participantes 
e incrementando nuestra capacidad de 
adaptación, lograremos marcar un cambio 
significativo en una sociedad y un mundo 
dividido. 

Como un distrito de más de 100 años 
debemos celebrar que hemos avanzado 
en nuestra capacidad de adaptación y 
en el impacto y magnitud de nuestros 
proyectos, pero nos falta aún más, 
debemos redoblar esfuerzos para que 
nuestro trabajo permee más en la 
mente de nuestra población y que nos 
posicione como la organización de ayuda 
humanitaria más grande el mundo. 

¿Cómo lograrlo? Compartiendo el valor 
de Rotary a través de las experiencias que 
más nos unen; como nuestra vocación 

EL RETO ES EQUILIBRAR LA 
CONTINUIDAD CON EL CAMBIO

de servicio comunitario, las conexiones 
profesionales y en primer lugar la amistad; 
debemos socializar nuestra propia expe-
riencia en el club y en el rotarismo para 
que más gente se involucre en nuestras 
acciones y además busque pertenecer a la 
organización. 

Los invito a que todos juntos sigamos 
haciendo magia; llevando alegría a los 
niños enfermos, llevando agua potable a 
las escuelas, dotando de sillas de ruedas 
a quien lo necesita, salvando vidas 
con nuestros maravillosos programas 
médicos, ayudando a mitigar el hambre de 
la población más necesitada, atendiendo 
programas de salud visual y bucal, dando 
un abrazo solidario a mujeres enfermas, 
promoviendo la actividad física y recreativa 
en nuestras comunidades, contribuyendo 
al cuidado del medio ambiente, trabajando 
por la mejora educativa de nuestros 
estudiantes, atendiendo temas graves en 
nuestra sociedad como la salud mental 
y la lucha vs las adicciones, y lo más 
importante no dejar de regalar sonrisas y 
abrazos a nuestra gente.

Todos, hagamos que a través de la 
amistad, la diversidad y el liderazgo 
generemos un cambio perdurable en el 
mundo, en nuestras comunidades y en 
nosotros mismos. Les deseo un excelente 
año rotario.
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DISTRITO 4130
2024-2025

SAÚL ENRIQUE CASTILLO

Mensaje del Gobernador

Quiero agradecer el espacio 
que me obsequiaron para 
dar un mensaje a todas las 
personas que forman parte de 

Rotary en México. Estoy muy emocionado 
de este nuevo inicio que representa la 
gubernatura del Distrito 4130. Cada inicio 
está aunado a una carga de emociones y 
expectativas por lo que será y lo que quede 
cuando dejemos de ser; creo que ahí 
radica nuestra misión: lograr un impacto 
que perdure aun cuando nosotros ya no 
estemos para atestiguarlo. Los cambios 
que necesita nuestra comunidad se 
han transformado con el tiempo, nos 
enfrentamos a retos y obstáculos cada vez 
más grandes y complejos. 

Por lo tanto, debemos estar en sintonía 
con la rapidez del cambio. Rotary ha sido y 

ESTAMOS EN CONSTANTE 
EVOLUCIÓN

debe permanecer siendo una organización 
viva, experimental y en constante 
evolución, sólo así lograremos crear una 
comunidad rotaria activa que construya 
sobre cimientos sólidos. Como saben, el 
lema de este año es La Magia de Rotary, 
pero esta magia no es producto de una 
varita mágica o algún conjuro. La magia 
de Rotary la hacemos al andar, la crean 
ustedes con cada proyecto concluido, con 
cada donación y con cada nuevo socio. 

Nuestras acciones harán que la 
magia de Rotary florezca y germine en 

cada familia y comunidad a la que nos 
acerquemos. Sigamos trabajando para 
construir un refugio ante la tempestad 
moderna, seamos el lugar seguro de las 
futuras generaciones, ayudémosles a 
encontrar en Rotary el faro que habrá de 
guiarnos al final. 

Hagamos de Rotary y de nuestros 
clubes espacios que propicien la amistad, 
el respeto mutuo y la pluralidad. La 
inclusión, la empatía y el amor nos 
llevarán tan lejos como nuestros pies 
puedan andar; así que sigamos adelante 
con la convicción de compartir La Magia 
de Rotary y constatar nuestro paso por el 
mundo. 

¡Muchas gracias y enhorabuena por 
este año rotario que iniciamos!

4130
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2024-2025

CLAUDIA LARA CASTRO

Mensaje de la Gobernadora

4140

Los ciclos de la vida se abren y se 
cierran en el momento indicado, 
no antes ni después. Ahora, este 
ciclo rotario está en la parte final 

y considero importante hacer un alto y 
reflexionar sobre el camino andado. 

Es un honor dirigirme a ustedes en 
mi calidad de gobernadora del Distrito 
4140, durante el año 2024-2025. Inicio mi 
mensaje con esta frase del poeta Khalil 
Gibran: Dormí y soñé que la vida es alegría. 
Me desperté y vi que la vida es servicio. Serví 
y vi que el servicio es alegría.

LA ESENCIA DEL ROTARY
A cada uno de los rotarios nos mueve 

una pasión que nos impulsa a mirar más 
allá de nosotros mismos y de nuestras 
necesidades. El servicio a la comunidad 
es la oportunidad de convertir nuestras 
emociones y empatía en una acción 
transformadora que cambia vidas. Cada 
pequeño acto de servicio, cada sonrisa 
que se ofrece, cada mano tendida, cada 
acto por insignificante que parezca tiene el 
poder de transformar vidas y de encender 
una chispa de esperanza.

En definitiva, el servicio no es sólo 
una acción, es un estado mental; es un 
compromiso profundo de contribuir 
al bienestar de nuestra comunidad sin 
esperar nada a cambio. Es un acto de 
amor, de compasión y de solidaridad.

Nuestra pasión por el servicio se refleja 
en nuestras acciones. Desde iniciativas 
de salud y educación hasta proyectos de 
desarrollo económico y ambiental; Rotary 
se destaca por su compromiso con la 
mejora en la vida de las personas.

En este camino nos encontramos 
con personas de todas las edades, de 

todos los orígenes, con historias que nos 
conmueven y nos inspiran, así somos los 
rotarios. Aprendemos que la verdadera 
riqueza no reside en lo que poseemos, 
sino en lo que damos.

Nuestra presidenta internacional nos 
habla de La magia de Rotary y se refiere 
al impacto positivo que Rotary tiene en 
el mundo, a las iniciativas rotarias que 
mejoran vidas, que promueven la paz 
y abordan desafíos globales como la 
erradicación de la polio.

Conceptos como unidad, integridad, 
diversidad, colaboración e innovación son 
los objetivos de este año, que junto a la 
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desarrollo de nuestro entorno. Nos ayuda 
a crecer como personas, a desarrollar 
nuestras habilidades y a sentirnos útiles y 
conectados con nuestra comunidad.

El servicio a la comunidad es el corazón 
de Rotary. Es nuestra razón de ser, nuestra 
identidad y nuestra fuente de inspiración. 
Amigos rotarios del Distrito 4140, los 
exhorto a trabajar juntos para hacer del 
mundo un lugar mejor, seamos gente de 
acción, protagonistas de nuevas historias 
de solidaridad.

La imagen de Rotary somos cada uno 
de los que portamos un pin, eres tú amigo 
rotario, por eso hoy te abrazo y te tomo 
de la mano para que juntos iniciemos la 
mágica historia de este nuevo año.

profesionalización del voluntariado es 
un tema crucial para el funcionamiento 
eficaz y sostenible de nuestro distrito. 
Buscamos elevar el nivel de compromiso, 
competencia y eficiencia de nuestros 
miembros, convirtiéndolos en verdaderos 
colaboradores para provocar un impacto 
positivo en la comunidad.

Amigos, juntos, podemos crear una 
comunidad más fuerte, más justa y más 
humana para poder encender una llama 
de esperanza que ilumine el futuro de 
todos. 

Como dice nuestra visión: Juntos 
contemplamos un mundo donde las 
personas se unen y toman acción para 
generar un cambio perdurable en nosotros 
mismos, en nuestras comunidades y en el 
mundo entero.

Si eres voluntario de una organización 
no gubernamental como Rotary 
Internacional, tienes la capacidad de 

llevar más allá todas tus palabras para 
convertirlas en una práctica concreta.

Cuando nos convertimos en parte 
de esta empresa llamada Rotary, 
dejamos de lado intencionalmente las 
diferencias que sabemos que existen y 
descubrimos formas de trabajar juntos. 
Y juntos no significa que pretendamos 
estar de acuerdo entre nosotros, ya que 
nuevamente hay algo saludable en tener 
diferentes puntos de vista y perspectivas.

Como rotarios, nos esforzamos por 
ser agentes de cambio positivo en el 
mundo. Creemos en la construcción de un 
futuro mejor, un futuro donde la paz, la 
comprensión y la buena voluntad reinen. 

El servicio a la comunidad nos enriquece 
como individuos. Nos permite conectar 
con necesidades reales, fortalecer lazos 
con nuestros vecinos y contribuir al 
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DISTRITO 4170
2024-2025

DAVID CARRANZA

Mensaje del Gobernador

4170

Familia rotaria, es un honor dirigirme a ustedes por primera 
vez como gobernador en funciones. Quisiera enfocarme 
en algunos miembros de nuestra familia en particular, 
a esos socios que dejan el alma en el camino y hacen 

todo por ayudar a personas menos afortunadas que nosotros, 
enfermos, abandonados, desahuciados; todos aquellos a quienes 
servimos incansablemente. Inicio este mensaje comentando que 
los rotarios de todo el mundo debemos estar conscientes que 
la erradicación de la poliomielitis sigue siendo nuestra prioridad 
número uno como institución. 

La Fundación Bill y Melinda Gates sigue triplicando nuestras 
donaciones siempre que juntemos 50 millones de dólares, reunir 
esa suma nos asegura 150 millones de dólares. Afortunadamente 
el Plan de Acción de Rotary nos hará esta tarea más fácil. 

PAZ ANTE TODO
Vivimos en un mundo con un número creciente de conflictos 

armados y de problemas generalizados. Yo, en lo personal, ya 
estoy cansado de tantos conflictos, así que durante nuestra 
gestión no vamos a procurar ni atender conflictos dentro de los 
clubes, enfoquémonos mejor en ser actores de paz procurando el 
diálogo y la mediación. Llegar a acuerdos que beneficien a todas 
las partes. 

Este año el Comité de Paz y Solución de Conflictos es liderado 
por un gran amigo y mejor persona llamado David Bortolussi, 
quien navegará por sus clubes hablando de lo que hacemos los 
rotarios en nuestro distrito y en el mundo para procurar la paz. 

Nuestro distrito debe dejar atrás todos los conflictos, solamente 
estando unidos lograremos las metas conjuntas que nos hemos 
planteado. Hay mucho que podemos hacer para promover la 
paz en nuestros clubes y distritos, una forma es construyendo 
parques o canchas comunitarias. Otra manera es vivir la Prueba 
Cuádruple en vez de sólo recitarla, sin embargo, para promover la 
paz primero debemos tener paz entre nosotros mismos.

Pensemos en el Plan de Acción de Rotary como una herramienta 
que nos ayudará a lograr que las experiencias dentro de los clubes 
sean irresistibles y esto podría significar un cambio. Si los clubes 
o distritos han hecho las cosas de una manera durante 50 años, 
posiblemente sea tiempo de hacer un replanteamiento. 

El Plan de Acción de Rotary nos ayudará a identificar las fortalezas 
y debilidades de los clubes y hacer estrategias para mejorar. 
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Preguntemos a los socios qué es lo que 
quisieran tener en el club. Si un club no es 
activo o se encuentra permanentemente 
perdiendo socios, probablemente es 
tiempo de formar un club nuevo que 
encaje bien en las nuevas necesidades de 
la comunidad donde se encuentra. 

En muchas ocasiones, la razón de la 
deserción de socios es porque no sienten 
que pertenecen al club por diversas 
razones, es por ello que debemos elevar 

fuertemente nuestro compromiso con la 
diversidad, equidad, inclusión y el sentido 
de pertenencia. 

Cualquiera que tenga un corazón y 
manos para servir al prójimo pertenece 
a Rotary, y espero que nos unamos todos 
para abrir los brazos y recibir a la futura 
Gente de acción. Con el DEI es más fácil 
estar juntos en nuestro objetivo común y 
darnos cuenta del valor que tenemos en la 
sociedad, pero ahí no queda todo. Nadie 
sabrá que nuestros clubes son irresistibles 
si no lo decimos a nadie, necesitamos 
contadores de historias, personas que 
difundan nuestras acciones y la paz 
positiva en estos tiempos tan conflictivos.

Los rotarios encontramos placer 
ayudando a los demás, pero también nos 
enfrentamos al problema de balancear 
nuestras vidas, debemos cambiar sin 
alejarnos mucho de nuestra esencia, por 
eso hemos adoptado los colores naranja 
y azul cielo.

El naranja, al ser el color dominante 
del otoño representa el cambio de 
estaciones, es el final y el inicio de algo, 

por ello es el color del cambio. El azul, por 
otro lado, es asociado con el conocimiento 
y la inteligencia, confianza, y la lealtad. 
El azul inspira la comunicación abierta; 
combinados, ambos colores representan 
nuestra imperiosa necesidad de ir juntos 
hacia adelante para cambiar nosotros 
mismos y así cambiar al mundo. 

Por todo lo anterior, se decidió que el 
lema fuera La Magia de Rotary, pero no 
me malentiendan, no quiero decir que 
vamos a cambiar el mundo agitando una 
varita mágica y diciendo unas palabras. 
La magia la hacen ustedes, cada proyecto 
terminado, cada dólar donado y cada 
nuevo socio. Hacemos magia cuando 
damos tratamiento a las enfermedades, y 
cuando empoderamos a niñas y mujeres. 

Cuando nuestro año llegue a su final 
sabremos que hemos hecho la tarea si 
atrás de nosotros tenemos una ola de 
personas dispuestas a que esa magia 
continúe. Ahora mismo siento algo, el 
sentimiento de que todos ustedes son 
capaces de hacer que todos y cada uno 
de sus clubes sean irresistibles. No dejen 
pasar todas las oportunidades que se les 
van a presentar en este año, hagamos 
conexiones, amistades y alianzas. Es el 
momento de ir a los clubes y hacer La 
Magia de Rotary.
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4185

DISTRITO 4185
2024-2025

ELOINA OLIVARES BUSTILLOS

Mensaje de la Gobernadora

Mi corazón se llena de tantas 
emociones que me hacen 
conectar con los legados 
que Rotary ha dejado en mi 

vida y en el mundo. Sin la formación de 
ayuda al prójimo y de trato igualitario a las 
personas que mis padres me enseñaron, 
hoy no sería quien soy. ¡Gracias!

Quiero agradecer a mi familia, a mi 
compañero de vida Abner y a mis amados 
hijos Abner, Abram y Mariana, así como a 
mi nieta Ainhara por su amor incondicional 
y apoyo constante, ellos son el motor que 
impulsa mi compromiso con Rotary.

En el camino de Rotary he conocido 
a personas extraordinarias que se han 
convertido en amigos entrañables. 
Agradecida estoy con mis amigos del club 
que me han visto crecer y me han brindado 
su apoyo incondicional, en especial a mi 
padrino Ángel Agustín siempre mesurado 
e incondicional. 

Hoy invito a que no sólo enfoquemos 
la atención en aquellos que están fuera 
de nuestro club rotario, sino también en 
las necesidades de tu amigo rotario. Ese 

ser especial que necesita ser escuchado, 
comprendido, amado y motivado. Reco-
nozcamos sus talentos, y si es necesario 
demos palabras de aliento, eso puede 
hacer la diferencia en su vida. 

Rotary nos ha unido en un solo latido, 
el del servicio; juntos somos capaces 
de cambiar vidas en cualquier lugar del 
mundo.

Creo firmemente que la varita mágica es 
el corazón de cada rotario, es el voluntario 
en el servicio para llevar agua salubre en 
donde hace falta, cuidado a los niños y 
madres para prevenir enfermedades, y 
llevar esa paz a nuestras comunidades. Y 
hoy, más que nunca, es necesario apostar 
por el cuidado del medio ambiente, 
con medidas organizadas y alianzas 
entre instituciones gubernamentales y 
sociedades comprometidas para cuidar 
de nuestra casa la Tierra.

Quiero motivar a mi distrito a lograr 
una membresía fortalecida e involucrada 
en Rotary, porque es esencial fomentar 
un sentido de comunidad y pertenencia 
entre los miembros. La mentoría debe 

TRABAJEMOS POR UNA 
MEMBRESÍA FORTALECIDA

jugar un papel crucial; miembros con 
más experiencia pueden guiar y apoyar 
a los nuevos, creando un ambiente de 
aprendizaje continuo.

Promover la sensibilización de la 
parte humanista que tiene La Fundación 
Rotaria es muy importante, para ello 
es necesario comunicar de manera 
clara y emotiva el impacto positivo que 
las acciones de Rotary tienen en las 
comunidades. Esto puede lograrse a 
través de campañas de comunicación 
que cuenten historias reales y 
conmovedoras que conllevan a un 
cambio y mejora.

Quiero que todos y cada uno de 
ustedes disfruten de La Magia de Rotary. 
Aprovechen al máximo cada momento 
de servicio y compartan la alegría de 
contribuir al bienestar de los demás.

Reflexionen sobre el valioso aporte 
que hacen a la humanidad y se darán 
cuenta que Rotary nos brinda la 
oportunidad seguir creando esperanza 
en el mundo y ser la organización más 
irresistible.
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Un encargo en Rotary significa ser 
el primer obligado entre todos 
los iguales, y ser gobernador en 
el Distrito 4195 es un privilegio 

y a la vez una bendición por razones 
muy claras: el sur de Veracruz, Oaxaca, 
Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatán y 
Quintana Roo pertenecen a la región más 
abundante en reserva acuífera, la mayor 
con diversidad, una extraordinaria riqueza 
y conservación de las tradiciones con más 
de tres mil años de camino andado, y la 
historia se cuenta como si fuera ayer, sin 
dejar de lado la gran calidad humana de la 
gente, entre muchas otras virtudes.

Un conjunto de atributos que motivó 
a la gestión y obtención de la declaratoria 
de marca Distrito Mágico 4195 desde el 
14 de julio de 2023. Una sorprendente 
coincidencia cuando seis meses después 
nuestra presidenta Stephanie A. Urchick 
reveló La Magia de Rotary, como lema 
del año rotario 2024–2025 de Rotary 
International. Todo fue felicidad debido a 
una atinada visión: La magia de Rotary en 
un distrito mágico. 

Por otra parte, ser gobernador distrital 
representa un elevado compromiso de 
tres años (2 de formación y 1 en función); 
los dos previos como gobernador 

4195

SOMOS UN DISTRITO MÁGICO

DISTRITO 4195
2024-2025

JEAN BAPTISTE MANEL N’TAB

Mensaje del Gobernador

Quieres llegar rápido camina solo, 
quieres llegar lejos camina acompañado.

nominado y gobernador electo fueron 
muy intensos con seminarios presenciales 
y pláticas a distancia, ambos organizados 
por la dirección y coordinaciones de 
la Zona 25A; fuerte autocapacitación a 
través del Centro de Formación de Rotary 
International y múltiples conferencias. 

La otra parte de la extraordinaria 
aventura es la conformación del equipo 
distrital y el diseño de los planes de acción; 
una fase esencialmente distrital porque 
es abierta con socios/as conocidos/as, 
nuevos/as, lo que ayuda a fortalecer o 
iniciar amistades; una verdadera magia 
porque a la vez cambiamos vidas entre 
rotarios. 

En el caso particular del Distrito 4195 
tomamos la iniciativa inusual de organizar 
10 reuniones en igual número de ciudades 
a fin de platicar con presidentes, sus 
respectivos equipos, y asistentes del 
gobernado. Fue una gran oportunidad 
escuchar y tener un diagnóstico avanzado. 

Además, fue una etapa que facilitó las 
decisiones para el 2024 – 2025 al proponer 
líneas de acción paralelas: 
•	Poner en el centro al participante (el 

socio que siempre está dispuesto a 
apoyar sin ser rotario).

•	Reconocer al club como pilar número 1 
del rotarismo; los otros dos son la misma 
organización Rotary y la Fundación. 

•	Fomentar la amistad entre rotarios con 
tres estrategias principales: 

1.	Adoptar medidas predictivas 
basadas en la misión y visión de 
Rotary.

2.	Implementar reglas preventivas apli-
cando medidas que preserven la 
salud interna del club y del distrito.

3.	Resolver al mismo tiempo los 
conflictos, de preferencia entre invo-
lucrados y dentro del mismo club.

•	Garantizar el equilibrio entre la conti-
nuidad y el cambio.

•	Fortalecer y preservar la relación 
amistad y servicio.

•	Promover el conocimiento de Rotary 
creando contenidos, fortaleciendo 
las mentorías, fomentando el uso de 
My Rotary y del Centro de Formación, 
principalmente. 

•	Todo lo anterior tiene como finalidad 
los siguientes objetivos:
a.	Garantizar la continuidad en Rotary.
b.	Respetar la diversidad, equidad e 

inclusión impulsadas por Jennifer E. 
Jones, presidenta de RI 2022–2023.

c.	Adaptar el Plan Estratégico a tres años 
promovido por Gordon R. McInally, 
presidente de RI 2023-2024.

d.	Ejecutar el Plan de Acción, principal 
política de Stephanie A. Urchick, 
presidenta de RI 2024–2025 

El Distrito 4195 se extiende a 13 
distritos más por la amistad fomentada 
y consolidada durante los dos últimos 
años. La Magia de Rotary une a 14 
irresistibles de la generación diamante.
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DISTRITO 4100

RAFAEL DE LA ROSA LÓPEZ

Ecos del año

Mensaje del Gobernador

4100

La vibrante ciudad de Puerto 
Peñasco, Sonora, fue el escenario 
perfecto para la conferencia 
bidistrital del 4100 y 5340, donde 

el compañerismo y el servicio fueron los 
protagonistas.

Con la hospitalidad de los gobernadores 
Rafael De la Rosa y Kevin Pitts, más de 600 
rotarios de diversos rincones del mundo 
se congregaron para celebrar la esencia 
del rotarismo. 

El evento estuvo marcado por la 
presencia de la vicepresidenta de Rotary 
International, Pat Maryweather-Arges, en 
representación del presidente mundial 
de Rotary, Gordon R. McInally, junto a 
destacadas figuras como la exdirectora 
de RI, Johrita Solari y el director electo, 
Salvador Rizzo.

DOS NACIONES, DOS DISTRITOS Y UN ROTARY: 
CONFERENCIA BIDISTRITAL 2024

Bajo la dirección del presidente de la 
conferencia, Oscar Palacio Soto y con la 
colaboración de los socios de los Clubes 
Rotarios Mar de Peñasco, San Luis 
Río Colorado y Caborca, se brindó un 
evento de excelencia que dejó una huella 
imborrable en todos los participantes, 
realzando el espíritu y compromiso rotario 
en este año memorable.

2023-2024
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En un espíritu de preparación y 
liderazgo, los rotarios del Distrito 
4100 se reunieron en una serie de 
Seminarios de Aprendizaje para 

Presidentes Electos (PELS), bajo la tutela 
de la gobernadora electa Elibé Medina 
Valencia. Coordinados magistralmente 
por el instructor distrital Freddy Rodríguez 
Núñez; estos eventos marcaron el inicio 
de un emocionante viaje hacia el año 
rotario 2024-25.

Las sedes de estos seminarios que 
se llevaron a cabo en cuatro fechas 
diferentes, fueron estratégicamente 
seleccionadas: Álamos, Sonora; Tijuana, 
Baja California; Culiacán, Sinaloa y La 
Paz, Baja California Sur. Cada lugar, un 
crisol de diversidad y compromiso rotario, 
proporcionó el escenario perfecto para la 
inspiración y la formación de líderes.

ÉXITO ROTARIO: 
SEMINARIOS PREPARAN EL 
CAMINO PARA EL AÑO 2024-25

En estos encuentros, la gobernadora 
electa compartió con fervor el Plan de 
Acción de Rotary para el próximo periodo, 
así como su visión para el futuro del 
distrito. Cada palabra pronunciada 
resonaba con el compromiso de seguir los 
lineamientos internacionales de Rotary, 
asegurando que cada acción esté alineada 

con los valores fundamentales de la 
organización.

Los participantes, ávidos de 
conocimiento y ansiosos por asumir sus 
roles como líderes rotarios, absorbieron 
cada lección con entusiasmo. Desde 
los aspectos prácticos de la gestión de 
clubes hasta la inspiración para el servicio 
comunitario, cada seminario fue una 
experiencia transformadora.

71



R
o

tary en M
éxico

 / Julio
 - A

g
o

sto
 20

24

OBRAS

El Programa de Rotary Youth 
Exchange (RYE) ha culminado 
con éxito su campamento de 
preparación, brindando a jóvenes 

entusiastas las herramientas necesarias 
para convertirse en embajadores de la paz 
en el extranjero. La Chair del Distrito 4100, 
Lupita Cervantes de Nava, lideró junto a su 
equipo una serie de actividades diseñadas 
para familiarizar a los participantes con las 
reglas, propósito y detalles del programa, 
preparándolos para una estancia de un 
año en otro país.

Durante el campamento, los jóvenes 
demostraron un espíritu alegre y 
entusiasta mientras asimilaban el 
reglamento y los aspectos clave del 
intercambio cultural. Bajo la guía del 
equipo de RYE, se sumergieron en un 
ambiente de aprendizaje y camaradería, 
listos para abrazar los desafíos y las 
oportunidades que les esperan en sus 
destinos internacionales.

Las actividades del campamento 
abarcaron desde sesiones informativas 
sobre el funcionamiento del programa 
hasta ejercicios prácticos para desarrollar 
habilidades de adaptación cultural y 
lingüística. Los jóvenes se sumergieron 
en la diversidad cultural, aprendiendo a 
ser más independientes y abrazando la 
oportunidad de estudiar otro idioma y 
explorar una nueva forma de vida.

PROGRAMA DE ROTARY YOUTH 
EXCHANGE PREPARA A JÓVENES 
EMBAJADORES DE PAZ

El Programa de Rotary Youth Exchange 
ofrece una experiencia enriquecedora que 
va más allá de la mera aventura. Al viajar 
a otros países bajo una bandera de paz, 
estos jóvenes llevarán consigo el espíritu 
de México, promoviendo el entendimiento 
global y fortaleciendo los lazos de 
amistad entre naciones. Están listos para 
embarcarse en esta emocionante jornada 
que les permitirá crecer como individuos 
y contribuir al mundo con un mensaje de 
armonía y unidad.
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En virtud de que los ciclos se cierran, 
junio se presenta como una 
excelente oportunidad para revisar 
nuestros procesos administrativos. 

Esta revisión no sólo será útil para nuestra 
eficiencia actual, sino que también será 
un legado valioso para las generaciones 
futuras de rotarios. Es un momento 
para analizar lo que hemos logrado, 
identificar áreas de mejora y establecer 
nuevos estándares que aseguren una 
gestión más eficaz y transparente. La 
revisión de procesos es fundamental para 
garantizar que nuestras operaciones sean 
sostenibles y que nuestras actividades 
tengan un impacto duradero. 

Planificación del cambio de mesa 
directiva y funcionarios

Este mes es ideal para planificar 
el cambio de mesa directiva y de 
funcionarios, un proceso que garantizará 
la continuidad de los esfuerzos históricos 
que nos han definido y nos han permitido 
llegar hasta aquí. La transición de liderazgo 
es crucial para mantener la estabilidad y 
la continuidad de nuestra misión. Es una 
ocasión para honrar a todos aquellos que, 

DISTRITO 4110

ÓSCAR FABIÁN GUTIÉRREZ TENORIO

4110

Mensaje del Gobernador

REFLEXIÓN Y REVISIÓN 
DE PROCESOS

con su esfuerzo incansable, han sostenido 
nuestra organización. Reconocemos a 
quienes han dado su tiempo y energía, y 
nos preparamos para apoyar a los nuevos 
líderes que asumirán el reto de llevar 
adelante nuestra visión y objetivos. 

Apoyo a las nuevas generaciones

Es fundamental tender la mano a las 
nuevas generaciones que necesitan de 
nuestro apoyo, comunicación y, sobre 
todo, guía. Nuestro ejemplo es el legado 
más poderoso que podemos ofrecer. 
Los jóvenes rotarios son el futuro de 
nuestra organización y debemos invertir 
en su desarrollo. A través de mentorías, 

capacitaciones y oportunidades de 
liderazgo, podemos empoderarlos para 
que se conviertan en líderes efectivos 
y comprometidos. Debemos fomentar 
un entorno donde se valoren sus ideas 
y se les brinde el espacio para innovar y 
contribuir. 

Continuidad de los programas y 
servicios

A pesar de las dificultades debemos 
continuar estudiando, trabajando y 
demostrando con nuestro servicio 
desinteresado el verdadero espíritu 
rotario. Los programas que hemos 
implementado deben seguir adelante, y 

Ecos del año
2023-2024
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para ello es fundamental planificar con 
antelación. Necesitamos asegurar que 
nuestros programas tengan los recursos 
necesarios y que estén alineados con las 
necesidades de nuestras comunidades. 
Esto requiere un compromiso constante 
con la capacitación y la mejora continua, 
asegurando que nuestras iniciativas sean 
efectivas y sostenibles. 

Planificación y organización 
estructurada

Junio es el momento perfecto para hacer 
planes detallados, crear organigramas y 
estructurar actividades y calendarios que 
nos permitan alcanzar nuestros objetivos. 
Una planificación efectiva nos ayudará 
a establecer metas claras y alcanzables, 
asignar responsabilidades y monitorear 
el progreso. Es esencial tener un enfoque 
estratégico que incluya la evaluación de 
riesgos, la asignación de recursos y la 
identificación de oportunidades para el 
crecimiento y la expansión. Al estructurar 

nuestras actividades y calendarios, 
podemos asegurar que cada miembro del 
equipo sepa su rol y contribuya de manera 
significativa al éxito de nuestras iniciativas. 

Valores duraderos

En todo lo que hacemos, los valores 
de Rotary deben prevalecer. Debemos 
defender y construir el futuro basándonos 
en nuestros principios fundamentales: 
servicio, compañerismo, diversidad, 
integridad y liderazgo. Estos valores son los 
que guían nuestras acciones y decisiones. 
Al dejar reglas y normas que perduren, 
aseguramos que las futuras generaciones 

de rotarios continúen actuando con los 
mismos estándares éticos y de servicio que 
han caracterizado a nuestra organización 
desde su fundación. 

Definición de objetivos claros

Recordemos que para una persona 
sin objetivos, el punto de partida es 
la meta. Hagamos que nuestro punto 
de partida esté claramente definido y 
que nuestras metas sean alcanzables y 
significativas. Establecer objetivos claros 
nos da dirección y propósito. Debemos 
fijar metas que sean específicas, medibles, 
alcanzables, relevantes y con un plazo 
definido (SMART). Al hacerlo, no sólo 
clarificamos nuestras intenciones, sino 
que también creamos un marco para 
evaluar nuestro progreso y celebrar 
nuestros logros. 

Un abrazo fraternal a todos, y que este 
periodo de transición nos fortalezca y nos 
inspire a seguir construyendo un Rotary 
más fuerte y unido. 
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OBRAS

4130

DISTRITO 4130

MARÍN MARTÍNEZ MELLADO

Mensaje del Gobernador

Ecos del año
2023-2024

Club Rotario del Valle Monterrey / Entregaron 
donación al proyecto de 80 operaciones de labio 
y paladar hendido, lo cual se logró gracias a la 
recaudación de fondos obtenidos del Torneo de 
Golf organizado por el Distrito 4130

Club Rotario Reynosa Empresarial / 
Programa Creando Sonrisas / Donaron la cirugía 
de labio y paladar hendido al niño Ángel, gracias 
al doctor Guillermo Velázquez Gracia.

Club Rotario Matamoros Sur / Entregaron 
insumos para Diabetes tipo I y II al consultorio móvil. 

Club Rotario Matamoros Obispado / Con 
el apoyo del Club Rotario Port Isabel TX donaron 
una lámpara LED de pedestal para urgencias y 
un autoclave esterilizador para agilizar el servicio 
médico que imparten los especialistas en la 
Clínica Teresita.

Club Rotario San Luis Empresarial / Jornada 
Visual / Donaron Lentes a 150 personas en las 
instalaciones del Conalep ubicado en Villa de 
Reyes en coordinación con la Fundación Devlyn, 
previamente les aplicaron su examen de la vista.

Club San Luis Potosí Industrial / Donaron 
equipo médico que consiste en un ultrasonido para 
la detección temprana de displasia de desarrollo 
en cadera al servicio de Ortopedia del Hospital 
Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”. Este equipo 
beneficiará a la población pediátrica para brindar 
arrojar diagnósticos más precisos y tratamientos 
oportunos / Los socios también donaron un 
concentrador de oxígeno para apoyar la mejora en 
la atención médica y en la calidad de vida.

Club Rotario Tampico / Donaron 40 mil pesos a 
la Alianza contra el cáncer de mama

Club Rotario Tantocob / Donaron un refrigerador 
a la casa hogar “Los niños de María Teresa”.
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DISTRITO 4140

JOSÉ GARCÍA LEÓN

Mensaje del Gobernador

4140

Los ciclos de la vida se abren y se cierran en 
el momento indicado, no antes ni después. 
Ahora, este ciclo rotario está en la parte 
final y considero importante hacer un alto y 

reflexionar sobre el camino andado. 

Las visitas a los clubes para conocer sus 
proyectos, sus programas, los alcances y resultados, 
nutren el corazón y alimentan el alma. 

¿Cómo olvidar las maravillosas experiencias en 
los distintos escenarios donde el Distrito Rotario 
4140 estuvo presente? Recordar es vivir y nos ofrece 
lecciones aprendidas para reencauzar nuestro 
actuar. 

A principios de agosto de 2023, precisamente el 
día 5, se concluyó la plantación de 60 mil oyameles 
en el Santuario de la Mariposa Monarca “El Rosario” 
y donde un joven rotario plantó 47 árboles, uno por 
cada socio de su club. ¡Vaya proeza! 

La asistencia al Instituto Mérida 2023, un espacio 
de aprendizaje y desarrollo en donde se participó 
con 43 rotarios de nuestro distrito, se contó con la 

REFLEXIONAR SOBRE EL 
CAMINO ANDADO

presencia de nuestro presidente internacional Gordon Mclnally y Jennifer 
Jones expresidenta. 

Como producto final sobresalen acciones tales como: Realizar 
evaluaciones para comprender las necesidades de la comunidad y enfocarse 
en proyectos que aborden problemas específicos; así como estar abiertos 
a nuevas ideas y enfoques innovadores para resolver problemas sociales, 
utilizando tecnología y estrategias modernas a fin de mejorar la efectividad 
de las acciones. 

La participación en el Instituto de Liderazgo Rotario en El Salvador con 
el objetivo de redefinir el programa y actualizar sus contenidos para que se 
siga manteniendo como el pilar que ha sido para Rotary. 

El RIMEX en Puebla fue un espacio donde la convivencia y la capacitación 
con los distritos rotarios mexicanos fue la piedra angular para aprovechar 
las novedades de Rotary, y desde luego ser el enlace con los distritos 
hermanos de México para intentar puntos de apoyo y colaboración. 

Reconocimientos a rotarios 

En el Instituto Mérida se entregó un reconocimiento "Jorge Aufranc" a: 

•	Francisco Vinicio Plata Olguín por sus 38 años en el rotarismo y los 
distintos aportes en beneficio de la sociedad. 

Ecos del año
2023-2024
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En el RIMEX de Puebla se otorgaron dos 
reconocimientos para nuestro distrito a: 

•	José Jesús de la Cruz como exgobernador.
•	Ana Bertha Rodríguez de Jesús como 

expresidenta.

Participaciones rotarias 

•	En el RIMEX, José García León participó 
con el tema: Sembrando Esperanzas en el 
medio ambiente

•	En la Convención Internacional 
•	José García León en salas paralelas con 

temas como medio ambiente, rotarios y 
Rotaract.

Un aspecto que tiene vital importancia es el 
incremento de la membresía a través de la 
creación de: 

Clubes Rotarios
1. SMART San Miguel Allende
2. Morelia Centro
3. Cupatitzio
4. Andares y la fusión
5. Tonalá-Santa Anita

Clubes Satélites
6.Taretan de Atotonilco Coquimatlán
7. Guanajuato Galereñas, Clubes Rotaract
8. Siete Luminarias en Valle de Santiago
9. Corregidora Querétaro
10. Cortázar Bugambilias
11. Celaya (en proceso)
12. Irapuato Nova

Una actividad que ha generado tran-
quilidad, respeto y compañerismo han sido 
los desayunos distritales; un espacio para 
presentar ponentes y ponencias de impacto 
y en donde se ha tenido la oportunidad de 
establecer relaciones de amistad y apoyo 
a los programas y proyectos de los clubes. 
Es importante señalar que por primera vez 
se realizó el sexto desayuno distrital con la 
novedad de que fue organizado por jóvenes 
Rotaract, con ponentes de alto nivel y 
actividades plenas de alegría y conocimiento. 
¡Un excelente desayuno distrital! 

Hubo un ambiente de fiesta y aprendizaje en la VIII Conferencia del Distrito 
4140, donde nuestros oradores (los rotarios) fueron ponentes a la altura de la 
circunstancia, al lado de los investigadores de la Universidad Michoacana y la 
audición de la Banda de Música de Nurío, niños ofreciendo un concierto. 

Contamos con la participación de los chicos de Intercambio quienes ofrecieron 
su talento y habilidades para que todos disfrutáramos hasta de la “Noche de 
Broadway”, sin descuidar el desfile de banderas y desde luego el baile de gala. Toda 
una fiesta rotaria. Con el acompañamiento de Gregory Franks como representante 
personal del presidente internacional Gordon Mclnally. 

Reconocimiento a los clubes que han trascendido en sus comunidades, que 
han cambiado la visión de los niños y los adultos, que han logrado superar los 
retos que parecieran infranqueables, y vaya que son muchos en el distrito. Va un 
reconocimiento por la apropiación social de los proyectos en donde beneficiarios, 
colaboradores, proveedores y rotarios han participado con un solo fin: llegar con 
éxito a las comunidades. 

Mi reconocimiento a los clubes que han logrado subvenciones globales en 
todas y cada una de las áreas de interés; felicito la forma en que han logrado la 
apropiación social y las alianzas estratégicas, a quienes han participado en el Plan 
Estratégico 2050 Agua del Mañana. 

Y qué decir de la Conmemoración del Aniversario de Rotary International el 
23 de febrero en el Congreso del Estado de Querétaro. En todo el distrito hay 
mucho trabajo rotario; lo descrito es sólo el referente de lo que las comunidades 
requieren y los rotarios realizan en un espacio de tiempo, en lugares específicos, 
con necesidades diferentes, pero siempre con la visión de lograr un impacto 
trascendente en los lugares donde las necesidades son atendidas por los rotarios. 

El trabajo fecundo, trascendente y productivo de los clubes son una clara 
manifestación de la presencia rotaria en la sociedad, y cuando se trabaja la 
sociedad se transforma porque se mantiene ocupada, productiva: Así se construye 
la paz y se Crea Esperanza en el Mundo.

Sexto desayuno distrital.
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Club Rotario Zacoalco de Torres / Día Mundial del Medio Ambiente / Donaron árboles frutales y de ornato 
a las escuelas primarias: “Lázaro Cárdenas del Río” de la localidad de Andrés Figueroa, “Ignacio Zaragoza” de 
Barranca de Santa Clara, “José María Morelos Y Pavón” de San Marcos Evangelista, “Francisco I. Madero” de Benito 
Juárez, “Manuel López Cotilla” de la Ureña y “Nezahualcóyotl” de Barranca de Laureles. / También donaron a las 
escuelas de la cabecera municipal: “Ramón Duran”, “Mariano Matamoros”, “Francisco I. Madero” y “María Carmen 
Macías”, así como a los Jardines de Niños: “José Antonio Torres” y “Niños Héroes”; el resto de los árboles fueron 
donados a la población en general, fomentando así la lucha incansable para promover la conciencia ambiental y 
la acción climática. 

Club Rotario Guadalajara Metropolitano 
y Rotary Club University Area Houston / 
Proyecto “VTT Rotary-Jocotepec” / Brindaron 
capacitación gratuita a más de 100 bomberos de 
Jalisco con el apoyo de La Fundación Rotaria.

OBRAS
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Club Rotario Uruapan / Donaron charolas 
de huevo a cada niño de las escuelas “Frida 
Kahlo” y “Nueva Generación La Quebradora”, 
porque un niño bien alimentado tiene un mejor 
rendimiento escolar. 

Clubes Rotaract de la Zona Bajío y Club Rotario de Ezequiel Montes / Interclubes en Ezequiel Montes, 
Querétaro / Socios rotarios en reunión con los Clubes Rotaract de Moyuri, Zona Metropolitana del Bajío, Celaya, Del 
Bajío, Guanajuato y del Municipio Ezequiel Montes Querétaro / Evento organizado por Diana Michelle González 
Sánchez, delegada de la zona Bajío; el Club Rotario Ezequiel Montes y socias de la zona Pacífico y zona Sur / El 
rotario Ricardo Alberto Martínez brindó las conferencias: “El deporte y las emociones” y “Finanzas personales” 
aportando a la vida de los rotaractianos herramientas para el desarrollo profesional y personal / Los asistentes 
convivieron y conocieron proyectos mediante actividades recreativas que les permitió expresar emociones y 
sentimientos, mejorando así la autoestima y ayudando a reducir el estrés y la ansiedad / Diana González agradeció 
la asistencia y reconoció el arduo trabajo de los presidentes y entregó un distintivo con la Marca de Excelencia a 
cada una de las presidentas.
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Otatiste es una comunidad 
indígena huichola ubicada a 
40 minutos de Tepic, hacia 
la sierra; a poco más de mil 

metros de altura sobre el nivel del mar. 
Registra menos de 200 habitantes, en su 
mayoría es población joven. Cuentan con 
un centro de educación preescolar y otro 
de educación primaria.

Pese a su cercanía con la capital del 
estado, lo abrupto de sus caminos de 
acceso les ha impedido conseguir los 
servicios básicos como el agua potable y 
la energía eléctrica. La zona no cuenta con 
alumbrado público y tampoco tienen un 
foco en sus casas.

Los maestros de educación básica son 
de su misma etnia, pero no del mismo 
lugar; uno de ellos, el de preescolar, sí 
pertenece a la comunidad, no así sucede 
con el profesor de primaria, quien todos 
los días camina casi 12 kilómetros para 
llegar a su escuela, demostrando con ello 
la entrega a su vocación docente.

En esas circunstancias el Club Rotario 
Tepic Paraíso conoció esta comunidad, 
y en mayo de 2023, cuando lograron 
llevar hasta allá una serie de tinacos que 
hacen la función de cisternas, los cuales 

MEJORES PRÁCTICAS

¡Y SE HIZO LA LUZ Y EL AGUA 
EN OTATISTE!

se ubicaron estratégicamente alrededor 
de la comunidad, y con la ayuda de 
mangueras son llenados con agua del 
manantial que brota de las entrañas de 
esa hermosa sierra. De esta manera ya no 
tienen que acarrear el agua (para servicios 

más elementales) en cubetas y carretillas 
desde el manantial hasta sus casas.

Un año después de haber logrado el 
acceso más fácil al agua limpia, el Club 
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MEJORES PRÁCTICAS

Rotario Tepic Paraíso consiguió instalar 
en Otatiste cinco estaciones de paneles 
solares para alumbrar sus calles, sus 
escuelas y también sus domicilios.

De esta manera llegó el agua y la luz 
a Otatiste con ayuda del Grupo Afal y de 
Rotary International.
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MEJORES PRÁCTICAS
4170

El pasado día 21 de junio del 2024 
se realizó el 5° Encuentro Apert 
coordinado por el Club Rotario 
Xinantécatl Metepec del Distrito 

4170, encabezado por el presidente Luis 
Fernando del Castillo Álvarez, para el 
periodo 2023-2024. El Encuentro Apert 
ha sido el proyecto icónico del Club 
Rotario Xinantécatl y cada vez con mayor 
participación llegando en esta  ocasión a 
ser un evento de carácter internacional 
con la participación de Chile, Colombia y 
Francia. 

CRÓNICA 5° ENCUENTRO 
APERT CANCÚN

Club Rotario Xinantécatl Metepec

El evento fue todo un éxito porque se 
contó con la participación de 30 familias 
APERT. Entre las ponencias se consideró 
el tema: Craneosinostosis México, 
con personal médico de primer nivel, 
quienes llevaron a cabo dos conferencias 
magistrales por parte del doctor Pablo 
Pacheco Hernández, responsable de 
Neurocirugía General y Pediatría, quien 
brindó temas de interés médico para 
todos los participantes. Asimismo, se 
impartieron conferencias sobre inclusión 

DISTRITO 4170

MARTÍN ORTÍZ GRANILLO

Gobernador

Ecos del año
2023-2024
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MEJORES PRÁCTICAS

educativa a cargo del doctor Christian Castro y sobre desarrollo 
personal a cargo de Verónica Díaz Álvarez. 

Se contó con la participación de la Universidad Guerreros 
de Carlos Delgado Urbina y Nayeli Dayanne Aparicio Sámano, 
quienes otorgaron becas educativas en todos los niveles a los 
participantes. Se vivieron momentos de convivencia y alegría, 
compartieron vivencias y estrecharon lazos de amistad.

Aprovechamos este espacio para brindar una especial mención 
al grupo Moondi, quienes apoyaron en toda la logística para que 
el evento se pudiera llevar a cabo. Asimismo, el agradecimiento 
es para todos aquellos patrocinadores quienes gracias a su apoyo 
hicieron posible el viaje de algunos participantes, contribuyendo a 
hacer su sueño realidad. 

También agradecemos al grupo de voluntarios de OEPSA y a 
los socios de nuestro querido Club Rotaract, mil gracias por su 
participación durante este evento. Como parte final del evento se 
realizó la ceremonia del cambio de mesa directiva del Club Rotario 
Xinantécatl, dando la bienvenida a Verónica Yassmín Álvarez Uribe 
la nueva presidenta (2024-2025), socia  fundadora del club.

Seguiremos trabajando para hacer los sueños realidad y para 
eso ya estamos en el día uno del 6° Encuentro APERT con sede en 
Veracruz. ¡Los esperamos con los brazos abiertos!
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Uno de los elementos sumamente importante para 
que el niño y la niña de origen indígena  tengan un 
buen aprovechamiento en las clases es el poder 

contar con zapatos. 
 
Por tal motivo, resulta muy importante el proyecto de 

donación de calzado infantil a niños de escasos recursos a través 
del proyecto Zapatitos que desde hace años realiza anualmente 
el Club Rotario Toluca Suroeste del Distrito 4170.

 
Sobre este tema, el presidente del club, Rafael Garduño y 
Elizabeth Arzate comentaron al respecto…

Leticia Parra: ¿Rafael cómo fue el inicio de este proyecto 
en el Club Rotario Toluca Suroeste?

Rafael Garduño (RG): Iniciamos el proyecto en 2017, desde 
entonces cada año, en diferentes localidades del Estado de 
México y con visto bueno de autoridades escolares, trabajamos 
con escuelas indígenas sobre el censo estudiantil.

¿Cómo se organizan para este trabajo y coordinación?

RG: Formamos un comité para escoger las escuelas y poder 
determinar, junto con los maestros, el trabajo a realizar, 
también tomamos medidas de los niños sobre las plantillas que 
llevamos a las cuales sumamos ½ número más a las tallas, ya 
que sus pies crecen muy rápido.

¿Hay alguna temporada o fecha especial para la entrega 
de este proyecto?

RG: Sí, procuramos que sea la entrega el Día del Niño.  Es el 
día de gran celebración y alegría para los pequeños.

Rafael, ¿cuándo fue el último evento de entrega de 
zapatos y en qué escuela se realizó?

ZAPATITOS
Leticia Parra Toledo

Rafael Garduño, presidente del Club Rotario Toluca Suroeste.

MEJORES PRÁCTICAS
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RG: Fue entre los días 20 y 24 de abril de 2024 en la localidad de San 
Bartolo Lanzados en Atlacomulco de Fabela, Estado de México, en la 
escuela “Licenciado Isidro Favela” y en el Jardín de Niños “Acamapichtli”.

¿Cuántos pares entregaron?

RG: Aproximadamente 392 pares de zapatos en esta edición, 
registramos a 196 niños y niñas. Se les entregó un calzado escolar y 
uno deportivo. Mandamos hacer los zapatos con un fabricante a fin de 
conservar el mismo modelo.

¿Cómo entregan los zapatitos?

RG:  En una ceremonia escolar para festejar a los niños y agradecer a 
las autoridades de la escuela, a los padrinos del Distrito 4170 y a otros 
clubes rotarios, así como a Alfredo de Jesús López y Gisela, a Marcelo 
Angione y Diana, y a la rotaria Elizabeth Hernández. 

Este año tuvimos la afortunada aportación de recursos del Club 
Rotario Hialeah-Miami Springs ubicado en Florida Estados Unidos 
aportará recursos del Distrito 6990; gracias a la gestión de su socio 
Agustín García Rivas y de su presidente Carlos Fernando Gueits.

Programa Zapatitos

Clubes Rotarios participantes

Izcalli
Las Torres Satélite
Lindavista
Metepec
Paseo de la Reforma
Plateros Centro Histórico
Santa María La Ribera
San Ángel
Texcoco
Tlalpan
Toluca
Toluca Suroeste
Valle de Toluca
Vallejo 
Vallescondido
Xalostoc

Rotarios y Cónyuges participantes

Alex Ariza y Maricruz 
Carlos y Claudia Bárcena
César y Lupita 
Isela
José Luis Alatorre y Lety
Luis
Manuel y Mary Tostado
Martín y Orlanda
Paty’s 
Rosi (Coordinadora)
Tonantzin Guadalupe

MEJORES PRÁCTICAS
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Club Rotario Poza Rica / Anunciaron 
la subvención que les permitirá apoyar a la 
escuela primaria “Artículo 123 María Enriqueta” 
del municipio de Poza Rica de Hidalgo en 
Veracruz, donde cerca de mil 500 niños y niñas 
se beneficiarán en su educación con un aula que 
contendrá 60 computadoras.

Club Rotario Córdoba / Oscar Maciel-Dorantes 
brindó una conferencia llamada “Cuidemos nuestra 
biodiversidad” a los alumnos de la escuela “Hispano 
Mexicana”, durante la Jornada de Educación 
Ambiental en el marco del Día Mundial del Medio 
Ambiente.

Club Rotario Boca del Río / Entregaron 20 
bases de cama a la Casa Santa Ana, donde brindarán 
hospedaje a 51 niños y familiares que se someterán a 
una cirugía de labio y paladar hendido.

Club Rotario Xalapa Manantiales / 
Colaboran con pobladores y brigadistas para 
hacerles llegar víveres y herramienta que les 
ayude a cesar el fuego que está arrasando con los 
bosques.

Club Rotario Boca de Río / Socios recibieron al 
segundo equipo de médicos y voluntarios expertos 
de Austin Smiles para apoyar en las cirugías de labio 
y paladar hendido LUGAR A BENEFICIAR

OBRAS
4185

DISTRITO 4185

SILVIA G. ZAPATA LÓPEZ

Gobernadora

Ecos del año
2023-2024
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¿Busca tu club maneras de profundizar el involucramiento 
de los socios y enriquecer sus experiencias con Rotary?
El Plan de Acción puede ayudarte. 

Obtén más información sobre cómo mejorar  
el involucramiento de los socios del club:
rotary.org/actionplan  

 El PLAN DE ACCIÓN DE ROTARY
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4195

DISTRITO 4195

ELIA FABIOLA ZAVALA DÍAZ

Mensaje de la Gobernadora

Club Rotario Mérida Itzáes / Entregaron cinco sillas de ruedas al Hospital 
Psiquiátrico para apoyar en los traslados de los pacientes del área de urgencias y 
hospitalización.

Club Rotario e Interact de Cozumel / Participaron en una jornada de limpieza 
de playas en conjunto con Atlantis Submarines Cozumel, obteniendo como 
resultado la recolección de un poco más de 87 kilogramos de residuos y material 
reciclable.

Club Rotario Mérida Itzáes / Donaron sábanas, toallas y diversos artículos a la 
casa hogar Ciudad Vicentina para personas de la tercera edad. 

Ecos del año
2023-2024
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Club Rotario de Montecristo / 20 socios conforman este nuevo club 
instalado en Yucatán, en el cual Julio Augusto Castillo Medina funge como primer 
presidente.¡Bienvenidos!

Distrito 4195  y Clubes Rotario de Ciudad del Carmen / Programa Te Damos 
Una Mano /Entregaron prótesis a las personas de la isla Carmelita de Campeche / La 
entrega y montaje de las prótesis de mano se realizó a través de la Fundación LN4 
Hand Project con la representación de Yana Jiménez / Durante el evento, asistieron 
voluntarios de la Facultad de Medicina de la Unacar y especialistas para asegurarse 
de que cada prótesis se ajustara correctamente y que los beneficiarios recibieran la 
capacitación necesaria para utilizarlas de manera efectiva / Para muchas personas 
esto significa una nueva oportunidad para llevar a cabo sus actividades cotidianas 
con mayor independencia.

Clubes Rotarios Mérida Norte y Montecristo / Se unieron a la iniciativa de 
los vecinos del Fraccionamiento Amavitas de Ciudad Caucel, quienes organizaron 
la reforestación de algunas áreas comunes, así como parte de la entrada de sus 
viviendas / MUARO realizó la donación de árboles jacarandas, ciriote, maculi, 
saramuyo y chozapote.
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