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EDITORIAL

Juan Ernesto Benitez Valle
Director Editorial

on renovado vigor para Crear esperanza

en el mundo, iniciamos el afo rotario

2023-2024 y qué mejor forma de hacerlo
que conociendo detalles de la vida de nuestro
presidente mundial Gordon Mclnally. A través de
las lineas del articulo de portada, viajaremos en el
tiempo a su natal Escocia y descubriremos pasajes
inspiradores en su vida de servicio.

El PPRI Barry Rassin propone metas audaces
en su encargo como presidente del Consejo de
Fiduciarios de la Fundacién Rotaria.

Didacticos articulos nos muestran estrategias
para mejorar la experiencia en los clubes y atraer
nuevos socios, en tanto, el director electo Salvador
Rizzo hace mencién de las dos prioridades de
nuestra organizacién, conocelas aqui.

Descubre como funciona un poderoso recurso
para clubes y distritos rotarios en la planificacion
de proyectos de servicio, me refiero al grupo Cadre.
En exclusiva para la revista Rotary en México, José
Antonio Gonzalez Castillo, coordinador subregional
del Cadre para la Zona 25A (2023-2026) nos brinda
detalles sobre este tema.

A través de nuestras paginas podras conocer
informacion valiosa de nuestra organizacién,
temas de interés general y fechas de los eventos
que nos convocan a compartir Rotary en un
ambiente calido y fraterno.

El equipo que hace posible la edicién de tu
revista Rotary en México, por mi conducto, te
desea un maravilloso inicio de afio rotario y te
invita que sigas las proximas publicaciones, ya que
tendremos reportajes, entrevistas con personajes
fascinantes y otras sorpresas.




MENSAJE DEL PRESIDENTE
ROTARY INTERNATIONAL

R. Gordon R. Mclnally
Presidente de Rotary International

ncluso, cuando nos enfrentamos

a nuevos y graves desafios, Rotary

cuida de sus socios y de aquellos a
quienes servimos; trabaja para construir
una paz duradera e incorpora el sentido
de pertenencia y la inclusién en todo lo
que hacemos. Por tal motivo, solicito a
todos en Rotary que Creen esperanza en
el mundo.

Este afio daremos prioridad a los
proyectos que apoyen la salud mental.
Se trata de un esfuerzo muy personal
para mi. Sé lo que es ver a alguien sufrir
en silencio. También he sido testigo del
poder de las conexiones personales, del
valor de abordar el bienestar mental y
emocional, y del efecto de la atencién y el
tratamiento preventivos que salvan vidas.

Los estudios realizados demuestran
que practicar actos de bondad es un
paso eficaz que cualquiera de nosotros

JULIO

CREAR ESPERANZA
EN EL MUNDO
ES LA MISION DE HOY

puede dar para proteger nuestro
bienestar. Y al construir la paz en
nuestro interior, nos volvemos mas
capaces de llevar la paz al mundo.

Construir la paz es la esencia
de Rotary. Muchos de nuestros
proyectos de servicio fomentan las
condiciones para la Paz Positiva.
Trabajamos incansablemente para

superar las barreras y crear nuevas
conexiones. Este afio, fomentaremos
intercambios internacionales virtuales
para que los socios de Rotary fortalezcan
esas conexiones vitales.

La paz no es un suefio, y tampoco
es pasiva. Es el resultado de un arduo
trabajo, ganarse la confianza y tener
conversaciones abiertas que pueden ser
dificiles. Hay que luchar por la paz con
perseverancia y valentia. Todo lo que
hacemos en relacién con nuestras areas
de interés tiene el potencial de fomentar
la esperanza que posibilita la paz.

El espiritu de conexion y proposito
debe inspirar a todos los socios de Rotary.
Cuando los lideres de club se centran
en ofrecer una experiencia excelente
en el club, conservamos a mas socios
y atraemos a mas socios potenciales.
Debemos hacer que nuestros clubes sean
lo mas acogedores y atractivos posible.

crear un
desde

Nuestro  objetivo es
sentimiento de pertenencia,

nuestras reuniones de club hasta nuestras
actividades de servicio. Necesitamos
continuar creando entornos integradores
y acogedores donde todos puedan ser
auténticos. La gente de accion debe poder
imaginarse un lugar para si misma en
Rotary; de nosotros depende que puedan
hacerlo.

Durante el préximo afio, me centraré
en continuar nuestra trayectoria en
materia de diversidad, equidad e
inclusion, garantizando que Rotary refleje
las comunidades a las que servimos y siga
dando pasos significativos para acceder a
toda la gama de talentos y experiencias
humanas, de modo que podamos
servir mejor a la humanidad. Asimismo,
continuaremos empoderando a mujeres
y nifias ayudandolas a liberar el potencial
que llevan dentro.

Al iniciar esta trayectoria juntos, me
inspiro en el poeta nacional de Escocia,
Robert Burns, que en el siglo XVIII hablaba
de que todos en el mundo se volvieran
familiares, promoviendo “el sentido y el
valor, sobre toda la tierra”. Este ha sido
durante mucho tiempo mi llamado a la
accién, y lo comparto ahora con ustedes.

Construyamos la paz en nuestro
interior 'y difundamosla libremente.
Creemos un sentido de pertenencia e
imaginemos nuevamente el futuro de
Rotary. Trabajemos juntos con alegria y
creemos esperanza en el mundo.
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Y/ LA FUNDACION ROTARIA

METAS

JULIO

AUDACES

Barry Rassin
Presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacion Rotaria

stoy encantado con Rotary por muchas razones y quizas

la mas importante es el impacto que generamos cuando

trabajamos juntos. Realmente no existe otro grupo de
personas como Nnosotros.

En los ultimos cinco afios, La Fundacion Rotaria ha beneficiado
a 100 millones de personas. Este es un logro asombroso.

Sin embargo, la necesidad es grande y podriamos ayudar
a muchos otros mas si dispusiéramos de los recursos. En los
proximos cinco afios podriamos ayudar al doble de personas.
Rotaractianos y rotarios estan dispuestos a ayudar. Ellos desean
acceder a mas subvenciones para beneficiar a mas personas
necesitadas.

Por tal motivo, este afio los fiduciarios de La Fundacion Rotaria
se fijaron la ambiciosa meta de donar 500 millones de doélares, el
importe mas alto de nuestra historia.

Esto se desglosa en 150 millones de doélares destinados al
Fondo Anual para financiar subvenciones y 50 millones de délares
destinados a la erradicacién de la polio, a los que se sumaran 100
millones de ddlares de la Fundacién Bill y Melinda Gates. Para el
Fondo de Dotacion y nuestro futuro, estamos apuntando a 60
millones de ddlares en contribuciones directas y 80 millones de
délares en promesas de donacion, lo que suma un total de 140
millones de dolares. Asimismo, nos gustaria recaudar 60 millones
de dolares en otras contribuciones, como donaciones dirigidas,
donaciones en efectivo para financiar subvenciones globales y
donaciones al Fondo de Respuesta ante Catastrofes.

Para lograr este objetivo, necesitamos la ayuda de todos
ustedes, de todos los rotarios y rotaractianos.

¢Sabian que mas del 80% de los socios de Rotary no contribuyen
al Fondo PolioPlus? o que ;mas del 60% de ellos no contribuye a
La Fundacién Rotaria? Para una organizacién con 1,4 millones de
socios esto significa que casi 1 millén de nosotros no contribuimos
anualmente.

Imaginense la tremenda diferencia que haria si cada uno de
ese millon de socios contribuyera con sélo 25 doélares al afio. Esto
significaria que no seria necesario solicitar a nuestros mejores
donantes la contribucion total de 25 millones de ddlares.

Todos podemos contribuir con algo. En consecuencia, este
afo les pido a cada uno de ustedes que establezcan una meta de
contribucion a La Fundacién Rotaria.

Nunca nos habiamos fijado una meta tan audaz, pero creo
que ustedes, quienes componen Rotary, siempre responden a un
desafio, especialmente cuando ven la diferencia que podemos
marcar con esos fondos. Somos parte de una organizacién
osada, una que suefia en grande y transforma nuestros suefios
en realidad.

Este afio, pensemos en grande y de manera diferente para
que podamos cumplir nuestro objetivo y hacer mas para Crear
esperanza en el mundo. De esta manera, haremos que el préximo
afio rotario sea inolvidable, no sélo para nosotros, sino también
para quienes cuyas vidas pronto cambiaremos a ser mejor.




EL ETHOS
EN ACCION

El escocés Gordon Mcinally esta decidido a hacer
realidad sus prioridades presidenciales

n joven gaitero desfila por la sala de banquetes de un hotel

tocando el estribillo de la famosa tonada Scotland the Brave.

Detras de él, portando un haggis ceremonial y vestido con el
tartan azul, verde, negro y amarillo de Gordon Modern, aparece Gordon
Mclnally, presidente de Rotary International 2023-2024.

Es la Noche de Burns, que se celebra cada mes de enero con musica
folclérica, tragos de whisky escocés, entusiastas interpretaciones de
las canciones y poemas de Robert Burns, el mas grande de los poetas
escocesesy, por supuesto, haggis con neepsy tatties (nabos y patatas). Es
la quintaesencia de lo escocés, y Mclnally se encuentra en su elemento,
rodeado de sus amigos para celebrar la ocasién en Galashiels, una
ciudad de los Scottish Borders cercana a su casa de Yetholm.

Heather Mclnally, su esposa desde hace 42 afios, lleva un fajin de
tartan a cuadros de color verde, azul claro y rojo oscuro, creado para la
Convencién de Rotary International de 1997 en Glasgow. Excantante de
6pera con formacion clasica y profesora de musica, entona canciones de
Burns que aprendié en su infancia.

Contented wi’ little, and cantie wi’ mair,

Whene'er | forgather wi’ Sorrow and Care,

| gie them a skelp as they're creeping alang,

Wi’ a cog o’ gude swats and an auld Scottish sang.

Ahora bien, el haggis es otra cosa. Se elabora con visceras de oveja -el
corazoén, el higado y los pulmones- picadas con cebolla, avena, sebo, sal,
pimienta y otras especias, mezcladas con caldo y luego, en sus origenes,
hervidas en el estdmago limpio del animal. Parece una pesadilla culinaria,
pero en sus viajes, los Mclnally se han esforzado por difundir el atractivo
del haggis entre los integrantes de toda la comunidad rotaria.
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Heather Mclnally explicé como, en sus visitas a Estados Unidos,
consiguieron localizar proveedores locales de haggis e incluso
calentaron el manjar escocés en el microondas de su habitacion
del hotel. “El aroma a haggis permanecié en la habitacion toda
la semana”, recordd. “Se lo servimos a otros integrantes de la
Directiva de RI durante nuestra estancia en Chicago. A todos les
encantod, aunque no sabfan muy bien qué estaban comiendo”.

Gordon Mclnally crecié en Portobello, una pintoresca zona
costera de Edimburgo, notable por su hermosa playa de arena
clara y espigones de madera que se adentran en las aguas del
Firth of Forth. Sumadre era propietaria de una guarderia privada,
y su padre trabajaba para Macdonald & Muir, fabricante de los
whiskies Glenmorangie. lan, su fallecido hermano, era tres afios
menor que él, y ambos pasaron gran parte de su infancia jugando
y asistiendo a partidos de rugby.

Gordon y Heather se conocieron al
final de la adolescencia, y su relacion
florecio durante un viaje a Florencia (Italia)
como integrantes de un coro combinado
de sus respectivas escuelas de Edimburgo.
“No estamos siempre juntos; cada uno
tiene su vida", afirmé Heather Mclnally.
“Incluso en Rotary, yo pertenezco al Club
Pasaporte Borderlands (club satélite del
Club Rotario de Selkirk), y Gordon es socio
del Club de South Queensferry. Nuestras
vidas siempre han sido asi, en gran parte
debido a los compromisos laborales que
nos llevan en distintas direcciones. Los
dos somos personas independientes; sin
embargo, al volver a casa por las noches,
siempre nos contamos lo que hicimos”.

Su marido estd de acuerdo. La pareja
tiene dos hijas, Rebecca y Sarah, y dos nietos, Ivy y Florence. El
describe a Heather como “una sefiora muy, muy tolerante que me
ha prestado un gran apoyo a lo largo de los afios”.

Afiadio: Ella siempre es una magnifica interlocutora. Puedo
confiar en que Heather me dira las cosas tal como son. Si hago una
presentacién, todos me diran que lo hice genial, jpero Heather
siempre me dird la verdad! Sé que no podria desempefiar este
papel sin su apoyo.

Cuando se casaron en la iglesia parroquial de Craigsbank en
Edimburgo, Gordon Mclnally pas6 a formar parte de la Iglesia
de Escocia, tras haber pertenecido con anterioridad a la Iglesia
Metodista. Ahora es anciano y administrador de la iglesia, y
también ha servido como anciano del presbiterio, presidente
de la junta congregacional de su parroquia y comisionado en la
asamblea general de la iglesia.

“Mis padres nos inculcaron a mi difunto hermano y a mi
el sentimiento de ayudar y cuidar a los demas, y esto es algo
que me ha acompafiado toda la vida”, afirmé. “Mi fe personal,
y la educacion que recibi en el seno de una familia con una
fe igualmente fuerte, han tenido una gran influencia en mis
decisiones vitales y en mi carrera”.

Antes de jubilarse en 2016, durante mas de tres décadas,
Mclnally fue propietario y director de una concurrida clinica
dental en la capital de Escocia. En su carrera profesional ocup6
los cargos de profesor y examinador, y fue presidente de rama de
la Sociedad Britanica de Pedodoncia (ahora la Sociedad Britanica
de Odontologia Pediatrica). Al jubilarse, y tras vivir muchos afios
en South Queensferry, los Mclnally se trasladaron a Scottish
Borders. La pareja venia planeando el traslado desde hacia mas
de 30 afios.
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“Durante todo el tiempo que trabajé como dentista, nos dijimos
que estaria bien vivir en los Borders, porque alli es de donde
proceden mis antepasados”, explicé. “La familia de mi madre se
dedicaba a la agricultura, y mi madre nacié en una granja a unos
24 km de aqui. Desde que llegamos, le digo a la gente que me
siento como si mi ADN hubiera vuelto a su hogar”.

Para Mclnally, esta es una noche de descanso, enla que escucha
a jovenes de las escuelas de Galashiels recitar con dramatismo
obras de Burns, incluido el Discurso a un Haggis, leido por la joven
Poppy Lunn, quien seguidamente lo corta con gesto teatral. Hay
mas musica de gaitas y violines, ademas de cantos colectivos,
hasta que la velada concluye con una sentida interpretacion de
Auld Lang Syne.

Unos dias después, Mclnally se encontraba en Abbotsford
House, situado junto al rio Tweed, en el corazén de los Scottish
Borders. La campifia es un tapiz de verdor, y a lo lejos se alzan los
tres picos conicos de las colinas de Eildon, cargadas de historia
romana. Es un lugar precioso y uno de los preferidos de Mclnally
para ensefiar a sus visitantes como ha hecho hoy.

Abbotsford House fue el hogar de Sir Walter Scott, novelista,
poeta e historiador, quien popularizé el uso del tartan, creo la
novela histérica y conté entre sus admiradores a la reina Victoria.
El estilo arquitectonico de Abbotsford inspiré muchos edificios en
Escocia, incluido el castillo de Balmoral, residencia de verano de la
reina Isabel Il. Algunas de las obras de Scott como Ivanhoe y Rob
Roy han sido llevadas a la pantalla.

Hoy, el edificio escocés del siglo XIX, con sus frontones
escalonados, garitas y elementos tomados de las estructuras
medievales de Escocia, esta cerrado al publico debido a la
temporada invernal. Sabanas protegen los muebles del polvo, y
una persona se encarga de la ingrata tarea de limpiar los 9000
libros que se alinean en los estantes de la biblioteca.

La conexién de Scott con los Borders comenz6é cuando
contrajo la polio a los 18 meses de edad. Qued6 paralitico de la
pierna derecha, por lo que sus padres lo enviaron a recuperarse
a la granja de su abuelo, en las afueras de Kelso. “Fue debido a
la polio que Sir Walter fue llevado a los Borders, donde escuché
las historias y canciones que inspirarian sus obras”, explicé Mary
Kenny, responsable del patrimonio albergado en Abbotsford.
Mclnally y Kenny coinciden en que Scott habria sido un gran socio
de Rotary.

Il Millamado a la accién con esta
nueva iniciativa para Rotary, es
abogar por la eliminacién del
estigma que supone hablar de la
salud mental, ayudar a las personas
a encontrar una atencién de mejor
calidad y apoyarlas en su camino
hacia la recuperacion.




La trayectoria rotaria de Mclnally
comenzd a los 26 afios. Se afilié al Club
Rotario de South Queensferry tras ser
invitado por un amigo agricultor que
pertenecia a la iglesia a la que acudia
su familia. “Al principio vi en el club una
excelente manera de hacer amigos en
la ciudad y de realizar actividades en la
zona que beneficiarian a la comunidad en
general. Con el paso del tiempo, al darme
cuenta de la labor que realiza Rotary
en todo el mundo, quedé enganchado”,
explico.

A excepcion de un periodo de tres
afios en el que Mclnally fue socio del
tristemente desaparecido Club Rotario
de Kelso, ha seguido siendo socio del Club
de South Queensferry. Fue gobernador
de distrito en 1997-1998 y en 2004-2005
celebr6 el centenario de Rotary como
presidente de Rotary International en
Gran Bretafia e Irlanda.

Poco antes de asumir la presidencia
de RIBI, Mclnally visitd Ruanday Sudafrica
para ayudar a nifios huérfanos a causa
del genocidio ruandés de 1994 y el VIH/
SIDA. Posteriormente, ayudo a establecer
una alianza entre RIBI y Hope and
Homes for Children, organizacion que ya
contaba con presencia en ambos paises,
para ofrecer a los huérfanos alimentos,
refugio, medicamentos y educacién a
fin de que puedan disfrutar de un futuro
sostenible. Mclnally se siente orgulloso
de patrocinar Hope and Homes for
Children, organizaciéon que ahora ayuda
al gobierno ruandés a desarrollar un
sistema nacional de proteccion de
la infancia que reduzca al minimo
las separaciones familiares y ofrezca
alternativas basadas en la proteccion del
nucleo familiar.

La labor de Mclnally en Africa se
ha extendido a Kenia. Justo antes de
la pandemia por COVID-19, viajé al
pais como voluntario en el marco de

una iniciativa liderada por socios de
Rotary escoceses. Alli realiz6 examenes
dentales en Nyumbani, aldea ecoldgica




autosuficiente que proporciona hogar y apoyo a nifios huérfanos
y a los abuelos que los tutelan. También ayud6 a renovar los
alojamientos de los residentes.

“Rotary ha sido un magnifico vehiculo que me ha permitido
atender y ayudar a los demas”, afirmé. “Rotary también me ha
dado amigos en todo el mundo y, como consecuencia, ahora
tengo una mejor comprension del mundo en el que vivo. Todo
esto, junto con el desarrollo personal, es lo que hace que siga
atrayéndomey lo que me hace querer compartirlo con los demas”.

Sibien Mcinally nunca se alejé de su hogar familiar, su hermano
lan, tras graduarse de la Universidad Heriot-Watt en Edimburgo,
se instal6 en las afueras de Londres, se afilié a Rotaract y conocié
a su esposa mientras trabajaba en la industria informatica. Los
dos hermanos y sus familias se visitaron a lo largo de los afios,
pero poco sospechaba Mclnally que su hermano sufria del “perro
negro” de la depresion, como la denominaba Winston Churchill.
lan Mclnally se quité la vida el 8 de febrero de 2014.

Ese momento cambid para siempre la vida de quienes querian
a lan, quienes aun siguen haciéndose preguntas: ;Por qué? ;Qué
sefiales se nos pasaron por alto? ;Qué mas podriamos haber
hecho?

Mclnally recordé todo esto en un discurso en la Asamblea
Internacional celebrada en Florida el pasado mes de enero, la
primera vez que habld sobre el suicidio de su hermano desde
un escenario publico. Llegd a emocionarse mientras ensayaba el
discurso. “Créanme, no fue una presentacion facil. Ese dia fue la
primera vez que pude completarla sin derrumbarme”, recordé.

Su intencién al contar la historia no era buscar compasion, sino
hacer saber a la gente que los problemas de salud mental pueden
afectar a cualquiera e ilustrar porqué se siente tan identificado
con este tema. “Varias personas se me acercaron después y me
dijeron: Tu historia es muy parecida a la mia”, aseguro.

El afio pasado, Mclnally se convirti6 en embajador de la
organizacion benéfica Bipolar UK, que a continuacion establecié
una relacién de colaboracién con RIBI. Tras la experiencia de su
hermano, siente un profundo apego por la organizacion y la ha
apoyado organizando un seminario web sobre la prevencién del
suicidio y produciendo un video sobre la enfermedad.

Una de sus iniciativas presidenciales es priorizar la salud
mental. “Mi llamado a la accién con esta nueva iniciativa para
Rotary, es abogar por la eliminaciéon del estigma que supone
hablar de la salud mental, ayudar a las personas a encontrar
una atencion de mejor calidad y apoyarlas en su camino hacia la
recuperacion”, explico.
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Cuando cultivamos la paz, las

I'T oportunidades y nos cuidamos unos a
otros, ayudamos a sanar el mundo y a
generar un cambio duradero.

Para Mclnally se trata de otra oportunidad de poner en practica
su ética personal a través de Rotary.

Después de Abbotsford House, la siguiente parada de
Mclnally es el campo del Kelso Rugby Football Club para su derbi
local contra el equipo de Gala de la Tennent's National League
Division 1. Si hay una pasién que conecte a los habitantes de los
Borders, es el rugby. La region ha sido cuna de algunos de los
mejores jugadores de rugby nacidos en Escocia, muchos de los
cuales llegaron a jugar con los venerados British & Irish Lions.

Antes del partido, seis amigos rotarios se rednen con los
Mclnally en la sede del club para tomar una sopa de lentejas
seguida de un pastel de carne. La conversacién es intensa y las
risas frecuentes mientras los amigos intercambian sus Ultimas
noticias.

Doug Forsyth, antiguo agente de policia, tiene buen instinto y
aprovecha la oportunidad para acercarse a Neil Hastie, presidente
del Kelso RFC, y hablarle de la posibilidad de afiliarse al nuevo
Club Pasaporte Borderlands.

“Neil sabe lo que representa Rotary en la comunidad, pero
le gusta el enfoque flexible del club pasaporte”, afirmo Forsyth.
“No tenemos reuniones semanales, no tenemos comidas. Nos
reunimos quizas una vez al mes para tomar un café y un pastelillo,
y emprendemos proyectos. Nuestra idea es hacer Rotary, no
hablar de Rotary. Todo gira en torno a hacer que la afiliacion a
Rotary sea activa y atractiva”.

Mclnally mira con aprobacion. “Es un Rotary flexible y ese es el
futuro”, afladio.




En torno a la mesa se percibe una admiracién generalizada por
elhombre que se convertira en presidente de Rotary International:
el segundo escocés y la sexta persona del Reino Unido. Sin que
nadie le escuche, Sandy McKenzie, presidente del Club Rotario
de South Queensferry, insiste en que todos estan muy orgullosos
de su logro. “Estamos absolutamente encantados. Gordon es un
rotario realista y con los pies en la tierra”, aseguro.

Kate Gibb, socia del club, revela que siempre supo que su buen
amigo desde hace casi treinta afios alcanzaria la cima de Rotary
International. “Recuerdo haberle dicho a nuestro ministro de la
iglesia parroquial de Queensferry, David Cameron, que algin
dia seria presidente de Rotary International”, afirmé. “Lldamalo
instinto. Gordon es modesto, humilde y trabajador”.

Mclnally fue delantero de segunda linea y nimero 8 en su
época de jugador de rugby, “una carrera prometedora truncada
por una grave falta de talento”, reconocié. Después de comer,
asiste en primera fila con sus amigos al partido de rugby de Kelso,
entre los bulliciosos seguidores de ambos equipos. Es un partido

J I Rotary también me ha dado amigos en
todo el mundo y, como consecuencia,
ahora tengo una mejor comprensién
del mundo en el que vivo. Todo esto,
junto con el desarrollo personal, es lo
que hace que siga atrayéndome y lo
que me hace querer compartirlo con
los demas".

réapido y dindmico, con muchos ensayos y comentarios jocosos de
los espectadores.

El rugby es una parte muy importante de la vida familiar. La
antigua clinica dental de Mclnally estd a untiro de piedra del estadio
de rugby de Murrayfield. Cuando vendié la consulta en 2016, una
de las condiciones que puso era disponer de un espacio para
estacionar alli su automovil durante los partidos internacionales
de Escocia.

Heather Mclnally recordé una ocasién en la que las cdmaras de
television estaban en Kelso y se fijaron en su hija Sarah, entonces
una nifia pequefia que presenciaba junto a Gordon un partido.
“Si, en los Borders empiezan de pequefios”, narré el legendario
comentarista de rugby de la BBC Bill McLaren.

Gala logré la victoria sobre Kelso por 36-31 gracias a dos golpes
de castigo en los Ultimos minutos. Mientras nos preparamos
para abandonar el campo, Heather comentd: “En sus discursos,
Gordon bromea sobre coémo espera que alguien del comité de
propuestas para presidente de Rl venga y le diga: ‘Lo sentimos, nos
equivocamos de persona al invitarlo a ser presidente. En realidad
queriamos llamar a la siguiente persona de la lista. Teniamos la

"

intencién de llamar a la siguiente persona de la lista™.

“Es todo un honor. Nos reunimos con jefes de Estado, visitamos
lugares glamorosos y yo me pellizco pensando: ‘Solo soy Heather.
¢/Qué demonios estamos haciendo aqui?”, exclamé. “Venimos de
un pequefio pueblo de Escocia de 500 habitantes, y aqui estamos
representando a Rotary International”.

Antes de separarnos, ella reconoce estar inmensamente
orgullosa del logro de su esposo: jPor supuesto, pero por favor no
se lo digas! concluyé.
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CREA ESPERANZA
en el MUNDO

Obtén mas informacién en
rotary.org/initiatives23-24



INOS VEMOS PRONTO,
SINGAPUR!

ingapur y Rotary tienen algo en

comun. Por un lado, la nacién

insular del sudeste asiatico,
donde celebraremos la Convencion de
Rotary International 2024, es conocida
por reunir diversas culturas y sus
conexiones comerciales, asi como la
innovacion.

Cuando Rotary eligi6 esta sede,
el entonces presidente de RI, lan H.S.
Riseley, asegurd que Singapur era un
excelente lugar como centro mundial
de negocios y conocimiento. “Dado
nuestro alcance internacional y nuestro
compromiso con la diversidad cultural,
nuestras convenciones a menudo se
describen como una pequefia muestra
de las Naciones Unidas, donde nuestra

red global de voluntarios se conecta
para abordar soluciones duraderas
a los desafios humanitarios locales y
mundiales”, sostuvo lan Riseley.

Lo que hace especial al soleado y
tropical Singapur es: El pais tiene cuatro
idiomas oficiales: inglés, malayo, chino
mandarin y tamil, lo que refleja una
poblacién con patrimonios arraigados
en muchos paises. Singapur esta
comprometido con la sostenibilidad
medioambiental, y su isla principal mas
pequefia que Rhode Island (EUA) es,
simplemente hermosa. Casi la mitad
estd cubierta de espacios verdes,
incluidas exuberantes plantaciones en
areas publicas y ordenados parques
escondidos entre modernos rascacielos.

La naturaleza y la tecnologia
convergen de forma impresionante en
atracciones como cascadas gigantes
artificiales, incluida una en el aeropuerto
principal. Los jardines junto a la bahia
ubicados justo al lado de la sede de
la convenciéon, mezclan vegetacion y
fantasia artistica, con super arboles
de acero y una montafa artificial bajo
techo cubierta en nubes.

La convencion tendra lugar del 25 al
29 de mayo en el Centro de Exposiciones
y Convenciones Marina Bay Sands,
con sesiones generales en el National
Stadium. Participa con nosotros para
que juntos Compartamos esperanza con
el mundo.
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DE LA OFICINA
del Director Electo de Rl

NECESARIO ACRECENTAR

LA PASION Y LA ACCION
EN ROTARY

Salvador Rizzo Tavares
Director electo de Rotary

ue gran oportunidad y honor

tengo de poder dirigirme a

todos los presidentes de los
clubes rotarios de México (2023-2024),
ahora que inician su funcion oficial
y al mismo tiempo agradezco a los
presidentes salientes por el excelente
cumplimiento de su responsabilidad
durante el afio rotario que termina.

Los felicito a todos ustedes por iniciar
un nuevo afio rotario, les agradezco por
lo que hacen para ayudar a fortalecer
a nuestra organizacién y a sus clubes
rotarios, y sobre todo por lo que hacen
en bien de su comunidad.

Ahora me concentraré en compartirles
las dos prioridades de nuestra
organizacién a nivel global, la interna que
es el fortalecimiento de la membresia
y la externa que es cumplir con nuestra
promesa de erradicar la poliomielitis en
nuestro planeta.

Estamos comprometidos a que la
membresia siga aumentando, ya que
actualmente tenemos 1,2 millones y
necesitamos integrar mas jévenes lideres



(que sean menores de 40 afios). Hoy los jovenes en el mundo
de Rotary son apenas el 10.75% (casi 130 mil). Y en lo que
se refiere a la participacién de la mujer, aunque ha ido en
aumento, hoy en dia representa el 25.85%, que son 310 mil
mujeres en total a nivel mundial.

Son dos apartados en los que tenemos que seguir
concentrando nuestros esfuerzos.

Ademas, es necesario que nos enfoquemos en la
conservacion de socios. En este sentido, debemos innovar
y transformar a nuestros clubes, de acuerdo con las
necesidades de los socios.

Porotra parte, debemos celebrar que tenemos las mejores
noticias en nuestro esfuerzo por erradicar la polio de la faz
de la tierra. Solamente quedan dos paises en el mundo con
poliomielitis: Afganistan (4) y Pakistan (1); Unicamente cinco
casos en lo que va de este afo rotario.

Al iniciar un nuevo ciclo, los presidentes de los clubes
rotarios de todo el mundo asumen un gran compromiso
para tener mejores clubes rotarios, que sean mas atractivos,
exitosos y mas integrados entre sus socios, siempre
fortalecidos por la amistad, y como consecuencia lleven
a cabo un impacto positivo en su comunidad realizando
proyectos de servicio humanitario.

Hoy mas que nunca, todo miembro de nuestra
organizacién, y de manera especial los presidentes de los
clubes rotarios tienen la gran responsabilidad de acrecentar
la pasion y la accién en Rotary.

La pasion radica en utilizar el corazén para hacer que
brote el amory los sentimientos mas hermosos que tenemos
los seres humanos, y la accién es el uso de la inteligencia, la
dedicacion, el esfuerzo y siempre encontrar el como “si".

La pasion es para poder contagiar a todos los socios a que
vivan Rotary intensamente; aprendiendo mas de nuestra
organizacién, fomentando el compafierismo, promoviendo
los valores y la ética entre las personas que nos rodean, y
tenerles carifio y cuidado a sus clubes.

La accion debe estar enfocada a disefiar un plan
estratégico que se integre por metas posibles y reales,
actividades para su consecucion, fechas de compromiso
y, principalmente, socios comprometidos que seran los
responsables de implementarlas.
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Il Hagamos de nuestro lema
Crea esperanza en el mundo,
el objetivo de restaurar la
esperanza, de ayudar al
mundo a recuperarse de
tantos desastres naturales,
de la pandemia y de
conflictos entre paises donde

anhelamos la paz.
i

Les deseo lo mejor para este nuevo afio rotario, ya
que con su compromiso y responsabilidad ayudaran a
construir un mejor club rotario, una mejor organizacion y
un mejor mundo.

Finalmente, les solicito que hagamos de nuestro lema
y mensaje del presidente de Rl 2023-204 Gordon Mclnally:
Crea esperanza en el mundo, el objetivo de restaurar la
esperanza, de ayudar al mundo a recuperarse de tantos
desastres naturales, de la pandemia y de conflictos entre
paises donde anhelamos la paz.

La paz es el suelo donde echa raices la esperanza.
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OPINAN

LA EXPERIENCIA

EN EL CLUB
ES LO MAS
IMPORTANTE

Tom Gump

Miembro del Comité Mundial de Crecimiento

de la Membresia de Rotary International

Edecan de la presidente de Rotary International 2024-2025

n estudio de Rotary International muestra que la principal

razén por la que los socios aman a su club rotario es por

la experiencia que viven dentro del mismo. La pregunta
es ;como creamos de manera intencional una gran experiencia?
Aqui abajo les escribo un facil “paso a paso” para lograrlo:

Realiza una evaluacién/encuesta. Rotary es como cualquier
negocio. Estamos vendiendo un producto llamado ;qué es la
experiencia en el club? Si ofrecemos una excelente experiencia
en el club, nuestros miembros se quedan y atraen a otros. Si
ofrecemos una mala experiencia en el club, nuestros miembros
se van. De cualquier manera, ellos les cuentan a otros sobre su
experiencia. Brinda a tus miembros el valor que desean. Para
saber lo que quieren, realiza una evaluacién/encuesta. Puedes
buscar en My Rotary diversas herramientas de evaluacion que ya
estan disponibles o puedes crear una propia.

Haz un cambio. Las encuestas por si solas son buenas, ya que
hacen que tus miembros sientan que pertenecen al club, porque
les das la oportunidad de ser escuchados. Sin embargo, si no
actdas en algunos de los cambios sugeridos, tendra un efecto
contrario. En una capacitacién de presidentes electos (PETS), una
vez les pedi a todos los asistentes que nos dijeran el cambio que
iban a hacer para crear una gran experiencia en su club.

Uno de ellos, de nombre Troy, mencion6 que iba dar tarta
como postre; el salén estallé en risas. Unos afios después me
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encontré con Troy “el chico de la tarta”"y le pregunté si finalmente
les habia ofrecido tarta a sus socios. Lo hizo, pero algo extrafio
sucedid. Los miembros del club, contentos con ese cambio,
comenzaron a sugerir otros cambios. Su club se transformé
lentamente, de ser resistente al cambio a uno que buscaba el
cambio. Ahora es el segundo club mas grande de su distrito.
Rotary tiene un modelo de cambio que puede indicarte como
hacer cambios mientras brindas apoyo a aquellos socios que son
resistentes al cambio.

Mantén una actitud positiva, sonrie y da las “gracias”. Son
las pequenas cosas que hacemos las que significan mas. Pararte
en la puerta principal y saludar a las personas que llegan (tanto
a los socios como a los invitados) brindar una sonrisa y palabras
amables, les hace sentirse atraidos y les haras sentir que
pertenecen. Decir“gracias” convierte a posibles socios ensociosya
voluntariosenrotariosdelargoplazo.Reconocerlascontribuciones
tiene exactamente el mismo efecto sin importar como lo hagas.

Mantén un enfoque externo. Como grupo, los rotarios
tendemos a hablar mas entre nosotros que con los demas.
Me encanta participar en las capacitaciones de presidentes
electos de Rotary, las conferencias de distrito, los institutos,
las convenciones mundiales, entre otros eventos; sin embargo,
inevitablemente pienso: “Desearia que hubiéramos invitado a
nuestros amigos a unirse a nosotros”. El mundo no sélo necesita
escuchar acerca de Rotary, sino que también necesita vivir y
experimentar Rotary. Invita a un amigo a tu préximo proyecto
de servicio o evento social; le encantara aun cuando no le guste
asistir a reuniones de negocios.

jluntos hagamos crecer increibles
experiencias en los clubes!

a Rotary creando

ROTARY EN MEXICO




CUATRO FORMAS DE ATRAER
NUEVOS SOCIOS AL CLUB

Caio Cruz
Funcionario regional de membresia
Rotary International Brasil

os clubes rotarios y Rotaract son lugares para descubrir o desarrollar habilidades
y talentos. Pertenecer a un club significa contar con colaboracién y disponer de un
espacio para que todos contribuyan.

“Una persona siempre notara el ambiente que brinda el club”.
Inspirado por estas reflexiones, me gustaria recomendar una estrategia integral

gue podria beneficiar a sus clubes. En todo o en parte, estoy seguro de que obtendran
resultados positivos en su membresia si siguen las siguientes sugerencias:

Buscar, invitar y atraer a personas a sus clubes

Antes de hablar de la captacién de socios, es fundamental que todos
quienes participan en el club sepan en qué momento se encuentran, y para
cada momento existe una forma de captar nuevos socios.

Para ello, es fundamental analizar la composicion del club en términos
de género, profesiones, intereses, habilidades y edades. Entender qué
profesiones o intereses estan subrepresentados es una oportunidad para
la captaciéon de nuevos socios. -

También podran identificar las habilidades de los socios existentes, lo cual ayudara a descubrir los talentos
disponibles a la hora de tomar accion, tanto ahora como en el futuro. Para esto consulten el documento
Recursos para la evaluacion de la membresia, disponible en las herramientas de evaluacion de los socios.

Reconocer el valor e interés de cada socio es también el primer paso para celebrar la diversidad e incluir a
las personas en el club.

Ahora estaran preparados para dar el segundo paso:
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https://my-cms.rotary.org/es/document/membership-assessment-tools

Valorar la diversidad, equidad e inclusién

Puede que las personas que alin no conocen nuestra organizacién no sepan
sobre nuestros proyectos, acciones y la grandeza de Rotary. Sin embargo,
siempre notaran el ambiente que brinda el club. Siempre sera importante
analizar la forma en que nuestros socios interactdan con las personas recién

llegadas y cémo acogemos a los que son diferentes a nosotros.

El curso ";Como crear una cultura de inclusién en el club"? es una muy buena herramienta, tanto para los
funcionarios de club como para las personas que cuentan con las habilidades y el interés de colaborar con
nuestra labor, para fomentar la diversidad, equidad e inclusién en nuestra membresia.

Los clubes aumentan sus posibilidades cuando comprenden que todos tienen voz. Poner esto en practica
es un factor decisivo para atraer nuevos socios.

Involucrar a los socios mediante la informacién y la accién

Tal vez en nuestros clubes hayamos dejado de involucrar a un socio que asiste a
las reuniones de manera habitual debido a la escasa asistencia de otros. Mantener los
programas y actividades del club es clave para que los socios continlen participando
y sintiéndose parte del club. De esto es lo que trata el documento: Aumento de la
conservacion de socios.

Los socios con menos de tres afios de antigliedad representaron el 65% de las bajas
que se produjeron el afio pasado. Para revertir esta situacion, utilicen las estrategias
presentadas en este documento, a fin de nutrir a su club con informacién, oportunidades
para la accién y colaboracion dentro y fuera del club.

La ultima estrategia que les sugiero es continuar con el aprendizaje:

Actualizar y conectar con los recursos disponibles

La pagina de recursos para los socios es una gran herramienta
en las diferentes etapas de los procesos de aplicacion de estas
estrategias. Para obtener mas informacién, hagan clic aqui.

Otra forma de informarse sobre las estrategias y qué acciones
tomar es asistir a las reuniones distritales o regionales. Si no saben
cuando se celebraran, pédnganse en contacto con los lideres de sus
distritos. Si desean contactarme para hablar sobre membresia, no
duden en comunicarse conmigo al: +11 3217 2630 o escribanme
a: caio.cruz@rotary.org
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https://learn.rotary.org/members/learn/course/1692/como-crear-una-cultura-de-inclusion-en-el-club
https://my-cms.rotary.org/es/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my-cms.rotary.org/es/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my.rotary.org/es/learning-reference/learn-topic/membership
mailto:caio.cruz@rotary.org

APLICACIONES ::::::
DE COMITES

Como miembros de la familia de Rotary, somos personas con propdésito, personas con influencia
y Gente de Accién. Cada afio, los comités que apoyan a Rotary y a La Fundacioén Rotaria se centran en
poner en practica las prioridades estratégicas de Rotary, desafiandonos a incrementar nuestro impacto,
ampliar nuestro alcance, mejorar el involucramiento de los participantes e incrementar nuestra
capacidad de adaptacion.

¢Te gustaria contribuir al éxito de Rotary?

Buscamosrotariosyrotaractianos calificados paraemplear sushabilidades
de liderazgo y servir en un comité durante el afio rotario 2024-2025. Estos
cargos te ofrecen la oportunidad de compartir tus habilidades y experiencia
profesional, y de ayudar a garantizar la diversidad de perspectivas dentro de
cada comité. Alentamos a los candidatos con conocimientos en las areas de
especialidad que se detallan a continuacion a presentar su candidatura. El
ndmero de vacantes es limitado. De no resultar seleccionado/a este afio, te
recomendamos volver a presentar tu solicitud el préximo afio.

Todos los comités mantienen correspondencia via correo electrénicoy en
plataformas virtuales, y suelen celebrar una reunion presencial obligatoria
al afio. Animamos a los rotaractianos a presentar su candidatura a cualquier
area de especializacion en funcién de su formacién y de las aptitudes y
experiencia detalladas para cada area. Se anima especialmente a presentar
su solicitud a quienes gozan de doble membresia en Rotary y Rotaract.

Para ser considerado/a como miembro de un comité o para recomendar
a alguien para su nombramiento, visita on.rotary.org/application2023.
Los solicitantes deben estar inscritos en my.rotary.org y su perfil debe
incluir su informacién de contacto actualizada. El plazo para
presentar candidaturas concluye el 15 de agosto.

Solicita tu nombramiento
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AREA DE ESPECIALIDAD

Auditoria

Asesorar a los lideres sobre los in-
formes financieros auditados, las
auditorias internas y externas y los
sistemas de control interno

PRERREQUISITOS

Independencia, experiencia empresarial
adecuada y conocimientos financieros com-
probados en contabilidad, auditoria, banca,
seguros, inversiones, gestion de riesgos, ges-
tién ejecutiva o gobernanza de auditoria.

VACANTES

Un puesto por un periodo
de cuatro afios.
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Comunicaciones

Asesorar a los lideres sobre la ima-
gen publica general, la marca, las
comunicaciones, la estrategia de
contenido y el enfoque de Rotary.

Conocimientos profesionales y experiencia
en comunicaciones internas y externas, mar-
keting, imagen publica, la marca y estrategia
de contenidos.

Dos puestos por un periodo
de tres afios.

Diversidad, equidad
e inclusién

Asesorar a los lideres en la imple-
mentacién de un plan de accién so-
bre diversidad, equidad e inclusién.

Experiencia profesional o educativa en mate-
ria de diversidad, equidad e inclusién.

De dos a cuatro puestos por
un periodo de hasta tres
afos.

Finanzas

Asesorar a la Directiva sobre las fi-
nanzas de Rotary, incluidos temas
como presupuestos, politica de
inversiones y medidas de sosteni-
bilidad.

Experiencia profesional en un campo rela-
cionado con las finanzas; de preferencia,
experiencia en organizaciones sin fines de
lucro. Los candidatos deben tener expe-
riencia a nivel de club y distrito en asuntos
financieros.

Dos puestos por un periodo
de tres afios.

Captacion de fondos

Proporcionar orientacién y asesoria
alos fiduciarios de La Fundacién Ro-
taria en todos los aspectos relacio-
nados con la captacion de fondos.

Considerable experiencia profesional en el
campo de la captacién o recaudacién de fon-
dos. Los integrantes del comité captan fon-
dos y brindan apoyo a La Fundacién Rotaria.

Tres puestos por un periodo
de tres afios.

Aprendizaje

Asesorar a los lideres respecto a
la creacién de oportunidades de
aprendizaje eficaces para los lideres
y socios de Rotary.

Conocimientos en el campo de formacién de
adultos dentro o fuera de Rotary. Experien-
cia en el campo del aprendizaje profesional
incluido el aprendizaje electrénico, y/o expe-
riencia en la planificacién e implementacién
de eventos de aprendizaje a nivel de socio,
club, distrito, zona e internacional.

Dos puestos por un periodo
de tres afios.

Revisién
de Operaciones

Asesorar a los lideres sobre la efi-
cacia de las operaciones, los pro-
cedimientos administrativos y las
normas de conducta. Actia como
comité consultivo en materia de
compensaciones del Comité Ejecu-
tivo de la Directiva de RI.

Experiencia en administracion, desarrollo
del liderazgo o gestion financiera, y un pro-
fundo conocimiento de las operaciones de
Rotary. Los nombramientos para este co-
mité se limitaran a los exdirectores de RI'y
exfiduciarios de la Fundacion.

Un puesto por un periodo
de seis afios.

Planificacion

Asesorar a los lideres sobre asuntos
relacionados con el plan estratégico

Experiencia significativa en planificacién a
largo plazo, gestion financiera y las activida-

Dos puestos por un periodo

e para las organizaciones. des de los programas de Rl 'y Fundacién. de cuatro afios
Asesorar a los lideres respecto ala | Conocimientos en desarrollo de tecnologias,
) mejora de las practicas, productos | seguridad y privacidad de datos, gestion de | pos puestos por un periodo
Tecnologia y estrategias tecnoldgicas para me- | productos y proyectos, asi como experiencia

jorar la experiencia de los socios y
participantes en Rotary.

de usuarios y participantes. Podran nom-
brarse expertos en tecnologia no rotarios.

de tres afios.
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> Capacitacion

EL CADRE

Recurso para clubes y distritos en la planificacion de proyectos de servicio

José Antonio Gonzdalez Castillo
Coordinador Subregional del Cadre
para la Zona 25A

a palabra Cadre proviene de un

vocablo en francés y se refiere a

un sinénimo de grupo o cuadro,
por ejemplo el Cadre Noir de Saumur, se
refiere al grupo de la antigua caballeria
francesa de alto prestigio, reconocida por
su excelencia y rigor.

En Rotary, el Cadre se refiere al grupo
de Asesores Técnicos de La Fundacién
Rotaria (LFR) que nace en 1995 por
recomendacion de los fiduciarios, ante
la necesidad de proporcionar mayor y
mejor supervision y asistencia técnica a
los clubes y distritos rotarios que llevaban
a cabo las Subvenciones 3H (Salud,
Nutricion y Humanitaria).

¢Quiénes integran el Cadre?

El equipo de Asesores Técnicos de La
Fundacion Rotaria (Cadre) esta compuesto
por un grupo de rotarios voluntarios
que poseen experiencia profesional en
una o varias areas de interés de Rotary
International (RI), asi como en auditoria
financiera.Lamisiondel Cadre esfortalecer
el impacto de las subvenciones de Rotary
asistiendo a los rotarios en la planificacién
de proyectos y salvaguardando los fondos
de la Fundacion. Los integrantes del Cadre
no son designados.

Cualquier rotario con la experiencia
requerida; por ejemplo, haber sido
contacto principal en una Subvencién
Global, puede solicitar formar parte del
Cadre. Los interesados en solicitar su
ingresoenelCadredebensersociosactivos
de un club rotario en funcionamiento,
estar al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones con LFR y RI, contar con dos
aflos de experiencia profesional por lo
menos en una de las siete areas de interés
o en el campo de la auditoria financiera, y
completar ciertos cursos en el Centro de
Formacion. Actualmente hay alrededor
de 500 Cadres activos en todo el mundo
rotario, casi 100 en Latinoamérica y 11
registrados en México.

¢Como ayuda el Cadre a LFR?

El Cadre asiste a LFR en la evaluacion
de las subvenciones de Rotary mediante la
revision de las solicitudes de subvencién,
visita a las sedes de los proyectos para
evaluar su implementacion y la realizacién
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de auditorias programadas a fin de
garantizar la correcta custodia de los
fondos de la Fundacién.

Las evaluaciones realizadas por el
Cadre de LFR son necesarias para todas
las solicitudes de subvenciones globales
gue requieran un monto de 50 mil délares
0 mas del Fondo Mundial o por mal uso de
los fondos de alguna subvencién.

Los conocimientos del Cadre también
se emplean en otros programas de la
organizacién, como es el caso de las
Subvenciones de gran escala.

Los miembros del Cadre son un
recurso inestimable para LFR a la hora
de evaluar los proyectos y garantizar la
adecuada custodia de los fondos de la
Fundacién. Sin embargo, el Cadre no es
sélo un recurso para LFR.

Antes del 2020 sélo se conocia la
asistencia del Cadre a las subvenciones
por medio de auditorias programadas, es
por eso que muy pocos clubes y distritos
conocian su labor y no aprovechaban
su experiencia en la implementacién de
proyectos.

A partir del afo rotario 2020, por
recomendacién de los fiduciarios se crea
e implementa el Plan Piloto de largo
plazo, el cual consiste en dar a conocer
el Cadre a toda la comunidad rotaria
que desee implementar un proyecto de
servicio desde el principio, incluyendo a
Rotaracts.
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¢COomo ayudan los integrantes del
Cadre a los socios de clubes y distritos?

Los miembros del Cadre cuentan con
conocimientos y experiencia esenciales
que los socios de Rotary de los clubes,
distritos y regiones también pueden
aprovechar.

La planificacion de un
de servicio internacional
subvencion global, requiere de una
profunda comprension del sector al que
pertenece el proyecto, asi como de un
conocimiento basico de la regién en la
que se llevard a cabo. El Cadre brinda
a los clubes que planifican proyectos
conocimientos  técnicos  fiables y
aplicables a la regién, lo que permite que
los proyectos tengan mas posibilidades de
éxito.

proyecto
como una

Cada miembro del Cadre cuenta con
una especializacion Unica que puede
ayudar a los rotarios en el disefio e
implementacién de sus proyectos. Por
ejemplo, si un club quiere disefiar un
proyecto de microcrédito o un proyecto de
prevencion del cancer, existe un miembro
del Cadre con la experiencia pertinente
que podria proporcionarle apoyo en el
disefio del proyecto en todas sus fases.

El Cadre también puede proporcionar
orientacion y capacitacién sobre temas
relacionados con la planificacién e
implementacion de proyectos, por
ejemplo:

® FEvaluacién de las necesidades de la
comunidad

® Preguntas sobre las areas de interés.
Monitoreo y evaluacién

® Sostenibilidad de los proyectos

® Asesoria sobre los requisitos de las
subvenciones globales

® Apoyo durante el proceso de solicitud
de subvenciones

La mayoria de los proyectos de servicio
se pueden enfocary ser elegibles para LFR
a fin de obtener una subvencién global,
si desde el principio se asesoran con el
Cadre, siempre y cuando cumplan con los
principales elementos que la componen.

En algunos distritos el Cadre se ha
integrado dentro de la Red de Recursos
Distritales, junto con el Comité Distrital
de LFR, Comité Distrital de Servicio
Internacional y lideres distritales para
ofrecer asesorias técnicas especificas,
siendo un recurso muy importante para
los clubes y distritos.

Datos de contacto

Es poresoque cuando los rotarios estén
interesados en incrementar el impacto
de un proyecto de servicio, solicitar una
subvencion global, disefar actividades
humanitarias exitosas y sostenibles, entre
otros, deben preguntar al Cadre.

Si estas interesado en formar parte
del Cadre o necesitas asesoria en la
planificacion de tu solicitud de subvencion
global, iniciar o incrementar el impacto
de un proyecto de servicio, no dudes en
contactar al personal del Cadre para que
podamos asistirte en tu solicitud.

gonzalezoffset@gmail.com, cadrelatinoamerica@gmail.com, cadre@rotary.org

Facebook: Cadre Latinoamérica

https://my.rotary.org/es/take-action/apply-grants/cadre-technical-advisers

* Socio del Club Rotario Ecatepec, Distrito 4170

Cadre en Agua y Saneamiento y Auditoria Financiera
Coordinador Subregional del Cadre para México (2020-2023)
Coordinador Subregional del Cadre para la Zona 25A (2023-2026)
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Colabora con

EL CADRE

TURECURSO PARA LA PLANIFICACION DE PROYECTOS DEL CADRE
El Equipo de Asesores Técnicos
de La Fundacion Rotaria (Cadre)
DE LAS NECESIDADES aumenta el impacto de
Los miembros DE LA COMUNIDAD las subvenciones de Rotary
del Cadre salvaguardando los fondos
ayudan con: SOSTENIBILIDAD de la Fundacién y asistiendo
a los socios de Rotary en la
planificacion de sus proyectos.

EVALUACIONES

MONITOREO
Y EVALUACION

@ | &

PREGUNTAS SOBRE

LAS AREAS DE INTERES +70 00
PAISES IDIOMAS | MIEMBROS

COLABORA CON EXPERTOS ROTARIOS

Recurre a un experto de Rotary para solicitar su asistencia con tu proyecto de servicio. Comunicate con los integrantes del Equipo de Asesores
Técnicos de La Fundacion Rotaria (Cadre) y los Grupo de Accion de Rotary mediante la Red distrital de recursos. Cada uno de estos grupos
de expertos rotarios podra contribuir al éxito de tu proyecto. Inférmate aqui sobre lo que cada grupo puede ofrecerte.

QUIENES SON COMO PODRIAN AYUDARTE PRESIDENTES DE LOS COMITES DISTRITALES

DE SERVICIO INTERNACIONAL

EQUIPO DE
ASESORES
TECNICOS DE
LA FUNDACION
ROTARIA

Los integrantes del Equipo de
Asesores Técnicos de La
Fundacion Rotaria (Cadre) son
rotarios de todo el mundo que
cuentan con experiencia y
conocimientos profesionales

en las areas de interés de Rotary
o en auditorias financieras. Los
integrantes del Cadre reciben
capacitacion en linea y en persona
proporcionada por el personal de la
Fundaci6n, asi como orientacion y
supervision por parte del personal
de Rotary y los lideres del Cadre.

Asesorando a los socios de Rotary que planifican
o trabajan en proyectos de subvenciones de La
Fundacion Rotaria, especialmente en temas como
las evaluaciones de las necesidades de la
comunidad, la sostenibilidad y la gestion
financiera.

Estableciendo planes de monitoreo y evaluacion
que salvaguarden los fondos de la Fundacion,
revisando las solicitudes de subvenciones
globales y evaluando proyectos en nombre del
Consejo de Fiduciarios de la Fundacion Rotaria.

GRUPOS DE
ACCION DE
ROTARY

Los Grupo de Accion de
Rotary son organizaciones
independientes, afiliadas a
Rotary, cuyos miembros
cuentan con experiencia en
un tema particular
relacionado con una de las
areas de interés de Rotary.

Brindando asesoria sobre como llevar a cabo
evaluaciones de las necesidades de la comunidad.

Realizando recomendaciones sobre como involucrar
a las partes interesadas de la comunidad.

Ofreciendo sugerencias sobre como preparar un
plan y un presupuesto para el proyecto.

Guiando la creacion de un plan de monitoreo y
evaluacion.

Ofreciendo orientacion sobre como identificar
colaboradores y encontrar fuentes de financiacion.

Recopilando y distribuyendo recursos y mejores
practicas sobre temas especificos.

Los presidentes de los comités distritales de Servicio
Internacional fomentan el diélogo sobre el servicio
internacional y motivan a los clubes para que
participen en el servicio internacional y planifiquen
proyectos y subvenciones sostenibles y de mayor
calidad.

Administran y conectan a los clubes con los
grupos regionales de expertos (Redes distritales
de recursos) para que sirvan como mentores de
los proyectos. Captan y aprovechan los
conocimientos de los integrantes del Cadre y los
Grupos de Accion de Rotary para que se unan a
la Red distrital de recrusos.

Conectando a los clubes con la Red distrital de recursos
integrada por expertos locales en proyectos.

Identificando recursos para apoyar a los clubes con sus
metas de servicio, proyectos o subvenciones globales.

Ayudando a los clubes a buscar colaboradores
internacionales para sus proyectos.

Dando a conocer los éxitos y promoviendo las mejores
practicas.




COMPARTAMOS
ESPERANZA
EN SINGAPUR

SINGAPUR | DEL 25 AL 29 DE MAYO DE 2024

Cuando la familia de Rotary se retina en la Convencién de Rotary International 2024 en Singapur,
compartiremos ideas, amistad, inspiracién y esperanza, entre nosotros y con el mundo.

Inscribete a mas tardar el 15 de diciembre de 2023 para aprovechar la tarifa con descuento.

Inscribete hoy mismo en

convention.rotary.org/es Rota ry q’ SIZI(}IZEAPORE
-




GRUPOS DE ACCION

DE ROTARY

Impulsores de grandes proyectos y aliados estratégicos que no todos conocen

David F. Bortolussi
District International
Service Chair (2021-2023)
Distrito 4170

| mundo actual no es el mismo que cuando Rotary

fue fundado en 1905. Han cambiado los indicadores

demograficos, el ritmo del cambio se ha acelerado y
la tecnologia ofrece nuevas oportunidades para establecer
conexiones y prestar servicio. Lo que no ha cambiado son los
valores que definen a Rotary: el compafierismo, la integridad,
la diversidad, el servicio y el liderazgo. Con nuestro nuevo plan
honraremos nuestro pasado y abrazaremos nuestro futuro.
Podemos evolucionar y lograr que Rotary prospere y siga
siendo relevante.

Los generadores de ideas de Rotary han plasmado los
proyectos de los socios por 118 afios; sin embargo, es importante
reconocer como socio rotario que no todo esta leido y comentar
que todo es tan grande como el océano. ;Cuantos socios en los
clubes conocen la importancia de los valores extraordinarios que
nos ofrece nuestra gran organizaciéon?, ;conocen las acciones y
colaboradores que no son rotarios?, o bien ;comparten nuestras
ideas, planes y proyectos como un ente independiente? Estoy
seguro que la mayoria no los conoce.

Los Grupos de Accién de Rotary son equipos independientes
afiliados a Rotary, donde participan personas de todo el mundo
con conocimientos especializados en distintas areas como el
desarrollo econdmico, la paz, la prevencién de las adicciones,
el medio ambiente o el agua. Aunados a las agrupaciones de
Rotary, los Grupos Rotarios para el Fomento de la Comunidad
estan desarrollando un cambio silencioso en todo el mundo y
en el mundo de Rotary, abriendo un abanico de posibilidades
para la distraccién, el placer, la investigacion, las obras y los
proyectos rotarios.

Te comparto una invitacién partiendo de lo suave y placentero:
¢qué distraccién te gusta para tus tiempos libres? Te pongo

algunas que posiblemente sean de tu interés: abejas, abogacia,
acampadas, aficionados a los cruceros, alsacia, amantes del café,
amantes del té, apreciacion vinicola, artes escénicas, asistentes a
la convencién, ajedrez, astrologia, automoviles antiguos, aviacion,
badminton, barbas y bigotes, becarios pro Paz, bellas artes, bolos,
catadores de whiskey, caza, cerveza, ciberclubes, ciclismo, cocina
gourmet, coleccionables de época, coleccionistas de mufiecas,
comedia, cometas, compostaje, confeccion de acolchados y fibras
textiles, conservacion de la vida silvestre, consules honorarios
criquet, curling, cultura argentina, cultura italiana, cultura latina,
damas, deportes de punteria, desarrollo global, directores y
editores, disefiadores graficos, empoderamiento de las mujeres,
emprendedores, equitacion, escultismo, esqui, esperanto, ética,
exgobernadores, exmilitares, excursiones en caravana, filosofia
europea, fotografia, francofonia, gastronomos, genealogistas,
gestion de la calidad total, ginebra, golf, hipica, historia mundial de
Rotary, insignias de Rotary, inversores en startups - RING, jardineria
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urbana, jazz, j6venes rotarios, juego de damas, juego de go, libros
raros y antiguos, liderazgo, literatura kannada, LGBT+, magia,
magna grecia, maratonistas, metaleros, metaverso, motociclismo,
musica, observacién de pdjaros, patrimonio cultural, pesca,
pickleball, planificacion estratégica, profesionales de la salud,
radioaficionados, redes sociales, remo, responsabilidad social
empresarial, ron, Rotary negocios, salud publica, salud y aptitud
fisica, saunas, senderismo, sellos rotarios, submarinismo, surfing,
tenis de mesa, tenis, trenes, triatléon, usuarios de computadoras,
vehiculos 4x4, vehiculos recreativos, viajes y hospitalidad, vino
de palma, waterpolo, yates, yoga. Lo sé, me faltaron, pero son las
inscritas en Rotary y tu tienes la oportunidad de crear e inscribir tu
propio grupo. Las he puesto todas a propésito para no caer en el
error de que todo lo sé de memoria.
https://www.rotary.org/es/our-programs/more- fellowships

Continuamos con las formales y aqui me tomo la libertad
de inscribirlas todas por respeto al gran servicio que realizan
nuestros amigos en todo el mundo.

® Promocion de la paz: Prevencién de la violencia
doméstica, Paz, refugiadosy prevencién de la esclavitud.

® Jucha contra las enfermedades: Prevenciéon de
adicciones, Alzheimer y demencia, prevencién de
la ceguera, donaciéon de sangre, tejidos y 6rganos,
diabetes, salud familiar/prevencién del SIDA, educacién
para la salud y el bienestar, problemas auditivos,
erradicacién de la hepatitis, paludismo, iniciativas de
salud mental y esclerosis multiple.

® Suministro de agua y saneamiento: Salud e higiene
menstrual, agua, saneamiento e higiene.

® Proteccion de madres e hijos: Pie zambo y salud
reproductiva materno-infantil.

® Apoyo a la educacion: Alfabetizacion y educacién
basica.

® Desarrollo de las economias locales: Desarrollo
econémico de las comunidades y socorro en casos de
desastre.

® Proteccion del medioambiente: Especies en peligro
de extincién y sostenibilidad ambiental.

® Grupos de accién que trabajan en mas de un area
de interés: Produccién alimentaria vegetal sostenible.
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Grupo de Accién Rotaria por la Paz

Grupo de Accién Rotaria por los Refugiados




Grupo de Accién Rotaria para problemas Auditivos

Grupo de Accién Rotaria para el Alzheimer
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Estoy seguro que algunas de ellas seran tus aliados estratégicos
en los proyectos de servicio en el club. Atrévete a cambiar:
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups

Permiteme cerrar con la ayuda de los no matriculados y los
no visibles, pero estoy seguro que mas de uno de ustedes les ha
llegado la informacién como un rumor. Me refiero a los Grupos
de Rotary para Fomento de la Comunidad (GRFC).

Los integrantes de los GRFC planificany llevan a cabo proyectos
en sus comunidades en colaboracién con los clubes rotarios
locales. Patrocinados por un club rotario; los GRFC aprovechan
la red, la marca y la orientacién de Rotary colaborando con los
clubes para planificar e implementar proyectos de servicio Los
GRFC incrementan el impacto y amplian el alcance de Rotary
aportando los conocimientos y talentos de la poblacion local para
fortalecer su comunidad mediante proyectos sostenibles.

Funcionan mas de 12 mil de estos grupos en 105 paises y
257 distritos. Los GRFC estan presentes en todas las regiones
del mundo de Rotary, tanto en zonas urbanas como en rurales,
y en paises desarrollados y en vias de desarrollo. Obtén mas
informacion sobre las tendencias de los GRFC en todo el mundo,
consultando el informe anual sobre los Grupos de Rotary para
Fomento de la Comunidad.
https://www.rotary.org/es/our-programs/rotary- community-corps

Como se podra observar la oferta de colaboradores puede
ser muy grande para fortalecer tus proyectos; animate, no te
arrepentirds. Estoy seguro que en un corto espacio sumaras tus
inquietudes y proyectos con este gran equipo de sensibles seres
humanos. Silo podemos imaginar, es porque lo podemos crear.
Y si lo hemos creado es porque lo hemos imaginado.

Grupo de Accién Rotaria por la Salud de la Familia
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GRUPOS DE ACCION DE ROTARY

Leticia Parra Toledo

Ofrecen sus conocimientos técnicos y apoyo para ayudar a
los clubes en la planificacion e implementacion de proyectos
con el fin de incrementar nuestro impacto, lo cual es una de
las prioridades estratégicas de Rotary. Este apoyo incluye la
ayuda para encontrar colaboradores, financiacién y otros
recursos. Los grupos de accién también pueden ayudar a los
clubes y distritos a preparar solicitudes de subvencién, llevar
a cabo evaluaciones de las necesidades de la comunidad y
desarrollar planes para el monitoreo y la evaluacion dentro
de sus proyectos:
https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-action-groups

Grupo de Accién Rotaria contra la Esclavitud:

Creamos conciencia al difundir entre rotarios y publico
en general que millones de personas vulnerables estan
cautivas ilegalmente y explotadas para obtener ganancias.
Fomentamos la accion: apoyando, promoviendo y trabajando
con organismos y actividades mundiales contra la esclavitud a
través de clubes rotarios, campafias y proyectos que ayuden
a proteger a las personas vulnerables de la esclavitud y sus
consecuencias.
www.ragas.online

Grupo de Accion Rotaria por la Paz:
Su misién es servir como recurso para los socios, los clubes
y distritos rotarios que apoyan la labor de paz en todo el
mundo. https://rotaryactiongroupforpeace.org/

Grupo de Acci6n para la proteccién menstrual de las nifias
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Grupo de Accién Rotaria sobre Educacién para la Salud
y Bienestar (HEWRAG):

El objetivo es promover la buena salud y el bienestar
a través de estilos de vida saludables y la prevencion de
enfermedades. El énfasis estd en la creaciéon de conciencia,
la promocién de la educacién y el suministro de informacion
para ayudar a lograr y mantener una buena salud y utilizar la
prevencién eficaz de manera integrada. Brindamos apoyo y
participamos en ferias de salud y proyectos de educacion para
la salud en muchos paises. https://www.hewrag.org/

Grupo de Accion Rotaria para la salud menstrual e higiene:

Eliminar la pobreza durante el periodo menstrual y
proporcionar a nifias y mujeres articulos de higiene menstrual
de su eleccion de forma gratuita o subvencionada: copas
menstruales, toallas sanitarias y/o de tela biodegradables,
toallas sanitarias y/o de tela reutilizables.

Grupo de Accion Rotaria por el empoderamiento
econdémico a través de la capacitacion.

Crear microempresas de manufactura para agregar el
valor de ganar dinero en una comunidad.
https://www.ragmhh.org/home

Contacta o afiliate a un Grupo de Accién de Rotary:

https://my.rotary.org/es/take-action/empower-leaders/rotary-
action-groups

Grupo de Accién Rotaria contra la Esclavitud
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FURMEX

UN ANO MAS
DE SERVICIO
A LOS CLUBES

Reiner Kurt Jahn
Presidente de FURMEX

enemos la certeza que este afio rotario estara lleno
de proyectos exitosos para todos los clubes rotarios,
gracias a su gran esfuerzo y actitud de servicio.

Ejemplo seran los proyectos que un servidory el vicepresidente
FURMEX, Carlos Dorantes, hemos platicado en nuestras
oficinas durante la visita del gobernador de Distrito 4130, Marin
Martinez Mellado, es un honor recibirlo y estamos seguros que
trabajaremos en conjunto para lograr nuestros objetivos
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Hace unas semanas, en compafiia de los consejeros FURMEX:
Carlos Luna y Juan Ernesto Benitez, visité las instalaciones de
World Acces Project; agradecemos a su director Richard St Denis
y a todo su equipo de colaboradores la hospitalidad que nos
brindaron durante un recorrido en sus talleres donde arman
sillas de ruedas, andaderas y bastones; entre otros proyectos que
realizan.
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Estamos trabajando en concretar una alianza a favor de los
clubes rotarios.

Por ejemplo, el pasado 22 de junio llevamos a cabo nuestra
reunién mensual Zoom, invitando a todos los clubes a participar
en dos exposiciones muy importantes:

1.- El Cadre como recurso para clubes y distritos en proyectos de
servicio. Impartido por José Antonio Gonzalez Castillo, coordinador
Subregional del Cadre de la Zona 25A. Fue un excelente tema
de gran interés que seguiremos promoviendo para los nuevos
proyectos que se pueden trabajar a través de FURMEX.

2.- Historias para crecer. Proyecto sobre empoderamiento de
nifias a nivel nacional y multinacional presentado por Patty Wills,
presidenta del Club Rotario Tlalpan Golf México, Distrito 4170.
Este proyecto caus6 mucha admiracion e interés por parte de
los asistentes, ya que esta idea del club es apoyado por Heart 2
Heart, con quien han realizado un arduo trabajo previo y obtenido
excelentes resultados, y cuya finalidad es llevar el proyecto a los
clubes rotarios de todo México y con el apoyo de directivos de
Rotary International podra replicarse a nivel internacional.
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FURMEX tiene 45 afios de haberse constituido y 33 afios de ser
una Asociacion Civil, un hecho que celebr6 el pasado 18 de junio.
Ha sido una larga trayectoria de trabajo y compromiso de rotarios
distinguidos, logrando la transparencia con sus clubes afiliados y
con las organizaciones aliadas, ademas del cumplimiento fiscal
que afio con afio es calificado y ratificado. Muchas gracias a todos
por su confianza.




Comunicado

SEMINARIO
LATINOAMERICANO
REVISTAS REGIONALES
DE ROTARY

n la ciudad de Bucaramanga, Colombia, se llevd a cabo el “Seminario

E Latinoamericano de Revistas Regionales de Rotary”, evento organizado por el area

de comunicaciones de Rotary y coordinado por el exgobernador Jaime Solano,
director de la revista Rotary Colombia.
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Los temas que se abordaron fueron:

Actualizacién y prioridades de Rotary International
Colaboracién de contenidos

Nuestro camino digital

Rotary Magazine: Iniciativas digitales

Relaciones publicas, los RPIC sy articulos de interés general
Periodismo de soluciones

Operaciones, retos y oportunidades

Por parte del drea de Comunicaciones de Rotary International
asistieron: Patrick Nunes, director de Comunicaciones Globales
y Disefio; Briscila Greene, especialista en Comunicaciones para
Latinoamérica; Aurea Santos, especialista en Comunicaciones e
Ivanna Castafio, traductora.

Las revistas regionales fueron representadas por:

® Daniel Gonzalez, vicepresidente del Consejo Directivo de
Editorial Rotaria Argentina que edita Rotary Vida Rotaria,
brindando atencién a Argentina, Paraguay y Uruguay.

@ Virgilio Nuno Neto, editor en jefe de la revista Rotary Brasil.

® Francisco Socias Ibafez, editor de la revista E/ Rotario
de Chile.

® Maria Esther Lépez O., secretaria ejecutiva de £/ Rotario
de Chile.

® Jaime Solano, director de la revista Rotary Colombia.

® Juan Ernesto Benitez Valle, director editorial de la revista
Rotary en México.

® Yolanda Avendafio, directora de Relaciones
Interinstitucionales de la revista Rotary Venezuela.

También se contd con la participacion remota de David
Alexander, director de Comunicaciones de Rotary; Gundula
Miethke, lider de contenido regional y revistas; asi como de Wen
Huang, editor de la revista Rotary en idioma inglés.

Se agradecen las participaciones del exgobernador Andrés
Gomez, integrante de la Coordinacion de Imagen Publica de la
Zona 25A, asi como de Blanca Cifuentes, gobernadora del Distrito
4271 (2024-2025).

Durante el encuentro de editores se hizo énfasis en la
importancia de las iniciativas que apoyan la salud mental, el
empoderamiento de las niflas, la difusion de la diversidad,
equidad e inclusion y el cuidado del medio ambiente.

En suma, las revistas regionales son la voz para contar las
historias de Rotary en cada pais, son una carta de presentacion
y herramienta de marketing, y son el espejo de la diversidad de
SocCios y socias.




ROTARY

SIN FRONTERAS

OPERATIVO
MEDICO

& SOCIAL

“DR. ENRIQUE
TORRES OJEDA"

[rancisco Socias
Editor de la revista £/ Rotario de Chile
Presidente LR Division Chile

aly como se comenté en la carta

mensual de marzo, entre los dias

19y 26 de marzo se llev6 a cabo
el Operativo Médico & Social “Dr. Enrique
Torres Ojeda” en homenaje a este gran
odontdlogo, socio de Rotary Club Santiago
quien nos dejara en este periodo. El doctor
Torres se caracterizd6 por su profunda
vocacion de servicio inspirando lo que son
los operativos médicos que realizan varios
clubes del distrito.

Este operativo fue la resultante del
esfuerzo conjunto de Rotary Club Rapa
Nui y la Gobernacién del Distrito. Fueron
largos meses de preparacion y reuniones
semanales de trabajo. No estuvo exento
de problemas derivados de una condicién
propia de la isla como es la logistica
que implica llegar a ella con un nimero
importante de personas y equipos.

Temas como los pasajes, sin duda,
fueron cruciales. No es facil conseguir
50 pasajes en la misma fecha, ahi fue
fundamental el apoyo de la oficina de
Latam en la isla y por ello es necesario

agradecer doblemente a Juan Pakomio,
jefe de dicha oficina, quien nos apoyd
gestionando el espacio para poder viajar
todos juntos el 19 de marzo.

Otro tema fue el envio de
aproximadamente 1,2 toneladas de equipos
médicos, los cuales debieron enviarse via
Latam Cargo con la debida antelacion. Aqui
agradecemos al personal de Latam Cargo
y especialmente a Marcia Inzunza quien
debié entender nuestro desconocimiento
en estos temas y extremar esfuerzos a fin
de generar el espacio para que finalmente
los equipos estuvieran en la isla con la
debida antelacion.

Un pilar fundamental para el éxito
del Operativo Médico & Social es la
participacion de Rotary Club Rapa Nui. Su
presidente Carlos asi como cada uno de
los integrantes del comité del Operativo
tuvieron una participacion clave en el éxito
del evento. Desde coordinar alojamientos,
alimentacion, traslados y resolver un
sinfin de detalles que ocurren cuando se
juntan 50 personas.
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Finalmente, hablar de lo vivido en
los cinco dias del operativo podria sufrir
del sesgo de quien escribe. En forma
paralela se desarrollaron dos operativos,
el primero, el netamente médico a cargo
de los profesionales de la ASOUNAB
(odontdlogos de la Universidad Andrés
Bello), cuatro profesionales del Hospital
“Dr. Carlos Cisternas de Calama” y tres
profesionales del Centro Audiolégico
Nacional. Estos 24 profesionales trabajaron
toda la semana, principalmente en las
dependencias del Hospital “Hanga Roa" de
laisla, mas algunas prestaciones y jornadas
educativas al interior de algunas escuelas.

El segundo operativo fue desarrollado
por los rotarios que concurrieron a la
isla. Este operativo considerdé la donacion
de diversas especies donadas por varias
organizaciones como: Embajada de
Israel en Chile, Productos Torre SpA, los
Clubes Rotarios de Santiago, Buin, E-Club
Araucarias y también los propios rotarios
asistentes.

£202 03S0BY - Ol|Nf / 0JIX9N Ud Aiejoy



Operativo Médico “Dr. Enrique Torres Ojeda”

Hablar de un operativo médico y poder determinar su
impacto en la comunidad es dificil. ;Cual es el costo? ;Cual es
la rentabilidad?

Si nos limitamos a los nimeros, tendriamos que hablar
de numero de atenciones y el valor total de las atenciones
realizadas. Esto es importante, pero tengamos presente
que el valor de la atencién en la persona beneficiada es
indeterminado.

Para muchos, la salud es un tema que esta ahi, a la mano
y salvo determinadas excepciones el valor no resulta un tema
relevante. Sin embargo, para otros y especialmente en zonas
extremas, una simple caries o tomarse una radiografia puede
ser un tema muy complejo.

Es digno de destacar la entrega y compromiso de este
grupo de profesionales de la salud que entregaron su tiempo
en beneficio de la comunidad de Isla de Pascua, creyeron
en nuestra capacidad de organizar, y se entregaron por
completo a atender a la comunidad.
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Partamos por los odontélogos de la ASOUNAB, en el
curso de la semana realizaron diversas atenciones tanto en
el Hospital como en sus visitas a escuelas. Desde sesiones
de limpieza hasta temas complejos.

Este grupo de profesionales jovenes ya son conocidos
por Rotary. Desde hace algunos afios ellos participan de
los operativos médicos de varios clubes del distrito. Son
herederos del espiritu de Enrique Torres Ojeda (QEPD).

Los profesionales del Hospital de Calama abarcaron
cuatro especialidades seleccionadas de acuerdo con las
necesidades de la isla: Dos radiélogos, un colono proctélogo
y un cirujano; ellos se avocaron a solucionar temas de
la lista de espera del hospital realizando examenes y
procedimientos quirurgicos.

Cada uno de ellos en sus especialidades se prodigaron
en cubrir cada uno de los requerimientos de la comunidad,
realizando casi 100 atenciones y procedimientos valorados
en torno a los 21 millones de pesos.




El equipo del Centro Nacional Audiolégico no sélo
realiz6 exdmenes de audiometria, sino ademas regalaron
equipos de audicion para aquellos casos mas criticos. Estos
tres profesionales realizaron mas de 70 prestaciones por
un valor aproximado de 6 millones 500 mil.

¢Como determinar el valor para aquella persona que de
un minuto a otro recupera la capacidad de oir?

Fueron nueve dispositivos de audicién que fueron
regalados a la comunidad y su asignacién obedecié
exclusivamente a criterios médicos. Gracias a David
Alcayaga, Victoria Flandes y Micaela Casas del Centro
Nacional Audiol6gico por su entrega y también por la
amistad brindada.

Alos cuatro profesionales del Hospital “Carlos Cisternas”
de Calama: Kerly Banout Abello, Cristian Cifuentes Garay,
Ivan Vergara H. y John Alexis Chiquitaype Murillo, por
esa simpatia y entusiasmo, no so6lo en su desempefio
profesional, sino también en las distintas actividades
realizadas.

A nuestros amigos de la ASOUNAB que creyeron en
nuestra capacidad organizativa, se comprometieron
con la comunidad de la isla de Pascua y demostraron su
solidaridad. Rita Alejandra Toloza, Anays Alejandra Gallardo,
Sebastian Andrés Bustamante, Dominique Montserrat
Mohana, Francisca Pilar Carrasco, Tamara Fernanda
Espinosa, Raul Gaston Valdés, Paulina Andrea Pérez, Belén
Arlette Flores, Jorge Andrés Ortiz, Macarena Lucia Anusch,
Maria José Andrea Plaza, Alejandra Millaray Rodriguez,
Valeria Pilar Santelices y Rodrigo Alejando Gaete.
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Operativo social

Hablemos de la segunda parte de nuestro operativo Médico &
Social “Dr. Enrique Torres Ojeda”.

Gracias al conocimiento que Rotary tiene de la comunidad
en que participa pudimos conocer algunas necesidades. Rotary
Club Rapa Nui realizd el levantamiento y a partir de ello se
seleccionaron aquellas necesidades en que nuestra participacién
soluciond un problema, brindé afecto, entretenciéon en otras y
brindo6 alivio a otros.

Kit de riesgo

La Embajada de Israel en Chile realizé la donacion de
un kit de riesgo tecnificado para apoyar la agricultura
de la isla. Los socios del Club Rotario Santiago hicieron
entrega de este kit a la comunidad indigena Puku rangi
uka. Nuestro agradecimiento a la Embajada de Israel y a
los socios del Club Rotario Santiago por la gestion.

Equipo de proyeccién

El Club Rotario Santiago entreg6 a la escuela “San Sebastian” de
Akivi un equipo de proyeccién que permitira mejorar la educacion
de sus nifios. La presidenta Rosi Palma junto L Marcelo Carter
y socios del Club entregaron junto con el gobernador Robert la
donacién a la escuela.

Materiales educativos

Gracias a gestiones del Rotary E-Club Araucarias se
obtuvo una importante donacion de la empresa Productos
Torre SpA, la cual consistié6 en comprar y donar material
educativo a los colegios y escuelas: San Sebastian de Akivi,
Hermano Eugenio Eyraud, Liceo Lorenzo Baeza Vega,
Jardin Hare Gna Poki.

Todoelequipoderotariosyamigosquenosacompafiaron
se repartieron en los distintos establecimientos para hacer
llegar la donacién, y en algunos casos trabajar con los
nifios en las actividades a desarrollar, que Productos Torre
disen6 para el mejor aprovechamiento de los elementos
enviados.

También tuvimos la oportunidad de ser guias de los
nifios y quizas también volver a nuestra infancia.
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Playa de Anakena

Un evento que sin duda nos marcé a todos fue
la oportunidad de participar en la limpieza de una
pequefia porcion de la playa de Anakena. Todos
sabemos el problema del microplastico y su impacto en
los océanos. Las corrientes marinas llevan los desechos
plasticos al chocar contra las rocas de la Isla de Pascua,
fragmentandose hasta terminar en la playa lejos de la

vista de los turistas.

En una hora tuvimos la oportunidad de trabajar en la
limpieza de una superficie de 198 metros cuadrados (de
los 20 mil metros cuadrados que aproximadamente tiene
la playa); es decir, cubrimos el 0.99% de la superficie total.

En la hora de trabajo retiramos aproximadamente
20 kilos de microplastico lo que permite inferir que en la
superficie total de la playa podriamos haber sacado 202
toneladas de microplastico.

Hogar de ancianos

Los 24 rotarios y amigos que concurrimos en la Isla
de Pascua tuvimos la ocasién de visitar el hogar de
ancianos “Hare o Kua Nua o Kua Koro”, lugar en que
los Koros y las Nuas comparten y disfrutan. Fue un
encuentro bello, en donde nos recibieron con afecto,
amor y agradecimiento, no so6lo por la donacién sino
también por acordarnos de ellos.

37

Pacientes postrados

Tuvimos la oportunidad de ir en ayuda de los once
residentes de la isla que se encuentran postrados. A ellos
les llevamos elementos fundamentales para mejorar su
calidad de vida. Por razones obvias no publicaremos fotos
de dicha actividad.

Visita oficial del gobernador

Como corresponde a cada visita del gobernador a un club
rotario, nuestro gobernador Robert tuvo la oportunidad de
saludar a distintas autoridades de la isla como son la delegada
presidencial, la autoridad de la DGA y autoridad de la FACH,
entre otras.

Dentro de la visita oficial, el gobernador asisti6 a la sesion de
Rotary Club Rapa Nui, evento en el cual fue acompafiado por la
totalidad de la delegacion que viajo a Isla de Pascua.

En esta sesién solemne el club recibié a tres nuevos socios
quienes recibieron de parte del presidente el pin rotario y de
nuestro gobernador el lema del afio. Muy bienvenidos Akahanga
Rapu Tuki, Cristobal Pate Rapu y Daniel Guzman Poblete.

Nuestro gobernador recibié un hermoso regalo de parte del
club consistente en el pin rotario en plata y oxidiana.

Un regalo muy especial fue la entrega de una Biblia traducida
al RapaNui; trabajo realizado por el socio fundador de Rotary Club
Rapa Nui Alfredo Tuki.

Finalmente, los socios fundadores Alfredo Tuki Pate y Jacobo
Hey Paoa hicieron entrega a nuestro gobernador de un Ao,
simbolo del mando y autoridad del pueblo RapaNui.

Alaizquierda un ‘Ao, en el centro un Rapa y a la derecha detalle de un ‘Ao modemo
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La magia de Rotary

Dicen que en Rotary ocurren cosas magicas. Normalmente los
gobernadores planifican su visita generalmente junto a su pareja
y el asistente del gobernador. Y por esta misma magia el grupo
crece con rotarios entusiastas e intercambistas que lo acompafan
en la visita.

En otros casos, la realizacion de eventos paralelos como son el
Operativo o la lluminacién de los Moais con los lemas de End Polio
Now, también hacen al grupo crecer.

Esta vez, la magia de Rotary se hizo presente junto a cuatro
gobernadores en ejercicio en la Isla: Noemi Sosa (Distrito 4905 de
Argentina), German Castellani (Distrito 4945 binacional Argentina/
Uruguay) y Rodrigo Jarufe (Distrito 4320 de Chile).

Gracias a nuestros amigos gobernadores de otros distritos
que dejando de lado sus apretadas agendas, participaron junto a
nosotros en este Operativo demostrando su entusiasmo, amistad
y compromiso con la comunidad. Gracias por ser un rotario mas
trabajando por el bien de la comunidad de Isla de Pascua.

Hemos contado resumidamente lo ocurrido en el Operativo
Médico & Social “Dr. Enrique Torres Ojeda”, pero qué mejor que
leer lo que piensan del operativo:

38

99

“De parte de todo el equipo queriamos agradecerles
su invitacion, llena de confianza y de apoyo incondicional.
Nos vamos felices de poder entregar ayuda de la mejor
forma que sabemos, de conocer nuevas personas, una
nueva culturay con el corazén llenito de todo el carifio que
recibimos. Les mandamos un abrazo grande y esperemos
que sea un hasta pronto.”

ASOUNAB

“De parte del Team Calama les damos las gracias por
la oportunidad de servir. Ojald hayamos estado a la altura
de lo que se espera de nosotros y estamos disponibles para
lo que nos necesiten. Volvemos con el corazén lleno, con
muchos maururus y nuevos amigos. Un abrazo a todos y
mucho éxito”.

PROFESIONALES HOSPITAL DE CALAMA

“Muchas gracias a todos los del operativo y como equipo
del centro nacional audioldgico esperamos ser un aporte en
este y todos los que nos quieran invitar. Muchas gracias y
éxito, cuenten con nosotros”.

CENTRO AUDIOLOGICO

“Les debo confesar algo: Llame a mi hermana (Lizette)
desde el hospital que estaba tempranamente y me dice
acompdfianos a visitar a los pacientes postrados . Obediente
fui, pero le dije: me siento algo inutil, yo soy sélo cirujano.
Insistié que debia ir. Al visitar aquellos pacientes, tengo el
hdbito de conversar con ellos y examinarlos, pero esta vez
resulté mdgico, me sorprendié a mi mismo. Gracias por la
oportunidad de colaborar”.

Dr. IVAN VERGARA / HOSPITAL DE CALAMA
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de la Comunidad

Para obtener asistencia en materia de desarrollo
de proyectos o para contactarte con otros clubes
de organizaciones de servicio, o si tienes preguntas
relacionadas con la celebracién de la Semana de la
Comunidad, escribe a rotary.service@rotary.org.

@Ontimist  Rotary

Durante la semana del 11 al 17 de septiembre,

los clubes rotarios y Rotaract de todo el mundo
colaboraran con clubes cercanos de Kiwanis, Lions y
Optimist en proyectos de servicio relacionados con

la salud y el bienestar, la inseguridad alimentaria

y el hambre, la educacién y la alfabetizacion, y

el medioambiente. Cuando nos unimos, no hay limite
en el impacto positivo que podemos crear en nuestras
comunidades. jEmpieza a planificar hoy mismo!

P Visita «Rotary Showcase» para obtener ideas
e ingresar tu proyecto compartido en el
marco de la campafia «Celebrate Community»
(Celebra a la comunidad).

» Selecciona la opcién «Asistiré» para el evento
«Celebrate Community 2023» en Facebook.

» Comparte fotos en las redes sociales
durante esa semana, usando el hashtag
#CelebrateCommunity.

ROTARY EN MEXICO




ALIANZAS

LA

INFLUENCIA

OCULTA
DE ROTARY

Nueve organizaciones humanitarias
fundadas por rotarios

Vanessa Glavinskas, Gundula
Miethke, Aurea Dos Santos, Angela
Stavrogiannopoulos, Reiko Tokiyama,
Claudia Urbano y Kim Widlicki.

iciembre es tradicionalmente un mes en el que se

realizan donaciones en los paises que celebran la

Navidad. Pero, por supuesto, el cristianismo no es la
Unica religion en la que la caridad y la ayuda a los necesitados
desempefian un papel importante. El judaismo, el islam, el
budismo, el hinduismo... todas consideran que ayudar a los
demas es algo importante para el individuo y la sociedad en
su conjunto. Incluso, entre las personas que no son religiosas,
hacer el bien se considera una virtud ética.

En el nucleo del espiritu rotario se encuentra también
el principio de retribucion a la sociedad. Para muchos
rotarios, esto va mucho mas alla de las contribuciones
financieras y el voluntariado en los proyectos de su club.
De hecho, desempefian o han desempefiado un papel
activo en una amplia gama de iniciativas humanitarias que
incluyen: desde misiones médicas y asistencia en casos de
desastre, hasta la lucha contra el cambio climatico, incluso,
su participacion en la formacion de las Naciones Unidas. En
este articulo, examinamos algunas organizaciones de todo el
mundo que surgieron de un proyecto rotario o del increible
compromiso de un socio individual con una causa concreta.
Estas entidades son bien conocidas, pero sus raices en Rotary
podrian no serlo.
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Reino Unido: ShelterBox
Enfasis: Respuesta a las catéstrofes

El afio pasado, ShelterBox celebré6 su vigésimo
aniversario. Lo que empez6 como un proyecto del Club
Rotario de Helston-Lizard (Inglaterra) se ha convertido
en una organizacién de ayuda en caso de catastrofe de
prestigio internacional. El objetivo inicial era proporcionar
a las victimas de las catastrofes equipos de calidad que
les permitieran sobrevivir y reconstruir sus vidas. Hasta la
fecha, ShelterBox ha ayudado a 1,7 millones de personas
en todo el mundo y no sélo proporciona refugios
de emergencia y articulos esenciales, sino también
capacitacién necesaria para ayudar a las familias durante
el largo proceso de reconstruccién de sus vidas.

La cajaoriginal contenia unatienda de campafiapara 10
personas, 10 sacos de dormir, una herramienta plegable
para abrir zanjas, pastillas para purificar agua, utensilios
de cocina, un cubo, una cuerda y una linterna. Hoy en
dia, el contenido varia en funcion de las necesidades ya
que cada desastre es diferente. A veces las tiendas de
campafia de tamafio familiar son una solucién hasta que
la gente puede empezar a reconstruir sus casas. En otros
casos se necesitan lonas resistentes, cuerdas y clavos
para reparar los edificios daflados.

Desde 2012, ShelterBox es colaborador oficial de
Rotary para ayudar en caso de desastre. El vinculo de
la organizacion con Rotary mejora su capacidad de
proporcionar apoyo en lugares de dificil acceso. Cuando
se produce una situacién de crisis, los socios de los clubes
cercanos suelen proporcionar contactos locales y apoyo
logistico. La respuesta mas prolongada de ShelterBox
es en Siria, donde la organizacién lleva proporcionando
ayuda desde hace 11 afos.
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Francia: Opticos Sin Fronteras
(Opticiens Lunetiers sans frontieres)
Enfasis: Lucha contra las enfermedades

1991, los opticos y socios de Rotary Christian Soubira
y Jean-Louis Rendu viajaron a Camerun para visitar a la
hija de Jean-Louis, quien prestaba servicio como médica
en una misién humanitaria. Durante su viaje, ambos
se dieron cuenta de que, debido a la falta de Opticos
sobre el terreno, los pacientes con deficiencias visuales
eran diagnosticados, pero no recibian tratamientos de
seguimiento. A su regreso a Francia, y con la ayuda del
Club Rotario de Perpignan, crearon la ONG Opticiens
Lunetiers Sans Frontieres.

Acompafados por opticos voluntarios, abrieron su
primera clinica oftalmolégica en Camerun, y luego se
expandieron a Madagascar, Togo, Senegal, Mauritania,
el sur de Marruecos y Haiti. La ONG ha permitido la
apertura de 12 centros operativos donde se forman los
futuros o6pticos que podran diagnosticar y proporcionar
tratamiento para la correccion de los defectos épticos de
la vista.

Gracias a la organizacién, mas de 2,3 millones de
personas se han beneficiado de atencién y/o adaptacién
a su problema de visién. Opticos sin Fronteras también
distribuye cada afio miles de gafas a todo el mundo. Su
segunda mision es desarrollar programas de deteccién,
realizando labores de prevencion en las escuelas para que
los nifios puedan continuar su educacion.

¢Sabias que?...

Se estima que 314 millones de personas en todo el
mundo sufren deficiencias visuales, de las cuales casi
el 80% podria recuperar la vision normal con acceso a
una atencién médica adecuada. (Centros de EUA para el
Control y la Prevenciéon de Enfermedades)
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Bolivia: Rehabilitacién

de nifios quemados (Cerniquem)
Enfasis: Lucha contra las enfermedades /
Proteccion de madres e hijos

Las quemaduras infantiles son una lesién comun en
Bolivia, debido a la falta de conocimientos basicos sobre
seguridad y a que los nifios suelen quedarse solos en casa
mientras sus padres salen a trabajar. En 2005, para suplir
la ausencia en el pais de un centro especializado en este
tipo de lesiones, y en homenaje al centenario de Rotary,
los socios del Club Rotario Santa Cruz de la Sierra y su
Comité de Damas crearon el Centro de Rehabilitacion
para Nifios Quemados (Cerniquem).

El  Centro ofrece gratuitamente servicios de
rehabilitacion integral a nifios de familias de escasos
recursos que han sufrido quemaduras de cualquier grado.
Los pacientes son en un 85% nifios menores de 10 afios
que, tras sufrir quemaduras, tendran cicatrices de por
vida con consecuencias, tanto estéticas como funcionales.

Ademas, médicos, psicologos, fisioterapeutas vy
voluntarios ayudan a los pacientes a superar los retos
causados por el trauma, la discapacidad, la discriminacién
y el dolor. Cerniqguem también proporciona capacitacién
a los familiares de las victimas para que contribuyan a
Su recuperacién una vez que regresan a sus hogares, asi
como informacion al publico en general sobre cémo evitar
que los nifios sufran quemaduras en sus casas.

Durante lapandemia el centro contindia promoviendo la
seguridad de los nifios y la prevencion de las quemaduras
empleando un formato virtual.




Estados Unidos: Ciudadanos por un Clima
Vivible (Citizen's Climate Lobby)
Enfasis: Medioambiente

En 2006, Marshall Saunders, un antiguo socio del Club
Rotario de Coronado en California, fue a ver la pelicula “Una
verdad incomoda” del exvicepresidente estadounidense Al
Gore. Saunders, que ya dedicaba su tiempo y su dinero a
actividades humanitarias, se dio cuenta de que todo su
trabajo no serviria de nada si nadie abordaba la amenaza
existencial que representa el cambio climatico.

Asi que empezé a dar charlas sobre la crisis climatica en
clubes rotarios, escuelas, iglesias, residencias de ancianos y
en cualquier lugar donde pudiera conseguir una invitacion.
Era obvio que se necesitaba una organizacién que
organizara a miles de personas de a pie que presionaran
a sus miembros del Congreso con una sola voz y un solo
mensaje. Como consecuencia, Saunders fundoé el Citizens'
Climate Lobby (CCL o Ciudadanos por un Clima Vivible).

A medida que el CCL se fue organizando, sus miembros
empezaron a presionar a favor de una idea llamada “cuota
y dividendo del carbono”, que propone el establecimiento
de una cuota a los proveedores la cual comienza en 15
dolares por tonelada métrica de gas de efecto invernadero
emitido y aumenta cada afio. Las tasas recaudadas se
abonan directamente a los consumidores para que
puedan asumir el aumento de los costos de combustible.
El objetivo es fomentar la adopcion de tecnologias de
energia limpia a través de los mecanismos del mercado.

Saunders muri6 a finales de 2019, pero la organizacién
que fundd prospera y ahora cuenta con casi 200 mil
simpatizantes -incluidos muchos socios de Rotary- y su
enfoque bipartidista le permite convencer frecuentemente
a los legisladores.

¢Sabias que?...
Los afios 2014 a 2020 son los siete afios mas célidos
jamas registrados (NASA).

| L=
S, ‘., Australia: Police Citizens Youth Club
* * Enfasis: Educacion / Desarrollo de la comunidad
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En 1937, el socio de Rotary y comisario de policia
William John MacKay creé el Police Citizens Youth Club
(PCYC o Club de Jévenes Ciudadanos de la Policia),
asociaciéon forjada con la comunidad a través del
Club Rotario de Sydney para ofrecer a los jévenes una
alternativa segura y positiva a las calles. Con el tiempo,
la organizacién se amplié para incluir a mujeres y, en
la actualidad, existen mas de 65 clubes en toda Nueva
Gales del Sur y 180 agentes de policia participan en el
programa.

El PCYC funciona como una organizacién benéfica
no gubernamental autofinanciada, la cual trabaja en
colaboracion con la policia de Nueva Gales del Sur para
capacitar a los jévenes a que lleven una vida activa y
desarrollen sus habilidades, su caracter y sus aptitudes
para el liderazgo. Rotary apoya los programas de PCYC.
En consonancia con la creencia de Rotary de formar a la
proxima generacion de lideres mediante el aprendizaje
del valor del servicio, el PCYC tiene como objetivo influir
positivamente en sus mas de 70 mil socios jévenes a
través de programas deportivos, recreativos, educativos,
de liderazgo y culturales.

El PCYC también trabaja con los jovenes en situaciones
de riesgo para romper el ciclo de marginacién que los
desfavorece a través de programas de prevencion de la
delincuencia, desarrollo de la capacidad de los jovenes
y responsabilidad social. Recientemente, present6 el
proyecto RISEUP, el cual conecta a jévenes desvinculados
del mercado laboral con oportunidades de empleo.
RISEUP incluye programas de preparacion para el
empleo, tutoria y formacién profesional.
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Italia: Vision+ (Vision+ Onlus)
Enfasis: Lucha contra las enfermedades

Vision+ se puso en marcha en 2005 cuando un grupo
de oftalmodlogos, gestores y empresarios se reunieron
para decidir poner sus competencias profesionales
al servicio de la prevencion y el tratamiento de las
enfermedades oculares y la ceguera evitable para
pacientes de todas las edades. Fundada por los Clubes
Rotarios de Milano Est y Milano San Babila (Italia) y
un grupo de socios de Rotary, la asociacién lleva a
cabo proyectos plurianuales centrados en el apoyo a
personas socialmente vulnerables, como inmigrantes,
personas sin hogar e indigentes en Italia y en paises en
desarrollo.

Los proyectos implican la sensibilizacion, la donacion
de equiposy las misiones de médicos voluntarios y otros
profesionales en clinicas oftalmologicas financiadas
mediante donaciones y relaciones de colaboracion
operativa con empresas y negocios.

Un comité cientifico de oftalmélogos orienta,
supervisa y evalla la sostenibilidad de los proyectos a
lo largo del tiempo. Vision+ también establece alianzas
duraderas y continuas con las autoridades locales,
tanto para los proyectos en Italia como en el extranjero.
Entre las entidades que hoy apoyan las labores de la
asociacion se encuentran los distritos rotarios 2041 y
2042, asi como cuatro clubes rotarios.
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Japon: Organizacién Internacional para la
. Paz y la Sostenibilidad (IPSO)
Enfasis: Promocién de la paz

Gianluca Bonanno, exbecario de Rotary Yoneyama,
con dos doctorados en desarrollo internacional (en
Japén y el Reino Unido), ha trabajado con destacadas
organizaciones intergubernamentales como el Banco
Mundial y el Banco Asiatico de Desarrollo. Sin embargo,
tras completar la beca, optd por quedarse en Kioto como
profesor, al tiempo que colaboraba estrechamente con
los rotarios en proyectos humanitarios. Para facilitar
esta colaboracién, él y los rotarios del Distrito 2650
(Japon) crearon la Organizacion Internacional para la
Paz y la Sostenibilidad (IPSO), una ONG cuyo objetivo
es salvar la brecha entre la investigacién académica y la
implementacién de politicas sobre el terreno.

Desde 2015, IPSO ha colaborado con rotarios
en diversos proyectos en muchos paises como
Indonesia, Nepal, Myanmar, Honduras y Guatemala,
proporcionando microcréditos y formacién profesional,
asi como apoyo en materia de agua, saneamiento e
higiene y hospitales en zonas afectadas por terremotos.
Aunque es relativamente reciente, la IPSO tuvo el orgullo
de organizar la Conferencia de la Paz de Kioto 2021, que
se celebré del 29 al 31 de octubre como evento hibrido,
copatrocinado por el Ciberclub 2650 (Distrito 2650) y
el Instituto de Asuntos Mundiales de Turin. La amplia
red de constructores de la paz de Rotary, incluidos
los becarios Pro Paz y los grupos de Accion de Rotary,
también participaron en el evento.




Brasil: Espro - Profesionalizacion de la
Educacién Social

Enfasis: Educacién y desarrollo de las
economias locales

Proporcionar una educacién de calidad y reducir la
tasa de desempleo, especialmente entre los jovenes,
es un problema al que Brasil se enfrenta desde hace
décadas. Impulsado por este reto, y para ayudar a
integrar a los j6venes vulnerables en la sociedad, en 1979,
Carlos Alberto Hernandez, presidente del Club Rotario de
Sao Paulo, con la ayuda de 178 socios de su club, fundé
Espro - Profesionalizacién de la Educacion Social.

Esproofreceformacionajévenes defamiliasque ganan
hasta 640 délares al mes, y les proporciona conocimientos
orientados al mercado laboral, introduciéndoles en
la estructura de las grandes empresas, aportandoles
aptitudes para el comportamiento social y técnicas como
la gestién del tiempo, la planificacion de proyectos, el
espiritu empresarial y el marketing personal.

Ademas de ensefiar, Espro también remite a las
personas y a las empresas como jovenes aprendices.
Desde sus inicios, casi 300 mil jovenes han recibido
capacitacion de Espro. Los aprendices reciben un salario
y el 63% de ellos se quedan en las empresas donde
reciben capacitacion.

éSabias que?...

En 2018, cuatro de cada cinco prestatarios de
microfinanzas eran mujeres, y el 65% vivia en zonas
rurales donde es dificil acceder a los servicios bancarios
y préstamos tradicionales. (Microfinance Barometer
2019).
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Austria: Aldeas Infantiles SOS
(SOS Kinderdorfer)
Enfasis: Educacién y proteccién de los nifios

Proporcionar a los nifios huérfanos, abandonados
y otros nifios vulnerables un hogar acogedor en una
comunidad familiar, esta fue la principal intencién de
Hermann Gmeiner, socio de los Clubes Rotarios de
Imst y Viena, cuando fundé la primera Aldea Infantil
SOS en Imst (Austria) en 1949. Su organizacién pronto
se extendié por todo el mundo y ahora gestiona mas
de 2100 instalaciones y programas en 135 paises y
territorios, incluido Estados Unidos. Se trata de una
de las mayores organizaciones independientes, no
gubernamentalesy sin fines de lucro dedicada al cuidado
de nifios huérfanos y abandonados. La organizacién
proporciona asistencia humanitaria para el desarrollo
de nifios necesitados y protege sus intereses y derechos
en todo el mundo.

Como trabajador social para la infancia, el austriaco
Hermann Gmeiner vio como los nifios huérfanos a
causa de la Segunda Guerra Mundial sufrian bajo las
deplorables condiciones de los orfanatos de la época. Su
vision era dar a los nifios abandonados y sin padres un
verdadero hogar con una “madre”y con hermanos en un
hogar propio. Asi, cada Aldea Infantil SOS esta formada
por unas diez “familias”. Y cada familia tiene una madre
de familia o, con menor frecuencia un padre de familia.
Las madres y los padres son educadores pedagdgicos
sociales con la debida capacitacion profesional y cada
uno de ellos convive con cinco a siete nifios en una casa.

Dado que las necesidades de los nifios vulnerables
son muy complejas, Aldeas Infantiles SOS ofrece hoy en
dia muchos servicios diferentes: desde iniciativas para el
fortalecimiento de las familias con el fin de que los nifios
permanezcan con sus padres, pasando por cuidados de
emergenciay de larga duracién, hasta la capacitaciéon de
los jovenes y la promocion para prepararlos hacia una
vida adulta exitosa.
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HUMANOS
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Doctorante

Chairperson del Comité de Paz y Prevencion de Conflictos
Distrito 4170

nte la globalizaciény el ritmo de vida que la modernidad

exige, es probable que el alcance que conlleva la sola

mencién de: los Derechos Humanos, la Construccién
de Pazy la Paz, sean entendidos de diversas formas, segln sea el
contexto en el que se exponga o el entorno en el que se desarrolla
cada una de las personas.

Son numerosas las investigaciones que existen con respecto a
los derechos humanos, mismos que podemos definir como: “Los
derechos inherentes a todos los seres humanos sin distincién
alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religién o
cualquier otra condiciéon”.!

Con respecto a la Paz, la “Irenologia”?> nos permite conocer
la diversidad de conceptos y propuestas que se tienen. En este
sentido, para el caso de los Estados Unidos Mexicanos (México),
tomo como referente a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), en la que se contempla en el articulo
29 la “Paz Publica” (y no paz publicos), en el articulo 21 la “Paz
Social”, en el articulo 3 la “Cultura de Paz", en el articulo 89 la “Lucha
por la Paz"y que en ningun articulo constitucional se menciona la
“Construccién de Paz".?

La Real Academia Espafiola (2022), define la palabra paz como
un sentimiento subjetivo y colectivo de confianza en la normalidad
de la convivencia en el espacio publico.* Es con base en todo lo
analizado que mi argumento es el siguiente: la “Paz Publicos”,
es todo aquel proceso que implementa y realiza el Estado para
salvaguardar la integridad de todo ser vivo que habita en el
territorio de su jurisdiccion, a fin de preservar la armonia, el
orden, el desarrollo y la sana convivencia al amparo del marco
juridico vigente, en el que los principios y valores que le rigen son
universales.

En el marco de la Paz Social, afirmo que es el resultado del
trabajo colectivo realizado por las personas que sostienen una
misma visién sobre la armonia y la convivencia, en la consciencia
que al generar entornos pacificos, la economia desde lo local
propicia el desarrollo sostenible y sustentable, en espacios donde
las normas procuran justicia antes que legalidad. y en el que los
valores y los principios les conectan con una vida fraternal y de
bienestar integral.

Finalmente, con respecto a la construccion de paz, expongo
que es el conjunto de acciones que realizan los tres 6rdenes de
gobierno y la sociedad civil para producir espacios pacificadores
a través del didlogo y la mediacién, cuando se presentan los
desacuerdos o conflictos, es a partir del proceso del trabajo desde
lo cotidiano donde se fomenta la construccion de paz para su
réplica y respectivo mantenimiento, en el entendido que lo justo
deberia ser legal, es la suma de todas las acciones e intervenciones
humanas e institucionales, las que motivan el ;como hacer paz? y
cuestionen el ¢para qué construir paz?, a fin de ponerse de acuerdo
con el desarrollo de la misma.

Para poder expresarnos a favor de la Construccion de Paz y
su vinculo con los Derechos Humanos; debemos entender que la
prevencion y resolucion del conflicto, la garantia de los derechos
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humanos, la justicia individual y la justicia social, la seguridad
juridica a favor de las personas, el fortalecimiento del Estado de
derecho, eltrabajar enla Administracion Publica con ética, rendicién
de cuentas, transparencia, el impulso a la gobernanza publica y
el fortalecimiento de la gobernabilidad, no son actos aislados al
compromiso y responsabilidad; tampoco la honorabilidad, los
valores y principios que cada una de las personas de la sociedad
civil -deberian- ejercer desde su actuar cotidiano.

El gobernar y el participar es un acto que deberia ser
transversal y direccionado en la funcionalidad del proceso de la
efectividad, eficiencia y eficacia en los tramites y servicios que se
brindan en la gestién gubernamental (interior) y la gestién publica
(organizaciones).

Es en este sentido expongo que la organizacion llamada
Rotary International, tiene mas de 112 afios de creacion, opera
en casi todo el mundo y tiene como ejes estratégicos las siete
areas de interés: ) Paz y prevenciéon de conflictos, Il) Prevencion
y tratamiento de enfermedades, Ill) Agua, saneamiento e higiene,
IV) Salud materno infantil, V) Alfabetizacion y educacion basica, VI)
Desarrollo econdmico de la comunidad, VII) Medioambiente.®

Resultado de las diversas propuestas e investigaciones
estudiadas y analizadas, me permito exponer que Rotary
International es un claro ejemplo de la gobernanza publica, puesto
que esta vinculada al ejercicio del poder y los procesos en la
toma de decisiones desde la sociedad civil y coordinada con los
gobiernos para producir bien publico, con la activa participacion
de la sociedad civil.

Trabajar a favor de la Construccién de Paz, de manera
coordinada con la sociedad civil, con el gobierno y con el tercer
sector (asolaciones civiles) es un acto de gobernanza publica y
con ello, se puede lograr que el entendimiento sea claro sobre
la conceptualizacion de la paz, e incluso la buena coordinacién
entre las dependencias del gobierno, teniendo como impacto el
beneficio directo a favor de la sociedad civil.

Estoy convencida que Rotary International a través de la
gubernatura de sus distritos en México, trabaja a favor de ayudar
a resolver los problemas presentes en el pais, desde las causales
y con ello, lograr la eficiencia para crear consciencia en el efecto
positivo que se tiene con la coordinacion entre las instituciones y la
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sociedad civil organizada.

La interrelacion entre los seres humanos y el entorno en el que
se desarrolla, genera percepciones y con base en su experiencia o
su conocimiento, la eficacia o ineficacia de los servicios recibidos,
los tramites y gestiones realizadas en el gobierno, propician
privacién o ausencia de las necesidades basicas de las personasy
con ello se impacta en los niveles de satisfaccion o insatisfaccion,
los estados de animo, la conducta, la disciplina, el orden e incluso
la presencia de factores de riesgo.

Es por ello que es necesario reproducir el conocimiento técnico
para asegurar los resultados positivos, asi como dar soluciéon de
impacto a través de la mejora de los procesos y la coordinacion
entre las instituciones publicas.

Las conclusiones a las que he llegado son:

1) Es urgente la vinculacién del Estado con la sociedad
civil para propiciar sociedades justas, pacificas e incluyentes, que
pueden manejar las crisis con respeto a los derechos humanos,
la resolucién pacifica de los conflictos y la procuracion de la
justicia, teniendo como resultado la paz de amplio espectro con
el fin de prevenir la violencia, reforzar los procesos para la justicia,

'Organizacién de las Naciones Unidas. Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Recuperado: https://www.un.org/es/ga/67/meetings/ruleoflaw_sept24.shtml

2Irenologia, campo transdisciplinario y por consiguiente en la aparicion del concepto de causalidad compleja para una
sociologia de la violencia, investigacién sobre la paz

3Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Recuperado de:
diputados.gob. FL

officeapps.live.c Fdocd%2FCPEUM.doc&wdOrigin=BROWSELINK
“Real Academia Espafiola (2022). Recuperado de: https://dpej.rae.es/lema/paz-p%c3%bablica
Shttps://my.rotary.org/es/




fortalecer el estado de derecho, realizar acciones sociales para
lograr la construccion y la estabilidad de la paz.

1) Se requieren mecanismos e instrumentos que propicien
una nueva sistematizacién de los procesos internos, la cual impulse
un cambio generacional a través de la capacidad operativa, con
conviccién social y que su instrumentacion sea el éxito del enfoque
a la operacion eficiente y realista, soportado por una metodologia
cientifica y que ante las tareas constantes se puedan evaluar en su
evolucién con la responsabilidad de los funcionarios publicos.

IlI)  De poco sirve revisar las atribuciones y objetivos en las
estructuras de la administracion publica y de las instituciones, si
no se logra el redisefio para una mejora en los procesos a favor
de la consolidacién de la gobernanza publica y con la participacion
del gobierno y la sociedad civil, se logre dar cabal cumplimiento a
la Agenda 2030 sobre el objetivo de Desarrollo Sostenible 16: Paz
Justicia e Instituciones Sélidas.

IV)  Los servidores publicos requieren la profesionalizacion
de la funcién publica, sobre la base de una estabilidad de empleo
y su proteccion como una condicion necesaria. Es desde la
administracion publica que “deberia” ser la garante de la posesién
minima de una serie de atributos como el mérito de los servidores
publicos, su capacidad, su vocacién de servicio, el entendimiento
sobre la eficacia y la eficiencia en el desempefio de sus funciones,
la responsabilidad, la honestidad y la adhesion a los principios y
valores de la democracia, el buen funcionamiento de los servicios,
las gestiones, los tramites que proporcionan a la sociedad civil,
la necesidad de politicas publicas y no gubernamentales que
garanticen el desarrollo al maximo del capital mas valioso que
tienen las instituciones publicas que es el capital humano.
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V) Se requiere sensibilizar sobre el impacto de generar
acciones a favor de la “Construccion de Paz", para lograr que la
sociedad civil viva en un pais pacifico, con la participaciéon de los
empleados, el involucramiento ciudadano, el empoderamiento y la
consulta ciudadana.
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—— CREAMOS —

Lsperanza

NUEVAMENTE
ES TIEMPO
DE AYUDAR

Nemesio Barragdn Solis
Socio del Club Rotario Zacatlan

a belleza natural de las montafias
y los bosques de coniferas de la
sierra de Zacatlan en Puebla, que
es una serie de cadenas montafiosas,
hoy ha sido abrazada por el fuego de un
incontrolable incendio debido al intenso
calor producido por las altas temperaturas
atipicas de hasta de 32 grados; y un
sistema de alta presion que se estaciond

en la zona que no permitié la entrada de
humedad del Golfo de México. Asi, por
mas de un mes se registraron condiciones
propicias para desatar una serie de
incendios forestales en la region.

En los territorios de los pueblos de
San Miguel Tenango, Otlatlan y Cuacuila
del municipio de Zacatlan se propagd
rapidamente un incendio que no pudo
ser controlado debido al accidentado
terreno serrano, donde lo agreste del
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terreno hizo dificil la movilidad. Sumado
a ello se presentaron vientos secos que
extendieron rapidamente el fuego que
en cuatro dias devastaron mas de 750
hectareas: entre bosques, terrenos de
cultivos y casas.

Afortunadamente y, debido a la rapida
respuesta de autoridades municipales y
de las localidades, se evacuaron varias
Yehuala, Zoquitla,
Atenco y Cuacuilco y algunas secciones

poblaciones como:

de otros asentamientos de poblacién.
Las  personas fueron
hacia albergues temporales que se
establecieron en los templos religiosos;

movilizadas

ademas, varias casas se convirtieron en
refugio de familiares afectados y de la
poblacién en general, ya que tuvieron
gue mudarse debido al intenso humo que
impedia respirar. Fueron muchas casas las
gue se quemaron totalmente y otras de
manera parcial.

Sumaron mas de 600 personas
(entre cuadrillas de la CONAFOR,
personal militar de la SEDENA, Gobierno
del Estado,
corporaciones, Proteccion Civil, personal

Bomberos de diferentes
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del Ayuntamiento de Zacatlan y muchos voluntarios de las
localidades) quienes trabajaron durante varios dias en jornadas de
mas de 16 horas combatiendo diferentes frentes de los incendios
que se propagaron en diversas direcciones.

Personal del ayuntamiento de Zacatlan y varias dependencias
del gobierno estatal estuvieron en la coordinacion y logistica, asf
como en la preparacion de alimentos y elaboracion de equipos
de subsistencia para los brigadistas, todos encabezados por el
gobernador del estado y el presidente municipal, junto con sus
sistemas DIF que estuvieron presentes en San Miguel Tenango,
donde se estableci6 el centro de operaciones durante los cuatro
dias de incendios.

De la misma manera muchos zacatecos convocados por
organizaciones civiles y de diversas poblaciones y ciudades del
estado de Puebla realizaron donaciones de viveres, agua y otros
articulos comestibles que sirvieron para alimentar durante estos
dias a todos los brigadistas, rescatistas y pobladores afectados por
los incendios, y asegurar que tengan lo indispensable mientras
regresan a la normalidad cuando se reconstruyan sus casas y se
reparen los sistemas de agua potable.

Lo dificil del terreno hizo muy complicado el combate del
fuego, aunado a ellos los vientos calidos y secos se propagaban
rapidamente, necesitando el trabajo de muchas personas para
abrir brechas cortafuegos con el fin de tratar de contener el rapido
avance de las llamas.

Gracias a que se empezd6 a desplazar el sistema de alta presion
y que permitié la entrada de humedad desde el Golfo de México,
trayendo con ello la ansiada lluvia que se esperaba desde hace mas
de un mes, fue lo que ayudo a los combatientes del fuego a terminar
de controlar los incendios en una gran extension de terreno.

Después de cuatro dias de incendios forestales, las lluvias
del 24 y 25 de junio fueron las que lograron contener el fuego
que habia alcanzado a muchas casas cercanas a los bosques y
terrenos de cultivo. En esta regién la poblacién esta asentada de
manera muy dispersa en pequefios caserios, ya que la costumbre
es vivir junto a sus terrenos de cultivo o cercanos a los bosques.

Hoy toca la reconstruccion de casas devastadas por el fuego,
reparar los sistemas de distribucion de agua potable, dotar a las
familias de ropa, camas, utensilios de cocina y enseres para que
puedan volver a la normalidad en un corto tiempo. Por ello, los
rotarios de Zacatlan convocamos a todos los socios del Distrito
4185y a los de la Zona 25A a que ayudemos en la reconstruccion
de las poblaciones de Zacatlan, Puebla, afectadas por los incendios
forestalesy de casas ocurridos los dias 20 al 24 de junio de este afio.

La naturaleza nos demuestra todos los dias que es un sistema
vivo y nos pide respetarlo y cuidarlo; de otra manera nos cobrara
la factura.
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CARLOS DORANTES
DEL ROSAL

RECIBIO LA MEDALLA
FRAY ANDRES
DE OLMOS

hucho Nader, presidente municipal de Tampico, informo Semblanza
que por acuerdo unanime otorg6 la medalla Fray Andrés

de Olmos al mérito ciudadano Carlos Dorantes del ® Gobernador del Distrito 4130 (2012-2013)
Rosal, por su importante trayectoria en el sector educativo y la ® Exasesor del Fondo de Dotacion y Donaciones
destacada contribucion que ha hecho durante afios al desarrollo Extraordinarias de la Zona 25A
de Tampico y al bienestar de las familias surtamaulipecas. ® Socio del Club Rotario Frank Devlyn Anahuac Tacubaya

En palabras del presidente municipal, Dorantes
del Rosal se ha destacado por ser un tampiquefio
exitoso que vive con base en una disciplina y vision
empresarial, prueba de ello es la construccién de
una de las mas destacadas instituciones educativas
en la entidad; asimismo, participa activamente en
los programas y proyectos de desarrollo municipal.

Indicé que su aportacién a la consolidacion
cultural y turistica del municipio se ve reflejada en
la instalacién de uno de los museos del automovil
mas importantes a nivel nacional, en la zona de
Tampico.

“Los tampiquefios estamos muy orgullosos de la
trayectoria de Carlos Dorantes del Rosal” comentd

el presidente municipal en el marco de los festejos
de la fundacion y el bicentenario de Tampico.

Informacion obtenida de E/ Sol de Tampico
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N 0 M E Ros Clubes Rotarios: 37,183 Socios rotarios: 1,201,101
Clubes Rotaract: 11,283 Socios Rotaract: 175,301
ROTARI os Clubes Interact; 13,527 Socios Interact: 311,121

Fecha de actualizacién: 15 de junio, 2023.

CONFERENCIAS DE DISTRITO 2023

Distrito 4100 2al 5 de mayo 2024 Puerto Pefasco, Son.

CALENDARIO ROTARIO

Programacién sujeta a cambio sin previo aviso. Distrito 4110 15 al 19 de mayo 2024 Aguascalientes, Ags.

INSTITUTO ROTARIO Distrito 4130 25 al 27 de abril 2024 Tampico, Tamps.

2023 | 30 de noviembre al 2 de diciembre Mérida, Yucatdn (México) Distrito 4140 2al 5 de mayo 2024 Morelia, Mich.
CONVENCléN DE ROTARY INTERNATIONAL Distrito 4170 16 al 19 de mayo 2024 Oaxaca, Oaxaca

2024 8 al 12 de junio Singapur (Republica de Singapur) Distrito 4185 16 al 19 de mayo 2024 Acapulco, Gro.

2025 21al 25 de junio Calgary (Canada) Distrito 4195 25 al 27 de abril 2024 Cd. del Carmen, Yuc.
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Mensaye del Gobernador

RAFAEL DE LA ROSA LOPEZ

DISTRITO 4100
2023-2024

NUESTRAS
ACTIVIDADES
ROTARIAS
DEBEN SER
CONOCIDAS
Y VALORADAS

e tenido la fortuna de haber colaborado de forma

constante en distintos cargos distritales, como asistente

de gobernador, instructor distrital y coordinador de
proyectos distritales de servicio, lo cual me ha permitido conocer,
ademas de nuestro Distrito 4100, el quehacer, compromiso y
proyecciones trazadas en el rotarismo de nuestro pais.

Sumado a lo anterior, la capacitacion de nuestra Zona 25A
realizada en Punta Cana, Republica Dominicana, asi como la
Asamblea Internacional en Orlando, Florida nos fortalecio, siendo
una guia acorde a la vision de Rotary, sus prioridades y objetivos,
asi como el panorama que ofrecen los retos actuales a las
organizaciones como la nuestra. Esta cobertura de capacitacion
tuvo el marco de nuestros guias regionales y mundiales bajo el
liderazgo de nuestro presidente 2023-2024 Gordon Mclnally y
directora de Zona Pat Merryweather-Arges.

Metas para el aiio rotario 2023-2024

Es innegable que nuestras metas estan estructuradas bajo
las prioridades y objetivos de Rotary. Ademas de atender
los compromisos de crecimiento en membresia e impulso a
nuestras contribuciones, esta la operatividad de los comités de
DEI (Diversidad, Equidad e Inclusién) y Salud Mental con énfasis
especial en la promocién de nuestra marca.

Actualmente existe una oferta variada de difusiéon y promocion
que esta al alcance de todos. En este sentido, nuestras actividades
rotarias requieren ser conocidas y valoradas, pero también
sostenidas por la calidad e impacto logrado en beneficio de
la comunidad. La promocion de nuestra marca e imagen con
impacto sustentado en nuestro quehacer rotario, repercutird en
la vision marcada por nuestra organizacion.
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Estrategias de trabajo

Los clubes rotarios como unidad de origen y de estructura de
nuestra organizacion tienen una funcionalidad particular, como
es el constante acompafiamiento en el cumplimiento de sus
metas por parte de nuestro equipo distrital, esto hara que en
ambas direcciones (funcionarios distritales y de clubes) trabajen
en conjunto. El logro de las metas de los clubes es el logro de las
metas distritales, la funcionalidad particular desde su origen hara
que el total sea logrado.

La oportunidad de subvenciones o colaboraciones seran
acompafadas con esta promocion de la marca. Eventos masivos
bajo las oportunidades que brinda el deporte y las alianzas
estratégicas dirigidas a poblaciones de todas las edades, sera la
pauta guia.

La continuidad es un compromiso, pero ademas es un gusto
compartido. De la misma manera en que fuimos cobijados y
guiados por nuestros precedentes, en especial agradecimiento
al exgobernador Victor Hugo Caballero Salas, nos toca en esta
ocasion facilitar y entusiasmar a quienes daran continuidad a
este encargo, en nuestro caso a Elibé Medina Valencia y Gabriel
Rodriguez Zamorano.

Equipo de liderazgo

En nuestro distrito, asi como en todos los distritos del
mundo, existen nuevos valores rotarios que s6lo esperan ser
convocados e invitados para ser parte de este quehacer rotario.
Hemos recurrido a esta apuesta de juventud rotaria en los cargos
funcionales distritales de primera atencién, bajo la premisa que
nuestra labor es con calidad y calidez como funcionarios, en
funcion de nuestros clubes y de Rotary.
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Participacion familiar

Tengo la fortuna de que mi esposa y dama rotariana, Carmen
Lorena Yafiez Piri sea mi soporte en esta encomienda. Compartir
la vida rotaria, promover los valores familiares y descansar en su
compafiia para emprender los siguientes compromisos hace que
los brios se renueven dia con dia. Su perspectiva como mujer y
consejo me permite incrementar el alcance de conocimiento en
distintos temas actuales. Mis hijos son Sarah Maria, Leonardo y
Renee; mis nietas son Alexa, Danya y Giselle.

Futura Conferencia Distrital

Sera un evento de compafierismo y muestra de lo que Rotary
es. Bajo el tema de "Dos naciones. Dos distritos. Un Rotary",
estaremos llevando a cabo nuestra conferencia de manera
bidistrital y binacional en conjunto con el Distrito 5495 de EUA, los
dias 2, 3, 4y 5 de mayo del 2024, en la ciudad de Puerto Pefiasco
Sonora.

Soy un creyente que los limites fronterizos, distritales o
estatales estan marcados como una oportunidad de adhesion, no
como separacion. La continua medicién de datos y estadisticas
bajo el marco de competencia han provocado practicas de poco
compartir. Rotary no es para eso, mostraremos al mundo que no
hay muros, no hay fronteras, nilenguajes que nos separen cuando
los rotarios decidimos trabajar en conjunto para que el éxito se
refleje en el préjimo. Nuestra conferencia ofrecera oportunidades
de trabajo conjunto a todos los rotarios de nuestro distrito y de
nuestro pais.

Crear esperanza en el mundo es caminar a la paz y ello
genera felicidad, la cual es tan maravillosa que no importa si es
la tuya o no.




Mensaye del Gobernador

OSCAR FABIAN GUTIERREZ TENORIO

DISTRITO 4110
2023-2024

METAS PARA
EL ANO ROTARIO

a primera meta es que los socios

se capaciten mas en la plataforma

y en el Learning Center (Centro de
Formacién), en virtud de ser una gran
herramienta que nos brinda nuestra
organizaciéon, porque realmente son
pocos quienes hacen uso de esta valiosa
herramienta.

Realizar foros regionales de imagen
publica, Fundacién Rotaria y membresia,
asi como activar una certificacion en
ecologia y medio ambiente, al tiempo de
promover la mentoria rotaria.

La idea también es promover que los
clubes difundan sus logros a través de
los beneficiarios de nuestra organizacion
y sus programas directamente. Quiero
generar y promover las alianzas que ya
existeny que nuestra organizacionyatiene
establecidas con otras organizaciones
locales y en el mundo, a fin de que los
clubes sepan como darles utilidad.

Buscaré atraer a jovenes mediante la
promocién de los clubes emprendedores,
promover mas el intercambio de nuevas
generaciones y que los clubes adapten el
cédigo DEI en todas sus reuniones.

Haré lo necesario para que los
clubes generen programas y proyectos
de recaudacién Unicamente para La
Fundacién Rotaria, por ejemplo, "Cubilete
para LFR". Asimismo buscaré promover las
expoproyectos de servicio internacional
con un enfoque de participacion cultural.
Estrategias de trabajo

Lo primero es calendarizar las
actividades, asignarles un responsable,
contar con un presupuesto, realizar una
campafia de promocion y difusién para
la inscripcion, y a través de indicadores
en una matriz de identificacién podremos
observar como van incrementandose las
personas que toman los cursos, cémo se
logran los foros y se difunden las causas
desde los beneficiarios, etc.

Equipo de liderazgo

Un equipo de liderazgo es fundamental
para el desarrollo de las actividades. Tener
cohesion y participacion es fundamental,
ya que todos deben entender que son
parte de un gran equipo y que no hay
competencia por sobresalir, que el
objetivo es fortalecer al distrito, generar
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nuevos liderazgos, atraer  socios,
conservary dar funciones a los que ya hay,
promover el crecimiento de los proyectos
con mayor alcance y trazar un rumbo
hacia el desarrollo colectivo, sin olvidar
que la participacién de la familia en los
proyectos de Rotary son fundamentales,
porque al final de cuentas todos estamos
construyendo un mundo en el que vale la

pena vivir.

Recordemos lo que nuestro presidente
internacional, Gordon Mclnally, dice: Los
rotarios deben crear esperanza para las
personas afectadas por problemas de
salud mental ante una crisis exacerbada
durante la pandemia por COVID-19.
Muchos han perdido a miembros de su
familia, otros han visto debilitarse sus
lazos sociales, y los jovenes en particular
han experimentado la interrupcion de
sus vias educativas y de desarrollo. Como
resultado, cada vez mas personas en todo
el mundo se enfrentan a problemas de
salud mental. Sin embargo, pedir ayuda
a menudo se considera un signo de
debilidad. Por ello, él resalta “es valiente
pedir ayuda a los demas, pero continuar
por el camino del bienestar es ain mas
valiente”.
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Experiencia en Asamblea Internacional,
Distrital y PETS

La Asamblea Internacional es una
gran experiencia porque da a conocer
el mundo no sélo rotario, sino el
que habitamos; nos muestra cémo
convergemos en esa sinergia muchas
personas que ni siquiera compartimos
un lenguaje o una manera de pensar o

de hacer las cosas, pero si creemos que
juntos podemos abonar a un mundo de
paz y concordia. La libertad de elegir y de
dar no es solamente de quienes poseen
grandes riquezas, sino de quienes se
liberan de la opresién de las ideas que
otros han metido en la cabeza y permiten
que las nuevas ideas y formas de hacer
las cosas, decidan en donde se quiere
estar, qué hacer y cdmo hacerlo, esa es
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la magia de la Asamblea Internacional.
Ahi es donde las personas habitan en
un solo momento y en un solo lugar, sin
olvidar las raices a las que pertenecen
y que se han comprometido a ayudar.
Es una oportunidad para tomar ideas
prestadas, compartir experiencias, dar a
conocer nuestra cultura y civilizacion, asi
como generar proyectos que permitan a
nuestras comunidades tender puentes
y proyectos que probablemente no
hayamos visto y construido.

Los PETS son un tema obligatorio. Hoy
en dia es lastimoso ver la falta de interés
de quienes participan, pues es la misma
gran oportunidad pero a nivel local,
tanto de quienes organizan como de
quienes viajan para vivir un momento de
reflexion. Es el lugar donde se prepararan
los liderazgos que tomaran las riendas del
distrito y en esa capacitacion tenderan
lazos, construiran puentes, se prepararan
con lainformacién necesaria para apoyar
a sus comunidades y se realizara un
proceso de autoevaluacién y alineacion
a los objetivos de Rotary y el distrito,
para no trabajar en esfuerzos aislados,
sino que hay otros clubes en el mismo
distrito que comparten la misma pasién
por los mismos programas y la misma
visién, hacen mas facil el camino y, por
supuesto, se generan lazos de amistad y
companerismo.

En la Asamblea del Distrito, lo que se
vive es una comunion entre los rotarios,
conociendo ideas, experiencias y posibles
soluciones a los problemas que existen
y estan por venir. Cuando la unidad
se alinea a la colectiva suceden cosas
como esta, y a través de una reunién
que parece de capacitacion, se vuelve
una fiesta de emociones que sirve para
alimentar las fuerzas de los participantes
hacia un afio nuevo que llega en verano,
para desarrollar con toda su fuerza un
comienzo inminente, es por eso que la
asamblea juega un papel de cierre de
preparaciéon para quienes no solamente
tomaran las riendas del distrito, sino para
toda la comunidad rotaria.
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Semblanza

Naci6 el 10 de enero de 1982 en Aguascalientes. Se cas6 con Maria de Lourdes Garcia Pedroza en 2014
y tienen dos hijos: Oscar Manuel y Mauro.

Estudi6 las carreras de Contaduria Publica, Derecho y Ciencias Juridicas, asi como la especialidad en
Finanzas, maestria en Impuestos, doctorado en Gobierno y Administracion Publica. Esta certificado por el
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién, por la Universidad Alata en Paraguay en coordinacion
con la Universidad de Melbourne en Australia y por la Fundacién Telefénica Movistar en Espafia.

Es director general del Centro Evaluador IFADE del Instituto de Educaciéon de Aguascalientes. Desde
2006 es docente y actualmente colabora en la Escuela Bancaria y Comercial. En el rubro empresarial se
dedica al servicio profesional contable, fiscal, empresarial y de negocios, donde ha apoyado la creacién de
mas de 600 empresas y ha registrado mas de 400 marcas.

En 2005 se incorporé a Coparmex y hoy es vicepresidente del Centro Empresarial, participa activamente
en la Comision Nacional Fiscal y preside la Comision Estatal Fiscal de la misma institucion.

Ha participado en varias organizaciones dedicadas al sector empresarial de nivel local, nacional e
internacional, como la Fundacién para el Desarrollo y la Competitividad, la Fundacion para el Desarrollo
Social y Empresarial de la Republica Mexicana, el Consejo de Industriales y el Instituto Iberoamericano y el
Fideicomiso para el Desarrollo Econémico del Estado de Aguascalientes, es fundador de los proyectos de
los Clubes Emprendedores en México.

En el aspecto cultural se incorporé a la carrera de Musica y Artes en el Instituto de Ciencias y Artes
Plasticas del Instituto Cultural de Aguascalientes, experiencia que le ha permitido participar y apoyar la
cultura en esta entidad. En el servicio social se incorporé en 2006 a la Fundacién para el Desarrollo y la
Competitividad, un afio después a la de Desarrollo Social Sustentable.

Ingres6 al Club Rotario de Aguascalientes en marzo del 2013, donde ha participado activamente
como tesorero, presidente del Comité de Administracion; presidente del Comité de Cuadro Social y
Membresia, asi como presidente del Comité de Imagen y Relaciones Publicas. A nivel nacional fue electo
como presidente del Comité Distrital de Finanzas del Distrito 4110 durante el periodo 2017-2018, y fue
asistente del gobernador distrital en el periodo 2021-2022, hoy funge como gobernador para el periodo
2023-2024. Fue nombrado secretario del Rymex durante 2021-2022, actualmente participa en el Instituto
de Liderazgo Rotario como instructor certificado.

En las organizaciones filantrépicas participa
activamente en los patronatos de: Banco de Ojos
y Tejidos de Aguascalientes, Centro de Prevencion
de Quemaduras, Programa Poder-Oirme, Centro
Histérico de la Ciudad de Aguascalientes y Adultos
Mayores. También es consejero en la Cruz Roja
Mexicana estatal y en las Guarderias Rotarias,
asi como tesorero en el Instituto Nacional de la
Carne y de la Leche y en la Fundacion lItel. Hoy es
presidente de la Fundacion UAA.
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Mensaye del Gobernador

MARIN MARTINEZ MELLADO

DISTRITO 4130
2023-2024

a preparacion para ser gobernador ha sido muy importante.

Si bien, tengo experiencia rotaria, no precisamente la tenia

para ser un gobernador. Esto se fue dando de manera casual
participando con los diferentes gobernadores en los ultimos 10
anos, cuando tuve la presidencia de mi club y de ahi en adelante,
ayudando a gobernadores como asistente o siendo presidente
en diferentes comités, pero al hacer mi preparacion formal me
dio mucho gusto saber que el staff de Rotary International tiene
perfectamente la estructura organizacional disefiada para la
preparacion de cada uno de los gobernadores y eso lo debemos
valorar, porque cada peso y cada minuto que se invierte en esto,
es para poder estar a la altura de este compromiso.

Yo las podria resumir en conservar, fortalecer y aumentar la
membresia, asi como desarrollar los proyectos de servicio con la
vision de poder impactar al mayor nimero de personas posible;
basicamente nuestro esfuerzo tiene que estar encaminado a esas
dos areas principales.

Lo primero que debemos tener es un canal de comunicacion
robusto y fortalecido en ambos sentidos, tanto de la gubernatura
hacia los clubes, como de los clubes hacia la gubernatura. Eso lo
hemos venido trabajando con los gobernadores asistentes, con
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el equipo distrital y con los presidentes de los clubes, a fin de
que ellos sientan el respaldo. La comunicaciéon es fundamental
y el plan estratégico ya nos lo tiene marcado de inicio nuestro
presidente Gordon Mclnalli, quien se ha preparado mucho antes
que nosotros para hacer y permear toda esta estrategia a nivel
internacional al interior de nuestra organizacion.

Quiero agradecer el apoyo de comunicacién a través de la
revista Rotary en México, la cual representa un canal para seguir
fomentando la amistad que formamos los siete gobernadores
de México, quienes estuvimos preparandonos durante dos afos,
tiempo en que surgié la amistad, el compafierismo y el animo de
estar en comunicacién permanente para apoyarnos.

Debo confesar que este tema me sorprendid, porque yo decia
“esto va a ser muy sencillo, lo voy a tener antes de fin de afio
(2022)", y resultd que no era tan sencillo, después dije “lo vamos a
hacer antes de ir ala asamblea”, y tampoco. Finalmente, no lo tuve
completamente armado hasta que regresamos de la asamblea; y
digo que me sorprendidé porque a pesar del tiempo limitado lo
hicimos de una manera muy responsable.

Es decir, no se trata de cumplir con un organigrama, ver
dénde esta vacio y llenarlo, no es asi, hay que platicarlo con los
candidatos a los puestos y esto es una enorme labor porque
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estamos hablando de unas 100 personas;
es algo asi como una empresa. Si le vas a
soltar a alguien un area, en el caso de una
empresa es la gerencia, pues lo primero
que debes checar es que el candidato
esté interesado y tenga disponibilidad de
tiempo para desarrollar ese compromiso.
Asi que fue muy interesante el proceso,
pero gracias a Dios ya siento que lo
tenemos completo y listo para arrancar.

Participacion familiar

Mis hijas e hijos fueron representantes
Rotaract; ellosyanovivenconnosotros,son
independientes, pero fueron embajadores
de mi club. Cuando les platiqué, ellos se
mostraron muy interesados y contentos
de esta gran oportunidad. Igual de
importante es la familia como cada uno
de los socios de nuestro Distrito 4130. En
este sentido, vamos a retomar el Dia de
la Familia Rotaria siguiendo el ejemplo
de nuestros amigos de Nuevo Ledn con
sus 19 clubes, pero ahora se va a replicar
en las otras siete ciudades en las que
tenemos dividido el distrito. El Dia de la
Familia lo consideramos muy importante.

Futura Conferencia Distrital

En Tampico trabajamos mucho, pero también somos muy
pachangueros y nos gusta la diversion, asi que tenemos un
grupo muy entusiasta que desde hace 6 u 8 meses selecciond un
presidente para la organizacion de la Conferencia Rotaria. Le pedi
a Ernesto Robles que asumiera este cargo y acepté con mucho
gusto. Ademas, tengo todo el apoyo de los socios de mi club, por
otro lado, tenemos la oportunidad de que en la zona conurbada
de Tampico, donde se ubica Madero y Altamira, tenemos 12
clubes que nos apoyaran como si fuera un solo club, porque
todos tienen comisiones de trabajo para la conferencia. Ademas,
ya tenemos conocimiento en organizar eventos con la experiencia
del gobernador anterior y con Alex Gongora, asi como con Carlos
Dorantes quien organizé un crucero, lo cual fue espectacular.
Pensamos que hoy en dia Tampico esta en las mejores condiciones
de seguridad como para poder hacer una conferencia digna de un
distrito y digna de todos los mexicanos que vamos a participar.

Ernesto Robles tiene mucha experiencia en mi distrito. Ya
tuvimos varias reuniones para organizar la logistica, ya se analizé
el lugar sede, los hoteles, los lugares turisticos, el Centro de
Convenciones, el rompehielo en la playa, en fin, una serie de
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sorpresas. Van a participar personas de talla internacional con
quienes estamos en negociacion para confirmar su colaboracion
en nuestra conferencia.

Semblanza

Soy cirujano dentista de profesién, mi
clasificacién rotaria es administracién en servicios
de salud, pertenezco al Club Rotario Tampico
Campestre. En dos meses estaré cumpliendo 30
afos de haber ingresado a este club. Soy rotario de
segunda generacién gracias a mi padre que todavia
es socio honorario del Club Rotario Tampico Norte;
desde entonces se vive y se respira el rotarismo en
la familia.




Mensaje del Gobernador

JOSE GARCIA LEON

DISTRITO 4140
2023-2024

EL INICIO DE UNA
GRATA EXPERIENCIA

otary tiene establecidos tres momentos para la capacitacion

de los cuales solo tuve oportunidad de asistir al Seminario

de Capacitacién para Gobernadores Electos (GETS) en
Punta Cana, Republica Dominicana y la Asamblea Internacional;
en ambos casos los objetivos principales fueron: La necesidad de
actualizar e instruir sobre los nuevos proyectos, disefiar planes,
metas y estrategias de nuestra organizacion, asi como descubrir
las grandes cosas que podemos realizar si nos lo proponemos.
Los distintos temas tratados fueron de vital importancia y sin
pretender dar mayor importancia a unos u otros menciono los
siguientes:

® Planificar actividades y eventos (antes y durante el afio
rotario)

® Diseflar organigrama y designar equipo distrital

® Definir sedes y fechas de eventos distritales

® Planear la Asamblea Internacional de RI

® Hacer el Seminario de Equipo Distrital y asistentes de
gobernador

® Agendar visitas oficiales a los clubes rotarios para encuentro
con presidentes.

® Organizar Seminario para Presidentes Electos (PETS)

Planear la Asamblea Distrital de Capacitacion

Programar una reunion de evaluacion trimestral

Promover la Conferencia Distrital

Realizar programa de capacitacién

En cada uno de los subtemas se trabajoé a profundidad para
aplicarlo en el Distrito 4140 dependiendo de sus circunstancias.
Asi hubo temas como: Eficientar las visitas a los clubes cumpliendo
el objetivo de evaluarlos para identificar aquellos que puedan
requerir apoyo adicional, sin omitir que debe abordarse: Lema
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anual, metas globales, metas distritales, Conferencia distrital y
Convencién mundial.

Una vez identificadas las fortalezas y debilidades de los clubes,
es necesario orientar la labor de los clubes a las Avenidas de
Servicio: Servicio en el club, Servicio profesional, Servicio en la
comunidad, Servicio internacional y Servicio a la juventud a través
de los distintos comités distritales.

De la misma manera se abordaron los temas de La Fundacion
Rotaria (LFR), incluyendo la forma de generar impacto con
LFR, Taller de subvenciones globales y distritales, Membresia,
Conferencia distrital, Plan estratégico distrital, Rotaract y el futuro
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de Rotary, la doble membresia, PolioPlus, Imagen publica, Interact,
RYLA, Instituto de Zona, Centro de formacion, Diversidad, Equidad
e Inclusién, entre otros mas.

El presidente Gordon Mclnally expresdé “la Asamblea
Internacional fue disefiada para proporcionarles la capacitacion, la
informacién y las competencias que necesitaran para el préoximo
afo rotario. Contamos con un increible y talentoso equipo de
lideres sénior, lideres de capacitacion, oradores y miembros del
personal que esperan compartir sus conocimientos y experiencias
con ustedes mientras se preparan para su emocionante recorrido”.

Ha sido gratificante vivir la experienciay un cimulo de lecciones
aprendidas como: una logistica fina y cuidada, la tematica
adecuada en cada sesion, excelentes lideres de capacitacion, la
multiculturalidad en las sesiones plenarias y en cada una de las
sesiones de trabajo, y sobre todo: la sencillez altamente humana
del presidente Gordon Mclnally y su esposa Heather Mclnally.

Metas para el aiio rotario 2023-2024

Existe una amplia gama de metas por cumplir y trabajando
juntos (distrito y clubes) podemos lograrlas, cuidando la manera
en coémo brindar apoyo a nuestros clubes mediante la experiencia
de los socios, el fortalecimiento de las comunidades, el impacto
de nuestro servicio, el valor de las alianzas, la diversidad, equidad
e inclusién, salud mental, paz positiva, como liderar procesos de
cambio para que avancemos juntos, entre otros muchos temas.
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Estrategias de trabajo

El trabajo en equipo es fundamental para
lograr los resultados esperados; aqui es necesario
que los comités de clubes aporten la informacién
y planeacién para que los resultados se puedan
socializar y de esta manera el impacto se
multiplique. Es importante recalcar que, para
que los proyectos sean sustentables es prudente
trabajar en la apropiacién social de los mismos.
Cuandolos beneficiarios deun programa participan
activamente con los rotarios que los instrumentan,
la meta se logray perdura en el tiempo. Se trata de
cambiar la forma de dar y recibir.

Equipo de liderazgo

Tuve la maravillosa oportunidad de ser

Instructor Distrital durante el afo 2022-2023,

esto me favorecié porque tuve la oportunidad de

conocer el trabajo realizado en los distintos clubes,

en las diferentes areas de interés, en los distintos espacios

donde se realizaron actividades, proyectos y programas. Asi

conoci a las personas y sus acciones que se integran en un

equipo distrital comprometido con las acciones que son de su

agrado y, cuando realizas lo que te agrada, no hay reto que se
interponga en tu camino.

Participacion familiar

Tengo tres hijos mayores muy comprometidos con el
desarrollo social, con el apoyo a las comunidades y con la
sensibilidad que ofrece Dar de si antes de pensar en si; ellos al
igual que mi esposa compartimos las aspiraciones de lograr un
mundo mejor. Quizas es mucho decir, pero si queremos cambiar
el mundo, debemos iniciar en nosotros mismos y asi estaremos
en posibilidad de cambiar nuestro entorno. Aspirar el hecho de
llegar a las estrellas y ain mas alla.

Futura Conferencia Distrital

Los espacios de convivencia, compafierismo, de proyectos y
realizaciones, siempre motivan a los participantes para seguir
avanzando en un camino sin orillas. Los limites los ponemos
nosotros mismos y si logramos integrar las distintas 6pticas
del quehacer humano en un evento como la Conferencia
Distrital, sera un logro, ya que buscamos un espacio donde
todos disfrutemos y regresemos a nuestras comunidades con
nuevos brios, nuevas formas de actuar para alcanzar mejores
resultados.




Mensaye del Gobernador

MARTIN ORTIZ GRANILLO

DISTRITO 4170
2023-2024

ngresé en 2008 al Club Rotario Pachuca Minero,
posteriormente me afilié un afio al Club Rotario de Ciudad
Sahagun, luego regresé a mi club de origen; desde entonces he
caminado con mucho entusiasmo por este maravilloso mundo de

Rotary al que le tengo el amor que merece.

Después de 38 afios de arduo trabajo en la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, me jubilé y en ese momento mis
compafieros de club me postularon como gobernador, competiy
lo logré, realmente fue magico llegar a este punto.

Principales retos en 2023-2024

Los principales retos como gobernador es atender las prioridades
de Rotary. Por ejemplo: atacar a la poliomielitis en el mundo y
fortalecer el programa de Intercambio de Jévenes; otro nuevo reto
es la peticion de nuestro presidente Gordon Mclnally que consiste
en poner en marcha la ayuda para cuidar la salud mental de todos,
comenzando por la nuestra para poder servir mejor.

También nos pide que haya continuidad en lo que esta
construido actualmente, que no hagamos borrén y cuenta nueva,
al contrario, hay que seguir con los proyectos exitosos; para ello
necesitamos fortalecer las aportaciones a nuestra Fundacién
Rotaria la cual nos ayuda, a través de subvenciones, a realizar

diversos proyectos que atienden necesidades basicas y la
construccion de la paz en cada region de nuestros clubes.

Uno de los mayores retos es crecer la membresia, porque de
nada sirve tener fondos para los proyectos, si no hay quién los
ponga en marcha. Debemos trabajar en mantener a los socios
actuales, en este sentido, las estadisticas dicen que tardan entre
2 y 3 afios en abandonar un club por falta de capacitacion. Y es
que, a pesar de tener un padrino, esta figura no esta cumpliendo
con su cometido de orientar y aconsejar. Si el padrino asume el
papel, puede lograr que el socio se quede. Y es que mientras que
el socio no conozca la organizacion a la que esta entrando, no le va
a tomar el amor que merece nuestra organizacién y en cualquier
oportunidad que encuentre el socio se va a salir.
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Necesitamos mas mentes que amen a Rotary, pero también
mas corazones conscientes del gran trabajo que hacemos.
Una prioridad es ingresar a jévenes y a mujeres, porque esta
comprobado que donde hay este tipo de poblacién, el trabajo
se dinamiza. Yo estoy consciente que las mujeres trabajan mas
que los hombres y para muestra los Comités de Coényuges.
Necesitamos mujeres y hombres para revivir el rotarismo en
nuestro pais.

Participacion familiar

Siempre he contado con el apoyo de mi familia, comenzando
por mi esposa Orlanda Saldivar (ella es abogada) y de mis tres
hijas: Geraldine (médico) muy exitosa en la Ciudad de Pachuca;
Erika (psicologa) esta por concluir su doctorado y Myrel
(disefladora de modas) quien desde hace 13 afios decidié emigrar
al continente europeo. Ha vivido en Milan, Paris y ahora esta en
Alemania. Ella es socia honoraria de mi club y ha sido el enlace
con el Club Rotario Ciudad de México para hacer un proyecto
conjunto con dos clubes de Paris.

Estrategias de trabajo

A través del equipo distrital que me acompafia, haremos
campafia permanente en todos los clubes, ademas de las
visitas oficiales que Rotary nos solicita realizar, con el fin de que
podamos fortalecer el trabajo de los clubes apoyando en lo que
sea necesario para que cumplan sus metas, ese es mi papel como
gobernador.

En el Distrito 4170 debemos trabajar mas la union, la
camaraderiay la amistad, lo cual nos permitira construir y generar
un cambio duradero en beneficio de la comunidad. El reto es
hacer una conjuncién para que se trabaje mas armoniosamente
y la produccién de proyectos se vea impactado de manera
benéfica, necesitamos gente mas entusiasmada. Somos el distrito
mas compacto, en donde las distancias entre clubes no son tan
grandes respecto a otros distritos, asi que debemos aprovechar
esta ventaja al momento de trabajar en conjunto. En este
sentido, haremos énfasis en el programa Trofeo de la Amistad,
una dinamica que si logra unir clubes y se ven reflejados los
resultados en proyectos conjuntos. En tanto, al interior de cada
club fortaleceremos la organizacion de reuniones, no solamente
oficiales.

También buscaremos mas subvenciones porque aqui esta
garantizado el 6ptimo resultado. Por ejemplo, el Programa de
Trasplante de Rifidn en Cuajimalpa es un caso de éxito. ;Por qué
hay limitaciones para hacer uso de esa herramienta de Rotary? La
gente piensa que las subvenciones son dificiles de gestionar, pero
se debe a que no tiene el conocimiento y esa es una limitante.
Entonces, si consideramos que tenemos a un Cadre experto en la
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materia, una persona sumamente capacitada y dispuesta para
ayudar; ademas, de un experto en La Fundacion Rotaria con
una cartera de clubes de Estados Unidos dispuestos apoyar a
nuestros clubes, entonces tenemos garantizada esta tarea. Asi
que sélo falta decision, aunque algunos argumentaran falta de
tiempo, pero en la medida que una persona de cada club tenga
ese tiempo, podemos trabajar en los proyectos a través de las
subvenciones. Por ello, yo si creo que podemos incrementar el
numero de subvenciones en este afio rotario.

Equipo de liderazgo

Traté de conformar un equipo, no necesariamente de
amigos sino de personas con mucha capacidad, conocimiento
y experiencia para atender las necesidades de los clubes. Todos
ellos son personajes que realmente pueden llevar a nuestro
distrito a ese lugar al que aspiramos. Debemos trabajar muy
fuertemente para dar resultados en beneficio de nuestro distrito.
Nuestro equipo, ademas de tener un nombre tienen trabajo
probado, energia, disposicién y conocimiento para trabajar por
el distrito, asi que auguro mucho éxito en cada area.

Semblanza

Soy ingeniero industrial y siempre laboré en la
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, en 1994
fui director y me volvieron a reelegir, mas adelante
fui también director de tres campus de licenciatura y
maestria: Ciudad Sahagun, Tizayuca y Tepeji del Rio.




Mensaye de la Gobernadora

SILVIA G. ZAPATA LOPEZ

DISTRITO 4185
2023-2024

GRANDES IDEAS

PARA UN

GRAN DISTRITO

i preparacion para asumir este

apasionante cargo, ha sido un

camino lleno de aprendizaje y
crecimiento. He participado en numerosos
eventos de liderazgo y capacitacion dentro
de Rotary International, asistiendo a
convenciones, seminarios, conferencias
y talleres para fortalecer mis habilidades.
Ademas, he tenido el honor de servir en
diversas responsabilidades, dentro de
mi distrito e incluso en la Zona, como
asistente de la Coordinacion de Rotary,
lo que me ha brindado una perspectiva
y experiencia valiosa sobre nuestras
comunidades y nuestros desafios.

Metas para el afo rotario 2023-2024
iMis metas son

emocionantes!  Quiero
esfuerzos en tres pilares fundamentales:

grandes vy
enfocar mis

servicio, impacto y crecimiento. Queremos
marcar una diferencia tangible en nuestras
comunidades, llevar a cabo proyectos

que transformen vidas y contribuyan al
desarrollo sostenible en nuestro Distrito
4185.

Ademas, buscaremos fortalecer
nuestros clubes existentes y establecer
nuevos clubes para expandir nuestra
red de servicio y llegar a mas personas;
estoy convencida que entre mas seamos
podemos influir de una manera mas eficaz
y eficiente en nuestros objetivos y areas de
interés.

A través de diversos programas
impulsaremos y trabajaremos en la
primera linea que sera crear esperanza en

el mundo.

Por otro lado, es indispensable trabajar
en el area de la salud mental, por lo que
hemos creado un comité distrital en
sintonia con la iniciativa presidencial
de Gordon Mclnally, integrado por
lideres rotarios expertos en el tema,
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con la finalidad de tener propuestas
contundentes 'y desarrollar
puntuales para atender a los mas
vulnerables.

acciones

Estrategias de trabajo

Para  alcanzar  nuestras  metas,
pondremos en marcha estrategias
innovadoras y creativas, aunado a

un programa de formacién continua.
Promoveremos la colaboracién entre los
clubes fomentando proyectos conjuntos
que maximicen nuestro impacto. También,
utilizaremos tecnologias emergentes vy
plataformas digitales para conectar y
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movilizar a nuestros socios de manera
efectiva. Ademas, estableceremos alianzas
con organizaciones locales y lideres
comunitarios para generar un cambio
duradero.

Equipo de liderazgo

La integracion de mi equipo de
liderazgo ha sido un proceso emocionante
y enriquecedor. Busqué personas
comprometidas, apasionadas y con una
vision audaz para el servicioy cumplimiento
de metas.

Juntos formamos un equipo diverso en
experiencia y habilidades, unidos por un
objetivo comun: Llevar al Distrito 4185 a
nuevos niveles de excelencia, fomentando
una comunicacion abierta y un ambiente
de confianza, donde cada uno puede
aportar sus ideas y fortalezas.

Tengo el honor de contar en mi equipo
con exgobernadores que nos aportan toda
su experiencia, pero también tenemos a
jovenes que nos abonan ideas creativas y
energia, asi como extraordinarias mujeres
que complementan con su sensibilidad y
constancia.

Participacién familiar

Mi familia juega un papel fundamental
en mi vida rotaria, son mi fuente de
inspiracién y apoyo incondicional. Estan
emocionados de participar en actividades
de servicio, eventos comunitarios y
proyectos especificos del distrito, siendo
un respaldo imprescindible para mi y me
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siento felizde que se sientan orgullosos de
la funciéon trascendental que desempefio
en esta maravillosa organizacion.

Ademas, mi familia es una constante
en mi vida rotaria ya que valoramos el
sentido de comunidad y la oportunidad de
crecer juntos como seres humanos.

Futura Conferencia Distrital

La Conferencia de Distrito sera
un evento memorable y lleno de
energia. Queremos inspirar a nuestros
rotarios a través de conferencias
motivadoras, talleres interactivos vy
paneles de opinién dinamicos. Asimismo,
contaremos con oradores destacados
que compartiran sus experiencias 'y
conocimientos en &reas relevantes para
el liderazgo transformacional y de servicio
comunitario. La Conferencia sera un
espacio de conexién y compafierismo,
donde celebraremos los logros del
afio de “La Generacién del Exito 2023-
2024" de nuestro amado Distrito 4185y,
nos prepararemos para un futuro aun
mas brillante después de haber creado
esperanza en el mundo.




Mensaye de la Gobernadora

ELIA FABIOLA ZAVALA DIAZ

DISTRITO 4195
2023-2024

i preparacién oficial para asumir el cargo de
gobernadora del Distrito 4195 estuvo sumamente
enriguecida, tanto en la parte tedrica como por

grandes mentores que nos compartieron sus experiencias,

incluyendo logros y desafios en un afio de gubernatura. Participé
en el GNTS en Monterrey, Nuevo Ledn y en el GETS en Punta Cana,

Republica Dominicana. Encuentros que me permitieron testificar

el verdadero sentido del compafierismo con quienes compartiré

esta aventura, mis compafieros de “La Generacién del Exito 2023-

2024" de la Zona 25A.

Sin embargo, considero que mi mayor preparacion ha sido al
involucrarme con la mayor disciplina y responsabilidad posible en
comités de mi club y de mi distrito. Esto me ha llevado a entender
la esencia y dinamica de nuestra bella organizaciéon.

Metas para el aiio rotario 2023-2024

Mis metas para 2023-2024 no son propias, son la suma del
esfuerzo y vision que cada club del Distrito 4195 tiene trazadas. Lo
que si me corresponde es ser promotora de que la “continuidad”
es esencial a largo plazo, de que hoy mas que nunca debemos
redoblar esfuerzos en que la vision de Rotary sobre un mundo
libre de poliomielitis sea una realidad, que los conceptos de
Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) son tan necesarios en nuestra
organizacion como en nuestra sociedad, que clubes fuertes y
solidos en su interior tendran como consecuencia la mirada

de la comunidad para querer pertenecer a ellos aumentado
la membresia, que promoviendo la verdadera empatia entre
nosotros como rotarios y sociedad coadyuvaremos a un mejor
sistema de salud mental.

Un desafio mundial hoy en dia es que sdélo conociendo
verdaderamente a nuestra Fundacion Rotaria y aportandole,
estamos dando la oportunidad a que los proyectos sean una
realidad, no sélo en nuestra comunidad, sino en el mundo. ;Qué
acaso no es ese el fin primordial? Somos una organizaciéon mundial.

Estrategias de trabajo

Las estrategias para que cada uno de los clubes rotarios
alcancen sus metas 2023-2024, sera apoyando de manera puntual
a cada uno de ellos segun el area de oportunidad que cada
quien presente. Cada club es distinto, tiene fortalezas y areas de
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oportunidad propias, por lo que me he rodeado de un equipo
distrital Ileno de experiencia, conocimiento, energia y pasion para
orientarlos y mostrarles todas las herramientas y mecanismos
para alcanzar sus objetivos.

Mi mayor estrategia sera inyectar entusiasmo y pasion por lo
que hacemos en nuestra organizacion. Tenemos que disfrutar
Rotary. Tendremos aciertos y desafios, de eso estoy mas que
segura, pero al final se trata de seguir un camino lleno de empatia
y con una visién rotaria clara.

Equipo de liderazgo

A mi equipo lo he conformado de acuerdo con la experiencia,
conocimiento, tiempo y su capacidad para transmitirlo con pasion,
alegria y esperanza, pero también he integrado a la parte joven,
quienes estan avidos de ocupar posiciones y ejes, dandoles
oportunidad de innovar e implementar mecanismos nuevos que
lleven a mas resultados positivos. Tengo un equipo de liderazgo
con la verdadera visién de servir, de compartir conocimiento
y experiencia para que los clubes rotarios logren sus metas y
objetivos.

Participacion familiar

Mi familia es mi motor principal de motivacién para saltar del
“podria” al “voy a hacerlo”. Su apoyo ha sido fundamental en mi
carrera rotaria. Vengo de una familia rotaria y represento a la
segunda generacion; es algo con lo que creciy es parte de mi vida.
No conozco otra manera de servir, sino a través de Rotary. No
hay mejor momento que esta etapa de mi vida, en que mis hijos
son adultos, para asi yo emprender, junto con mi esposo (también
rotario), esta maravillosa experiencia.
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Futura Conferencia Distrital

La X Conferencia del Distrito 4195, a llevarse a cabo en la perla
del golfo de México, tierra islefia, Ciudad del Carmen, Campeche,
del 25 al 27 de abril del 2024, sera caracterizada por la calidez de su
gente. Los clubes rotarios locales estamos organizando mas que
una Conferencia, una experiencia, compartiendo nuestra belleza
natural, cultural y gastronémica, y se den espacio para disfrutar
de sus playas, manglares y delfines, al tiempo de participar en las
sesiones plenarias rotarias y no rotarias con temas de actualidad
y sensibilidad. En esta X Conferencia tendremos la oportunidad de
estrechar aun mas lazos de amistad acrecentando el poder de la
magia Unica que se vive en Rotary.

Les invito a ver el siguiente video promocional:
https://drive.google.com/file/d/1kfcqTr4Sa8MsxmcoV8-
wMXoMo9Mg2mfp/view?usp=drivesdk



https://drive.google.com/file/d/1kfcqTr4Sa8MsxmcoV8-wMXoMo9Mg2mfp/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1kfcqTr4Sa8MsxmcoV8-wMXoMo9Mg2mfp/view?usp=drivesdk
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