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Revista Rotary en México

on rapidez ha transcurrido el primer bimestre del

afio rotario 2026-2027. Nuestro presidente mundial,

Olayinka Babalola, nos ha invitado a “ser mejores que
nuestra mejor versién” y a proyectar hacia el afio 2030, cuando
Rotary celebre su 125 aniversario, la meta de alcanzar 1 millén 250
mil rotarios y 125 mil rotaractianos.

Para lograr el objetivo, nuestro presidente nos recuerda que
el énfasis debe estar en las personas, en el sentido de propésito
y en la experiencia que cambia vidas, compartiendo nuestras
historias con ellas. En este marco, el exdirector de Rotary, Salvador
Rizzo Tavares, nos comparte los frutos de la reciente Cumbre de
Membresia celebrada en la Ciudad de México.

La expresidenta mundial Jennifer Jones, hoy presidenta del
Consejo de Fiduciarios de La Fundaciéon Rotaria, nos invita a
reflexionar y renovar el compromiso de Rotary con el mundo: que
ningun nifio, en ningln lugar, vuelva a sufrir los efectos de la polio.
Octubre nos convoca a promover el Dia Mundial contra la Polio, y
en estas paginas descubrirds multiples formas de participar. En
abono a este esfuerzo, Sonia Uribe, Coordinadora End Polio Now
de la Zona 25A, proclama con fuerza: “jJuntos haremos historia!”

La mirada se extiende hacia el horizonte: reserva del 26 al 30 de
junio de 2027 para la Convencién Mundial de Rotary en Barcelona,
un encuentro que promete ser inolvidable.

El exdirector, José Alfredo Sepulveda Fayad, nos motiva con su
prosa amena a vivir Rotary de manera “facil, intuitiva y l6gica”. Y en
nuestra portada celebramos con el Club Rotario Ciudad Juarez el
orgullo de 100 afios de liderazgo y servicio.

En estas paginas también encontrards crénicas de coémo los
rotarios de Venezuela y Colombia han sido luz para miles de
damnificados, ante los recientes movimientos tellricos, y coémo
podemos seguir apoyando.

DESDE
REFORMA

El Fondo Unido Rotario de México A.C. (FURMEX), comparte la
manera en que respalda a los clubes de la Republica Mexicana,
mientras que el Grupo de Accién Rotaria para el Desarrollo
Econémico (RAGCED) explica cémo acompafia a clubes y distritos
en la formulacién, implementacién y evaluaciéon de proyectos
comunitarios.

Finalmente, la secciéon de los siete distritos de México nos
recuerda que, dia a dia, los clubes rotarios generan un impacto
duradero.

Tom Gump, director de RI; Salvador Rizzo Tavares, exdirector de Rl y Larry Lunsford,
presidente electo de RI, visitaron la oficina de la revista Rotary en México, donde fueron
atendidos por Juan Ernesto Benitez Valle, coordinador de Imagen Piblica de la Zona 25 A
y director editorial de esta publicacidn oficial.
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1,25 MILLONES

ES MAS

UE UNA CIFRA

Yinka Babalola
Presidente de Rotary International

Para Rotary, lo esencial siempre han sido las personas: no los
proyectos ni las cifras, las personas.

Nuestro objetivo de llegar a ser 1,25 millones de rotarios y 125
mil rotaractianos de aqui al 125° Aniversario de Rotary en 2030
también pone el énfasis en las personas.

Vuelvo a traer esta meta a colacién no porque espere que la
cifra en si genere alguna sensacién. Rara vez una cifra lo logra.
La menciono porque una meta tan ambiciosa, me temo, corre
el riesgo de percibirse abstracta y ajena al trabajo que hacen a
diario nuestros clubes. No quiero que ese sea el caso. Hablemos,
entonces, una vez mas, de lo que realmente hay detras de estas
cifras.

Quisiera proponer un ejercicio muy sencillo a los clubes. Echen
un vistazo al periodo comprendido entre los Ultimos cinco y siete
afios e identifiquen cual fue el mejor. Quizas fue un afio en el que
hubo un repunte de nuevos socios, que decidieron afiliarse y —
mas importante aln— quedarse. Quizas fue un afio en el que las
reuniones pasaron a ser un evento sumamente esperado por los
socios, en lugar de una obligacién mas en un calendario colmado
de actividades. Identifiquen ese afio. Y una vez identificado, les
pido que busquen superarlo.

Esto no es unllamado a superar al club en el otro extremo de la
ciudad ni al distrito vecino. Jamas fomentaremos la competencia
entre los socios de Rotary. Mas bien, es una invitacién a cumplir
con nuestros estandares mas exigentes y esforzarnos por
alcanzarlos una vez mas.

¢Por qué me importa tanto y menciono, siempre que puedo,
esta meta de membresia para el 2030? Porque detras de cada una

SEPTIEMBRE

de esas cifras hay una persona cuya vida podria cambiar gracias a
nuestra organizacion. Hablo de cambios como los que mividay la
de ustedes han registrado. Rotary me ha dado amistades que han
florecido durante décadas, un sentido de propdsito que no sabia
que andaba buscando y algo que, con el correr del tiempo, llegué
a sentir casi como una extensién de mi familia. Me imagino que
muchos de ustedes también lo viven asi, cada uno a su manera.

Lo que ofrecemos cuando invitamos a alguien a afiliarse es
justamente eso: una experiencia que te cambia la vida. Ahora
mismo, en sus respectivas comunidades hay personas para
quienes formar parte de Rotary podria cobrar pleno sentido...
si tan sélo alguien se tomara la molestia de invitarlas. Asi que
compartan su historia con ellas. Cuéntenles con sinceridad
cémo Rotary los ha transformado, y no se limiten a hablar de los
proyectos que hayan dirigido o los fondos que hayan recaudado:
hablen sobre en quiénes se han convertido a lo largo del recorrido.
Este tipo de historias alberga el potencial de llegar al corazén —un
lugar al que no siempre es facil llegar— de quienes las escuchan.

Si nuestra intencién es generar un impacto duradero, de esos
que perduran por generaciones y generaciones, necesitamos mas
personas a nuestro lado para que, codo a codo, llevemos adelante
nuestra labor. Unamos fuerzas, no sélo este mes, sino todos los
meses y todos los afios para dar forma a un Rotary que inspire
mas fuerza, alegria y sentimiento de familia. Como la familia que
siempre ha sido para mi.

Identifiquen su mejor afio y busquemos ser mejores que
nuestra mejor version. juntos.




Mensaje

Jennifer Jones
Presidenta del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacion Rotaria

ste mes, me gustaria proponerles un breve y divertido
ejercicio de planificaciéon previa con ocasiéon del Dia
Mundial contra la Polio, a celebrarse el 24 de octubre.

¢Me acompafian? Cada afio, el Dia Mundial contra la Polio nos
regala un momento para hacer una pausa, reflexionar y renovar
el compromiso de Rotary con el mundo: que ningun nifio, en
ningun lugar, vuelva a sufrir jamas los efectos devastadores de la
polio. Este afio, ese momento resulta especialmente significativo.

El presidente Yinka nos ha desafiado a “ser mejores que nuestra
mejor versién”, y quisiera hacer eco de ese llamado afiadiendo
mi propio desafio. Analicen con sinceridad las acciones que sus
clubes han emprendido para apoyar la erradicacién de la polio.
Si los esfuerzos han sido grandes, busquen que sean titanicos. Si
sus clubes aun no se han sumado a nuestra principal prioridad
organizacional, animense a dar ese primer paso hoy, haciendo
una donacién de al menos 1,500 délares en endpolio.org/donate.

Ese simple gesto de generosidad generara mas impacto del
que se imaginan. Gracias a la Fundacién Gates, que aporta dos
délares por cada délar donado, cada délar, en realidad, equivale a
tres. Juntos, podemos alcanzar nuestra meta anual de 50 millones
de délares y terminar la labor iniciada por Rotary.

Cada paso que damos nos acerca mas a un mundo en el que la
polio sea algo que sélo existe en los libros de historia.

Sin embargo, las cifras no lo dicen todo. La erradicacién de
la polio implica un esfuerzo humano nacido de la valentia, la

SEPTIEMBRE

compasién y la conviccion de que, mediante el servicio, es
posible cambiar el futuro.

El Dia Mundial contra la Polio me encontrara en un lugar que
simboliza eso mismo a la perfeccién. Un lugar como ninguno de
los que he visitado hasta ahoray que espero revelar en las redes
sociales en tiempo real. Ademas de disfrutar de originales (y
divertidos) momentos, aprovecharé la oportunidad para llevar
la atencién a quienes, con su labor, encarnan los ideales mas
altos de Rotary: los trabajadores de la salud, los voluntarios y los
lideres de la comunidad que intervienen desde la primera linea
de la prevencion de enfermedades.

A finales de este afio, el presidente Yinka y yo viajaremos
a Pakistdn para reunirnos con muchos de estos lideres y
expresarles nuestro sincero agradecimiento. Ellos son la razén
por la que hemos llegado tan lejos y por la que nos corresponde
terminar lo que empezamos.

Durante los preparativos para el Dia Mundial contra la Polio,
les pido que me acompafien por partida doble: en intenciény en
accion. Organicen un evento. Difundan la historia del liderazgo
desplegado por Rotary. Inviten a sus comunidades a que
participen. Hagan que sus clubes donen. Sobre todo, ayddennos
a generar un impulso que continlie durante meses.

Y para quienes disfrutan de los acertijos, aqui les dejo una
pista sobre cual serd mi ubicacion el préximo 24 de octubre: “La
polioconlos _I__U___s"
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RUMBO A LA CONVENCION 2027

NADA

SE COMPARA

na Convenciéon de Rotary International no se parece

en nada a lo que hayas vivido antes. ;Dénde mas

sino puedes disfrutar de un surtido abanico de
artistas y personalidades galardonadas con un Grammy o
el Premio Nobel de la Paz? La convencién que se llevara a
cabo del 26 al 30 de junio en Barcelona (Espafia) promete
deleitarte una vez mas con un programa estelar y acercarte
oportunidades para conectar con gente de acciéon afin de
todos los rincones del planeta.

Pero no te fies sélo de lo que te decimos. Vinay Gandhi
Billapati, un rotario de la India que se estrené como asistente
a la Convencién Internacional en Taipéi, lo describe con
palabras mas acertadas: “Las amistades que entables, las
ideas que descubrasy el aire inspirador que respires seran tus
compafieros de por vida”. A continuacién, Billapati nos cuenta
mas sobre qué es lo que hace que una Convencién de Rotary
sea inolvidable:

Una calurosa bienvenida

Desde el instante en el que aterrizamos, nos dieron
sobradas muestras de su excepcional hospitalidad. Los
voluntarios nos recibieron con gran calidez y nos orientaron.
Su calidez y disposiciéon para ayudar dejaron una huella
indeleble.

Inspiracion

Las sesiones paralelas, las sesiones generales, la Casa de la
Amistad, el Parque de la Paz de Rotary y las exposiciones de
los Grupos de Accién de Rotary superaron con creces todo lo
gue habia imaginado. Cada rincon era una oportunidad para
aprender, entablar contactos y dejarse llevar por la inspiracién.

Personas destacadas de Rotary
Cumpli mi suefio de toda la vida: tomarme una foto con

Stephanie Urchick, presidenta de Rotary durante el periodo
2024-2025.

Conexion

La ceremonia de apertura, con su espectacular desfile de
banderas, reflej6 a la perfeccion el espiritu internacional de
Rotary. Los socios nos fundimos en un saludo fraterno. Nos
unia un idioma en comun: Rotary.

Una perspectiva nueva

La convencién fue una de las experiencias mas gratificantes
de mi trayectoria rotaria. Reforzé mi conviccién de que Rotary
es mas que una organizacion: es una familia que se extiende
por todo el mundo, unida por el servicio y la amistad. Ya espero
con ilusion asistir a mi préxima convencion.

La inscripcién para la Convencién Internacional 2027 en
Barcelona comienza a partir del 17 de septiembre. Visiten el
sitio web de la convencién: https://convention.rotary.org/en-us/
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INTERNATIONAL
RESERVA LA FECHA

BARCELONA, ESPANA | DEL 26 AL 30 DE JUNIO DE 2027

El plazo de inscripcion se abrira en septiembre de 2026 en convention.rotary.org.

Rotary




Brad Webber

[1] MEXICO

Una competencia de quién prepara mejor el
estofado chili, organizada en marzo por el Club Rotario de
Mérida English, recaud6 méas de 6 mil 600 ddlares para el
Servicio a la Juventud de la comunidad donde tiene sede el
club, en el estado de Yucatan. Catorce chefs compitieron por el
preciado titulo, cuyo ganador fue seleccionado tras contar los
votos de mas de 200 comensales. El concurso se llevé a cabo
en la Casa de Amistad, la histérica sede del Club Rotario de
Mérida, del cual Mérida English funciona como un club satélite.
David Keelan, socio del club, afirmé que el objetivo de elegir este
lugar fue “tender un puente entre la comunidad de expatriados
y la comunidad de Yucatan”. La competencia culinaria se llevo
a cabo en colaboracién con la Mérida English Library —una
biblioteca publica local— y el International Women'’s Club de
la misma localidad. “Cuando los clubes y las bibliotecas locales
aulinan esfuerzos, el resultado es mucho mas que una simple
comida. Es una forma de invertir de manera sostenible en los
jovenes de la ciudad”, afirmo Keelan.

Cada afio, los clubes rotarios de Kissimmeey Bartow se unen
para organizar un popular torneo de tiro al plato, una iniciativa
para apoyar las actividades recreativas al aire libre destinadas
alos exmilitares de Florida con heridas de combate. Los clubes,
que han recaudado 417 mil délares desde 2018, recibieron a
250 asistentes en el evento organizado en octubre de 2025,
segun relaté Jean Cunningham, presidenta del Club Rotario
de Kissimmee. En marzo, los rotarios donaron 80 mil délares
a Operation OutdoorFreedom, un programa del Servicio
Forestal de Florida que atiende a unos 6 mil 500 exmilitares,
para quienes organizan actividades al aire libre, como pesca,
acampada y caza de caimanes, pitones, jabalies y pavos. Eric
Lee, uno de los exmilitares que participd del evento, compartio
con el club que “algunos de los momentos mas dificiles” se
viven al volver al hogar luego de un despliegue. “Cuando la
estructura, el equipo y la misiéon dejan de estar, ahi entra en
juego Operation Outdoor Freedom,” explicé Lee.

9202 24qNn310Q0 - 2Iqwialdas / 0dIXaIN Ud Aiejoy



EJ [3] ESPANA

Conectar con otras personas puede ser todo un desafio,
incluso en una isla concurrida como lo es la mediterranea
Ibiza. Denise Klischan fundo el Ciberclub Rotario de Ibiza
International con el objetivo de potenciar la inclusion, el
establecimiento de contactos y el espiritu filantropico;
muchas veces, al mismo tiempo. “La mayoria de nuestros
socios viven en Ibiza”, comenté Klischan. “Quienes viven en
el extranjero tienen un vinculo especial con la isla, por lo

Las iniciativas de salud son ya un rasgo distintivo del
Club Rotario de Lake Bunyonyi. En abril, el club organizé una
clinica médica de un dia de duracién en el que se atendieron
a 772 personas, la mayoria de ellas procedentes de zonas
rurales alejadas. “El objetivo de la campafia era mejorar el
acceso a la atencién médica ofreciendo consultas generales,
pruebas de deteccién, andlisis, educacion para la salud,
asesoramiento y tratamiento de enfermedades comunes”,

general, porque tienen una casa donde vacacionar aqui”. , ,

. . . r & oo
Siguiendo la sugerencia de la socia Deborah Sass, este afio, = e,
el club comenzé a organizar eventos para el establecimiento

afirméJean Tukamushaba, el expresidente inmediato del club.

“Los recursos médicos limitados, las dificultades econémicas
y las grandes distancias que separan a los centros de salud

de contactos profesionales, dirigidos a rotarios y personas %%
1] . . .z . s » ‘.

no afiliadas por igual. Y la apuesta por la inclusiéon continda.
. “Somos un club decididamente abierto a la comunidad "%’
LI ]

LGBTQ+, y entre nuestras socias hay madres solteras que °*,°%' yrepresentantes de la Cruz Roja. Tukamushaba comenté que

a menudo impiden a los miembros de la comunidad buscar

atencion médica oportuna”. En la clinica, rotarios, médicos y

otros trabajadores de la salud colaboraron con lideres locales

.o . L4 7 .
traen a sus hijos a las reuniones. La cuota mensual que ¢« la demanda fue mayor de la esperaday que en las proximas
' cobramos es la minima posible, porque queremos que ,°
L] . . P .

. Rotary sea asequible para todo el mundo”, explicé Klischan.

“Y lo pasamos muy bien”.

iniciativas de salud se incluirdn mas odontélogos, ademas de
otras especialidades.

' Desde hace mas de siete décadas, el Club Rotario de
* s s, Taipéi coordina un concurso que anima a los estudiantes

de secundaria y universitarios a buscar soluciones a las

distintas problematicas presentes en la sociedad. En la
" edicion de 2026, el club evalué propuestas dirigidas a
« prestar asistencia a la poblacion mayor del pais. El primer
," premio, de unos 1,500 délares, fue para un equipo de la
_' Southern Taiwan University of Science and Technology, que
+ 8 kilos de frijoles per cépita fue el consumo durante el 2024 «° * * disefié una serie de mejoras de bajo costo para pulseras de

en México. alerta médica. Con estas actualizaciones, el dispositivo puede
enviar la ubicacién de la persona que lo lleva puesto, incluso en
espacios con paredes gruesas, como un departamento, lo cual
es especialmente Util en el caso de caidas. “Lo que distingue
al concurso no es Unicamente el hincapié que hace en la
comunicacién: también, la expectativa de que los estudiantes
se involucren de manera genuina con el mundo que los rodea”,
afirmé Nancy Chen Baldwin, socia del club y presidenta del
Comité de Proyectos de Servicio.

+ 6 mil son los torneos organizados por la Asociacion de Tiro al
Plato Amateur (Amateur Trapshooting Association o ATA, por
su sigla en inglés).

+ 1985 es el afio en el que se le atribuye al empresario Bill Lewis
haber acufiado el término inglés networking.

+ +17,1 afios fue el aumento en la esperanza de vida en Uganda
entre 2000 y 2021.

+ 45 % de taiwaneses obtuvieron un titulo universitario en 2015.



DESDE LA OFICINA
del Direcror de Rl

EL FUTURO

DE ROTARY:
CIMENTADO EN EL SERVICIO,
PREPARADO PARA EL CAMBIO

Tom Gump

Director de Rotary International
Enlace de la Junta Directiva
con el Comité

de Planificaciéon Estratégica

urante mas de 120 afios, Rotary ha demostrado una

extraordinaria capacidad de adaptacion a un mundo

cambiante, manteniéndose fiel a su principio rector de
servicio desinteresado. Desde la erradicacién de la polio hasta la
promocion de la paz, el apoyo a la educacién, la proteccion del
medio ambiente y el fortalecimiento de las comunidades, Rotary
ha evolucionado continuamente para satisfacer las mayores
necesidades de la sociedad.

Hoy en dia,
transformaciéon. En todo el mundo, los lideres de Rotary se
plantean una pregunta importante: ;C6mo sera Rotary para la
préxima generacion? La respuesta es alentadora. Rotary no esta
perdiendo relevancia, sino que se esta volviendo mas receptivo. Si
bien, nuestras tradiciones siguen siendo importantes, nuestros

se esta desarrollando otro periodo de

métodos estan evolucionando para servir mejor a los socios, las
comunidades y el mundo.

De las reuniones al significado
Durante décadas, la reunién semanal del club fue la piedra

angular de la membresia en Rotary. Para muchos clubes, sigue
siendo una importante fuente de compafierismo y servicio.
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Los profesionales, las familias jovenes y los lideres emergentes
de hoy en dia suelen buscar mayor flexibilidad en su forma de
participar. Cada vez mas, Rotary responde con modelos de clubes
innovadores, como clubes satélites, clubes de intercambio, clubes
virtuales y reuniones hibridas que combinan la participacion
presencial y virtual.

La pregunta ya no es simplemente “;Cuando nos reunimos?”.
En cambio, los miembros se preguntan “;Cémo podemos generar
mayor impacto?”.

La participacién flexible permite a los rotarios mantenerse
conectados mientras compaginan sus carreras profesionales,
familiares y otros compromisos. Ademas, abre las puertas a
personas que quizas nunca se habrian planteado unirse a Rotary
bajo un modelo tradicional.

Una red global para el bien

La mayor fortaleza de Rotary nunca han sido sus reuniones,
sino siempre sus miembros.

Con mas de 1,2 millones de miembros en mas de 200 paises
y regiones geograficas, Rotary se ha convertido en una de las
mayores redes de voluntariado del mundo. Ya sea apoyando la
Iniciativa Mundial para la Erradicacién de la Polio, financiando
proyectos de agua potable, promoviendo la paz a través de los
Centros Rotarios para la Paz o respondiendo a desastres, los
rotarios combinan el conocimiento local con alianzas globales
para generar un cambio duradero.
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La Fundaciéon Rotaria sigue fortaleciendo a los clubes
mediante Subvenciones Distritales y Globales, lo que permite a
sus miembros afrontar juntos algunos de los retos mas acuciantes

del mundo.

En muchos sentidos, Rotary esta evolucionando de ser un
conjunto de clubes locales a convertirse en una red global
interconectada de agentes de cambio.

Bienvenida la préxima generacion

Una de las mayores oportunidades de Rotary reside en
involucrar a los lideres mas jovenes. Y es que muchos clubes
se enfrentan al envejecimiento de sus miembros, a la vez
que compiten con innumerables oportunidades externas de
voluntariado. Al mismo tiempo, las generaciones mas jovenes
expresan constantemente su deseo de servir, liderar y generar un
impacto positivo en sus comunidades.

Rotary responde fortaleciendo los vinculos con Rotaract,
creando mas oportunidades de liderazgo, fomentando el
voluntariado basado en habilidades y haciendo hincapié en
proyectos de servicio significativos en lugar de reuniones
prolongadas.

Los jévenes profesionales no buscan unirse a otra organizacion,
sino oportunidades para generar un impacto. Rotary ofrece
precisamente eso.

A medida que mas jovenes asumen puestos de liderazgo en
todos los niveles de la organizacién, Rotary se vuelve mas fuerte,
mas innovador y mejor preparado para el futuro.

Abrazando la era digital

La tecnologia esta transformando practicamente todos los
aspectos de la vida moderna, y Rotary esta aprovechando estas
oportunidades.

La colaboracién virtual ha conectado clubes de distintos
continentes. Las redes sociales permiten que los proyectos
inspiren a un publico mucho mas amplio que el de las comunidades
locales. La inteligencia artificial y las herramientas digitales
estan empezando a ser de gran ayuda en la comunicacién, en la
planificaciéon y en la participacion de los socios.

La tecnologia nunca reemplazara las amistades que definen
a Rotary, pero puede fortalecer esas relaciones al facilitar la
colaboracién y ampliar el alcance de Rotary.

La innovacién digital permite a los clubes compartir ideas,
captar nuevos miembros y mostrar el extraordinario impacto que
los rotarios generan cada dia.

11

solutions -~

Reflejando nuestras comunidades

La historia de Rotary incluye un progreso notable hacia la
consolidacién como una organizacién mas inclusiva.

Rotary reconoce hoy que los clubes mas fuertes reflejan
la diversidad de las comunidades a las que sirven. El equilibrio
de género, la diversidad cultural, la diversidad profesional y un
liderazgo inclusivo contribuyen a la fortaleza de los clubesy a una
mejor toma de decisiones.

Cuando todos los miembros se sienten bienvenidos, valorados
y capacitados para liderar, Rotary se vuelve mas innovador y esta
mejor preparado para afrontar los complejos desafios globales.

Crear clubes inclusivos no se trata simplemente de aumentar
el niumero de socios, sino de garantizar que cada comunidad
pueda verse reflejada en Rotary.




Una vision conectada en todo el mundo

Si bien, cada club rotario sigue siendo Unico, la creciente
colaboracion entre distritos, paises y continentes esta dando
forma al futuro de Rotary.

El Plan de Accién de Rotary proporciona un marco comun que
anima a los clubes a aumentar su impacto, ampliar su alcance,
mejorar la participacion de los socios y aumentar su capacidad
de adaptacion.

Las Subvenciones Globales, los Grupos de Accion de Rotary,
las becas y las alianzas internacionales permiten a los miembros
trabajar juntos de maneras que eran inimaginables hace tan solo
una generacion.

Enlugar de operar de forma independiente, los clubes se estan
integrando cada vez mas en un ecosistema global conectado,
donde las ideas, la experiencia y los recursos fluyen a través de
las fronteras.

El futuro esta en nuestras manos construirlo

Algunos si organizaciones

como Rotary pueden prosperar en un mundo que cambia

observadores se preguntan

rapidamente... La evidencia sugiere que si pueden.
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El formato de Rotary podria seguir evolucionando. Las
reuniones podrian volverse mas flexibles. La tecnologia se
integrara cada vez mas. Los modelos de membresia continuaran
diversificandose. Las nuevas generaciones influiran en el
liderazgo de maneras innovadoras. Pero el proposito de Rotary
permanece inalterable.

El lema El servicio por encima del interés propio sigue uniendo
a personas comprometidas de diversas culturas, profesiones
y generaciones. Las relaciones de confianza siguen siendo la
base de un servicio significativo. Las comunidades de todo el
mundo siguen necesitando organizaciones capaces de reunir a
las personas para resolver problemas que ninguna persona, ni
nacion, puede solucionar por si sola.

El futuro de Rotary no se define por preservar todas las
tradiciones, sino por preservar nuestra mision adaptando
continuamente la forma en que la cumplimos.

Si Rotary adopta la innovacién sin perder sus valores, da la
bienvenida a las nuevas generaciones honrando a quienes
construyeron la organizacion y se mantiene enfocado en crear
un impacto medible, sus mejores capitulos aun podrian estar por
venir.

El futuro de Rotary no es algo que nos sucede, es algo que
creamos juntos.

' ' La tecnologia
nunca reemplazara
las amistades,
pero puede
fortalecer esas
relaciones
al facilitar
la colaboracion
y ampliar el alcance

de Rotary". ‘ ‘

*Traduccion de Leticia Parra Toledo



Arbol ROTARIO

Segunda Parte

HACERLO FACIL,

INTUITIVO

José Alfredo Sepulveda
Director de RI 2008-2010

acerlo facil inicia con tener una imagen visual clara,

sencilla y que se explica por si sola. Por eso, el hecho

de que el club acostumbre utilizar cada afio un
“organigrama”, en donde sea sencillo entender lo que debemos
hacer, quién lo hara, cual es el orden y cuales las jerarquias, evita
las confusiones, incrementa el sentido de pertenencia y sefiala
especificamente el compromiso adquirido por propia voluntad.
Por lo tanto, sera sencillo darnos cuenta de ;qué es, para qué sirve
y como debe funcionar La Junta Directiva?

Tener un responsable en cada una de las 5 Avenidas de
Servicio y los comités necesarios hizo que estos se fueran
creando por necesidad practica. En la medida en que los socios
del club emprendian actividades indispensables para el buen
funcionamiento y bienestar en las reuniones semanales, es que
nacieron primeramente los Comités de: Compafierismo,
Asistencia, Maceros, Programas, Boletin, Informacion Rotaria,
Revista, Membresia, Clasificaciones e Imagen Publica (antes
Relaciones Publicas).

Es decir, una persona rotaria sintio la necesidad de ayudar
a hacer las reuniones mas agradables y ordenadas, de ahi que
su actividad constante, asi como su entusiasmo, comenzaron
a notarse, por lo que su accion fue identificada y catalogada.
A ella se sumaron otros compafieros cuando comprendieron
que estas acciones eran necesarias en beneficio de ellos
mismos.

Aqui tenemos que poner mucha atencion, porque algo
que movi6 a Paul Harris a formar un club fue la emocién, y
lo que movi6 a ese rotario a hacerse cargo de las primeras

Y LOGICO

labores para que las sesiones semanales fueran mas agradables,
también fue la emocion, y lo que motivé la creaciéon del Programa
Polio a nivel global fue la emocién de Carlos Canseco para
proponerlo a su Junta Directiva.

De esta manera, los rotarios realizamos los actos mas
importantes de nuestra vida en Rotary y fuera de Rotary, por
emocion. Esto no lo digo yo, lo dicen los expertos en inteligencia
artificial; sin embargo, las empresas y corporaciones no deben
actuar bajo los impulsos de la emocion, sino por el andlisis y el
razonamiento bajo estructuras corporativas rigidas.

Estoy convencido de que los clubes rotarios, y por logica
los rotarios, actuamos y logramos grandes obras o pequefios
milagros impulsados por nuestra emocién, y que cuando se
transforma en conviccién se convierte en accion, y ya en el
campo de lo que tenemos que hacer para lograrlo es que entra
el razonamiento.

Regresando al nacimiento de los comités del club, para que
estos nacieran y se institucionalizaran, fue necesario darse
cuenta de la necesidad y del beneficio que esto producia, fue
cuando se les denomind “comités” que proviene del inglés, y

El Servicio
en el Club

El Servicio
en la Comunidad

El Servicio
Profesional

El Servicio
a la Juventud

El Servicio
Internacional

Avenidas
de servicio
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antes del francés; esta palabra se cre6 en 1621, en la
Camara de los Lores en Londres, para referirse a un
grupo seleccionado de representantes politicos que se
comprometen a reunirse a fin de resolver un problema, y
en sus raices linguisticas aparecen las palabras “reunion y
compromiso”.

Aqui vale la pena subrayar que las instituciones
que perduran se crean por necesidad y a partir de la
experiencia previa de que si funcionan y son dutiles. La
l6gica fue nombrar a diferentes comités, separando sus
funciones de acuerdo con las necesidades existentes de
los clubes de ese momento y, al agruparlos, lo hicieron por
Avenidas de Servicio, creadas pensando en el Objetivo de
Rotary, que entonces y ahora se basa en el compafierismo,
la profesién, la comunidad y la internacionalidad.

Después de mas de un siglo, esos comités siguen siendo
indispensables y necesarios para que un club funcione
con bienestar. Cuando se multiplicaron los comités, fue
necesario agruparlos de acuerdo con el tipo de servicio
que prestaban, es decir, primero naci6é la necesidad, y
luego fue satisfecha a voluntad propia por parte de uno o
algunos socios del club, siempre motivados por el compafierismo
y la amistad.

Por supuesto, nunca se pensé en contratar a alguien para que
lohiciera, porque para los rotarios hacerlo era un verdadero gusto.
Todo ello sin pensar que lo que estaban realizando era poner en
actividad su espiritu de servicio, y esto es muy importante, porque
desde ese momento servir se convirti6 en un acto personal,
desinteresado y agradable.

Dicho lo anterior, es tiempo de mencionar a los comités con
mas de 100 afios de existencia, los cuales siempre pertenecieron a
la misma Avenida de Servicio, denominada inicialmente “Régimen
Interior” porque se referia a las actividades al interior del club.
Sin cambiar su esencia, actualmente esta avenida se denomina
“Servicio en el club”.

Comité de Compaiierismo

Iniciemos por el Comité de Compafierismo; el puro nombre
lo dice todo y refleja el primer punto del Objetivo de Rotary: “El
desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion de servir”,
significa que este conocimiento mutuo desarrolla amistad,
confianza y soporte en todos los aspectos de nuestra vida, no
solo en Rotary; por lo cual, este comité debera promover todo
lo relacionado con este vinculo para hacerlo mas fuerte entre
los socios.

De esta manera, seria mas facil que el club crecieray se hiciera
fuerte paralograr lo que actualmente denominan el Plan de Accidn:

Lascuatro prioridadesdel
PlandeAccion

La Gente de Accién
es eficaza la hora de
solucionar problemas.

Busquemos nuevas form
de transformar nue
conocimientos en algo que
marque la diferencia en
nuestras comunidades y

en todo el mundo.

Las Gente de Accion
se activa e inspira
mutuamente.

Creemos conexiones Yy

oportunidades que permi-
tan alas personas que com-
parten nuestra determi-
nacion a hacer lo mismo.

INCREMENTAR
NUESTRO
IMPACTO

TERCERA PRIORIDAD
MEJORAR EL
INVOLUCRAMIENTO
DELOS
PARTICIPANTES

AMPLIAR
NUESTRO
ALCANCE

CUARTA PRIORIDAD
INCREMENTAR
NUESTRA
CAPACIDAD

DE ADAPTACION

La Gente de Accion se
esfuerza por comprender
las necesidades de los
demas.

La Gente de Accion es
inventiva, emprendedora
y resiliente.

Volvamos a comprometernos
a poner las necesidades, expec-
tativas y crecimiento de nues-
tros participantes en el centro
de todo lo que hacemos,

al cambio en
mos 115 anos

“Incrementar nuestro impacto, ampliar nuestro alcance, mejorar
el involucramiento de los participantes e incrementar nuestra
capacidad de adaptacién”; aunque no parezca real, pero asi es,
en Rotary la base de toda esta maravillosa institucion mundial, es
el ser humano, y de la calidad moral y del espiritu de servicio que
tenga. Unido a un grupo de personas de iguales caracteristicas
es que se pueden lograr los objetivos con los que suefien y se
ilusionen.

Enlareunién de miclub mencionaba que el servicio alos demas
es un medio para que las personas rotarias eleven su nivel como
seres humanos, esto es, que el ser verdaderamente parte activa 'y
propositiva de Rotary nos ayuda en todos los sentidos de nuestra
vida, por lo cual, cualquier actividad que este comité emprenda
para promover el compafierismo y la amistad es bienvenido; sin
embargo, las actividades que se recomiendan, y que han probado
su efectividad por mas de 100 afios son las siguientes:

+ Generar un espacio y tiempo para que se celebren
cumpleafios, aniversarios, etc., pero también para
comunicar si algin compafiero o compafiera tiene alguna
pena o enfermedad, créanme, cuando uno tiene una
tristeza o inclusive una desgracia, el asistir y participar en
actividades de nuestro club se convierte en una necesidad
y en un balsamo para el alma.

+ Tener un espacio dentro del boletin del club, para que
quienes no asistieron a la reunion se enteren de los
acontecimientos de sus compafieros, y eso motive llamadas
telefénicas o comunicaciones por medios electrénicos.
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+ Realizar almuerzos o cenas hogarefias que consistan en
que un rotario o rotaria reciba en su casa a no mas de
cuatro parejas, en un ambiente relajado y amistoso que
facilite la platica a fondo sobre la vida y actividades de
quienes estan sentados alrededor de la mesa; eso provoca
mayor conocimiento mutuo y acercamiento.

+ Organizar viajes cortos o asistir en grupo a un espectaculo
o evento deportivo, incluso, disfrutar de un buen almuerzo
en algun restaurante que tenga fama de servir buena
comida, “aunque lo importante no es lo que comas sino
con quién lo comas” (frase de mi amigo y exgobernador
Miguel Cisneros Talavera).

Lo anterior sé6lo es una base, cada club puede implementar
cualquier tipo de actividad para el fomento del compafierismo y
la amistad.

Comité de Asistencia

Otro muy basico es el Comité de Asistencia, cuyo proposito
es promover que los socios asistan regularmente a las sesiones
semanales, e insistir mostrando comprension y empatia por
aquellos socios que no asisten con la frecuencia que debieran;
la idea es motivarlos e involucrarlos. Recuerdo lo que repetia mi
padre quien también fue rotario: “Nadie puede ser amigo de una
silla vacia”. Este comité debe comunicarse personalmente con
aquellos socios que no asistieron a la reunién para mencionarles
que hicieron falta, que se les extrafia y que se les aprecia; aqui es
necesario comprender que las comunicaciones via electrénica no
son del todo eficientes para demostrar sinceridad, en su lugar,
una llamada telefénica es mucho mas efectiva.

Este Comité de Asistencia deberad hacer publicaciones en el
boletin del club para motivar que los socios traten de asistir lo mas
frecuentemente que puedan, y deben otorgar reconocimiento
al final del afio a quienes tuvieron los mejores promedios de
asistencia.

Comité de Programas

Otro grupo es el Comité de Programas, y es que uno de los
atractivos de las sesiones semanales es el aprendizaje constante
que produce el tener siempre a una persona que brinde una charla
como parte central de la reunién, por lo que este comité debe
procurar que cada socio o socia sea responsable de invitar a una
persona capaz, preparaday que domine un tema interesante para
todos los socios del club. Se sugiere realizar un calendario donde
se estipulen con anticipacion las fechas y los socios responsables
de las tematicas. Esto da oportunidad de saber si el ponente
es candidato a ser invitado para ser socio del club, porque da a
conocer su historia de vida y su actividad profesional, inclusive,
algunos datos familiares.
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Aqui entra en juego una de las actividades fundamentales
para la imagen publica de Rotary, “La Sesién Semanal”, en
donde se pone de manifiesto el lugar de reunion y la colocacion
de emblemas, campana y mallete, asi como la orden en el
desarrollo del evento, la forma de conducirse por parte de los
socios presentes, la calidad de la charla y de quien la presenta,
y desde luego el ambiente propositivo de compafierismo vy
amistad; esto se logra igualmente con la eficiencia del Comité de
Maceros que deben estar presentes desde antes de que inicie la
reunion semanal, a fin de verificar que todo esta en orden.

Comité de Maceros

Durante el desarrollo de lareunién actuaran como anfitriones,
resolveran cualquier problema logistico e interpersonal que
pudiera presentarse. Ellos deben tener la autoridad para cuidar
que los tiempos del orden del dia se respeten, incluso, pueden
concluir la reunion si se saliera de control; en este sentido, no se
debe confundir al Macero Rotario con un Maestro de Ceremonias;
el primero tiene sus origenes en el afio 1192, cuando Felipe Il
introdujo los guardaespaldas reales, y posteriormente lo hizo el
Rey Eduardo | de Inglaterra, quien adopt6 el concepto en el afio
1279 al crear una guardia de élite.

Un siglo y medio después, los Sargentos de Armas fueron
oficiales de orden y de seguridad en las Camaras Legislativas,
asi la Cadmara de los Comunes nombroé a su primer Sargento de
Armas en el afio de 1415. Este concepto paso a la Camara de
Representantes en los Estados Unidos de América en el afio de
1759, por lo que los primeros rotarios consideraron que seria
una posiciéon importante y necesaria en las reuniones formales.

La palabra “macero” tiene relaciéon con un vistoso bastén largo
denominado “maza ceremonial” y tenia el emblema real en la
parte de arriba, se remonta al siglo XVIl en Inglaterra; el Sargento
de Armas lo hacia sonar enérgicamente contra el suelo cuando
tenia que intervenir; todo esto lo menciono para que nos demos
cuenta de la funcién e importancia del cargo del Macero Rotario
que, aungue no tiene exactamente sus poderes ancestrales,
si tiene las mismas funciones. Y vale la pena mencionar que
en algunos de nuestros paises los maceros imponen multas
simbdlicas a quienes cometen alguna falta en la reunién semanal,
y generalmente lo hacen de una manera agradable y divertida;
mientras tanto, el dinero que se va reuniendo se guarda para
alguna obra de servicio.

Aqui concluyo la segunda parte sobre la actividad de las 5
Avenidas de Servicio, la primera fue sobre el organigrama, todo
ello como instrumento de organizacion y de accion dentro del
club. Continuaré en una tercera parte, por lo que nos vemos en
la siguiente edicion...




CRECER

PARA SERVIR
HACIA EL 2030

PDRI Salvador Rizzo Tavares

a meta de membresia de 1 millén 250 mil rotarios y 125

mil rotaractianos para el 2030 es un objetivo mundial

establecido por la Junta Directiva de Rotary International
en octubre de 2023, coincidiendo con el 125 aniversario de
Rotary.

Al definir las estrategias y los recursos necesarios para su
realizacién, se llevaron a cabo cinco cumbres regionales en
los dos primeros meses de este afio rotario: en Zurich, Suiza
(para Europa, Medio Oriente y Africa); Bangkok, Tailandia (para
Asia); Evanston (para EUA y Canada); Ciudad de México (para
Latinoamérica) y Recife (para Brasil).

En la reunién que se realizé el 21 y 22 de agosto en la Ciudad
de México, donde tuve el honor de ser el anfitrion, contamos
con la presencia del PERI Larry Lunsford, el DRI Tom Gump; los
coordinadores regionales de la Regién 32, el CIPR Juan Ernesto
Benitez y el CMR 2027-2030, Patricio Flores; de la Region 30, el
CIPR Gustavo Verta y el CMR Miguel Angel Cruz, y del staff de
Rotary International, José Hugo Sancen y Alicia Pijal.

La meta para el 2030 no se trata Unicamente de aumentar una
cifra. La intencién es hacer crecer y fortalecer a Rotary mediante
tres acciones fundamentales:
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1. Atraer nuevos socios e incorporar personas de diversas
profesiones, edades, experiencias y comunidades.

2. Crear nuevos clubes, especialmente en lugares donde
Rotary actualmente tiene poca o ninguna presencia.

3. Conservar a los socios actuales, mejorando su

experiencia, su participacion y su sentido de pertenencia.

El crecimiento debe ir acompafiado de una mejor

experiencia para sus miembros.

En las cumbres regionales se establecié como objetivo que los
lideres regionales identificaran practicas exitosas, compartieran
aprendizajes y transformaran los datos en estrategias concretas.
La estrategia principal se organiza en tres frentes: atraccion,
involucramiento y liderazgo.

Para atraer nuevos socios, los distritos deben comunicar con
claridad los beneficios de Rotary: servicio comunitario, conexiones
personales, impacto global, desarrollo de habilidades y nuevas
amistades. Para mantenerlos comprometidos deben promover
de manera intencional a
rotaractianos y exrotaractianos, y reconocer las necesidades de
distintos perfiles de socios. Finalmente, se plantea definir qué
posiciones distritales asumiran la responsabilidad directa del
crecimiento y como se les capacitara para ello.

experiencias positivas, incorporar
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ROTARY EN MEXICO

UPCOMING &

REGIONAL MEMBERSHIP e}
SUMMITS
000

Regional Membership Summit:
J U LY 6 — 7 © Europe, Middle East & Africa
ZURICH, SWITZERLAND

Regional Membership Summit:
Asia Pacific e A U G
BANGKOK, THAILAND

Regional Membership Summit:
A U G l 7 == ‘ 8 @ North America (English speaking)

EVANSTON, ILLINOIS

Regional Membership Summit:

Latin America e A U G
MEXICO CITY, MEXICO

Regional Membership Summit:
A U G p— S E P 9 Brazil Recife
BRAZIL

Tom Gump, Chair
Rotary International Membership Growth Committee
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Cada
designar colaboradores, fijar indicadores, evaluar la factibilidad

region debe identificar oportunidades prioritarias,
y establecer un cronograma de cuatro afios que proponga una
cultura de crecimiento basada en datos, innovacioén, colaboracién,
experiencia del socio y continuidad institucional.

La meta de 1.25 millones de rotarios globales se determiné
por distritos y, en el caso de nuestro pais, México presento la
propuesta Meta Membresia México 2030 - 12,500, la cual expone
una iniciativa nacional orientada al crecimiento, fortalecimiento y
conservacion de la membresia de Rotary en México, con la meta
de alcanzar 12 mil 500 socios para el 2030.

Actualmente, México estd integrado por 616 clubes y
9 mil 597 miembros, por lo que el plan busca incorporar
aproximadamente 2 mil 903 nuevos socios durante el periodo
establecido. Con respecto a los jovenes, estamos por reunirnos
con sus lideres para definir la meta de Rotaract México hacia el
ano 2030.
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MAS DE UN SIGL0 pg SERVICIO
& COMPROMISO

=

La propuesta de incrementar la membresia en México, parte
de
para cada distrito y de distribuir proporcionalmente el objetivo

la necesidad de establecer metas de crecimiento claras

nacional entre los clubes.

Se plantea un crecimiento progresivo afio con afio, por lo que
no se concentra en un sélo momento, sino que se concibe como
un proceso continuo de planeacion, evaluacion y seguimiento.

Uno de los elementos centrales de la estrategia es el uso de la
inteligencia artificial como herramienta de apoyo para la gestion
de la membresia. La iniciativa propone desarrollar una estrategia
de planeacién y evaluacién que permita cubrir al menos el 80 %
de los 616 clubes de México y dar seguimiento a los prospectos
registrados en una plataforma central a nivel nacional. La
intencién es utilizar la informacion disponible para identificar
oportunidades de crecimiento, establecer objetivos para los
clubes y facilitar el seguimiento de las personas interesadas en
incorporarse a Rotary.



La segunda linea de accion se enfoca
en la formacion de nuevos clubes
en ciudades donde actualmente no
hay presencia de Rotary. Para ello, se
propone identificar localidades con una
poblacion superior a 30 mil habitantes,
y buscar lideres locales vinculados a
camaras empresariales y profesionales.
A partir de estos contactos se plantea
realizar eventos de presentacién de
Rotary, implementar estrategias de
marketing local y formar clubes con un
minimo de 20 integrantes. Ademas, se
considera importante que los nuevos
clubes comiencen con un proyecto visible
y cuenten con el acompafamiento, tanto
del distrito como de la Coordinacién de
Membresia de Rotary de la Zona 31A.

El tercer eje corresponde a la conservacién de los socios,
reconociendo que el crecimiento de la membresia no depende
Unicamente de incorporar personas nuevas, sino también de
lograr que permanezcan activas en la organizacién. Para ello,
se propone establecer un programa de induccién y formacién
dirigido especialmente a los rotarios que hayan ingresado en los
Gltimos dos afios. La induccion debe durar un afio y la formacién
tres afios, bajo un programa continuo de actividades.

También se plantea un programa de reconocimiento y
motivacion para los padrinos de los nuevos miembros, asi como
la entrega a todos los nuevos socios de la guia de consulta rotaria
Conociendo Rotary, con el propésito de facilitar su integracion y
su conocimiento sobre la organizacién. La iniciativa cuenta con
la participacion de lideres de los distintos distritos de México, asi
como de responsables y asesores que acompafian el proyecto.

A partir de esta cumbre regional, se llevara a cabo un proceso
de preparacién que se presentara a nivel zona en el Instituto
Rotary Cancuin 2026, y motivado de esta iniciativa se ha aprobado
que para el proximo RIMEX MM Acapulco 2027, el objetivo central
sea el como llegar a la meta de 12 mil 500 rotarios hacia el 2030,
por ello incluimos en el nombre la doble M, que significa: Meta
México, Meta Membresia y Membresia México.

Para que se pueda conocery adoptar esta iniciativa de la mejor
manera, se ird explicando a cada lider y a cada miembro, con el
fin de que cada uno de nosotros la haga nuestra. La membresia
debe pasar de ser una prioridad interna en nuestros clubes,
distritos y organizacioén a ser una prioridad interna y externa.
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JUNTOS

HAREMOS
HISTORIA

Sonia Uribe Lépez
Coordinadora Polio Now
Zona 25A

ada cambio de juntas trae consigo nuevos retos, pero

también una nueva inyeccién de pasién, energia, ideas,

esperanza y compromiso para alcanzar las metas que
nos hemos trazado desde la Coordinacién de Polio.

Comenzamos juntos este maravilloso afio 2026-2027,
convencidos de que sera un afio extraordinario. Un afio
para sofiar en grande, trabajar unidos y convertir nuestros suefios
en acciones.

Hoy, tenemos un propésito que nos une profundamente:
hacer historia.Porque cada vez estamos mas cerca de cumplir uno
de los suefios mas grandes de Rotary: dejar a los nifios del mundo
un legado de esperanza y un mundo libre de polio.

Alguna vez, la erradicacion de la polio parecié un suefio casi
imposible. Hoy estamos a las puertas de convertirlo en una
realidad. Y cuando llegue ese gran dia, cuando podamos celebrar
que la polio ha sido erradicada para siempre, habra una serie de
preguntas que cada uno podra responder desde el corazon:

+  ¢Fui parte de esa historia?

+  ¢Fuidelos que donaron?

+  ¢Fuidelos que sensibilizaron?

+  ¢Fuidelos que vacunaron?

+  ¢Fuidelos que hablaron de esta causa?
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+  ¢Fuide los que movilizaron a otros?

+  ¢Fui de los que hicieron algo para que un nifio pudiera
crecer sin las consecuencias de esta enfermedad, sin el
dolor que causa?

Porque un nifio afectado por la polio no es simplemente un
numero. Es una vida. Es una familia. Es un futuro. Es un nifio que
puede:

. Quedar con secuelas para toda su vida
. No caminar como los demas.
. No correr libremente.

Y detras de cada nifio que no recibié una vacuna a tiempo,
hay una historia que pudo haber sido diferente. Incluso, es un
adulto que puede vivir durante afios con las consecuencias de una
enfermedad que teniamos la posibilidad de prevenir con tan sélo
una vacuna.

' ' iEse nino necesita
que actuemos hoy!
iY ese rotario
que puede marcar
la diferencia,

puedes ser tu! ‘ ‘
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Nuestro gran desafio

Nuestro desafio en la Zona 25A es inspirar a los 14 distritos de
los 11 paises que la conforman, para que cada rotario haga suya
esta causa.

Porque la erradicacion de la polio no pertenece solamente a
quienes trabajan en PolioPlus. La polio es una causa de toda la
familia rotaria. Es una oportunidad para demostrar, una vez mas,
que cuando Rotary se une, nada parece imposible.

Nuestro compromiso es claro:

. Sensibilizar a miles de rotarios y ciudadanos sobre la
importancia de erradicar la polio.

. Mantener viva la prioridad de PolioPlus dentro de Rotary.

. Fortalecer la cultura de la donacién, porque ningun nifio
deberia sufrir una enfermedad que podemos prevenir.

. Convertir cada aporte en esperanza, proteccion y futuro
para una familia.

. Movilizar acciones,porque la erradicacién no se logra
solamente con buenas intenciones, sino con personas
dispuestas a actuar.

Y no estamos solos, contamos con un aliado extraordinario: la
Fundacién Gates, cuya alianza con Rotary permite multiplicar el
impacto de nuestras contribuciones a PolioPlus.

Cada aporte, cada donacién y cada accién nos acerca a ese
momento histérico. Cada vacuna es una oportunidad. Cada

donacion es esperanza. Cada rotario comprometido es parte de
la solucién.

UNA DONACION
PUEDE CAMBIAR

UNA VIDA

Con Rotary y End Polio Now, tu aporte ayuda
a llevar la vacuna a mas nifos y a seguir
escribiendo un mundo libre de polio.

1. TU APORTE 2. LLEGA LA VACUNA

3. NINEZ PROTEGIDA
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Cuando llegue ese gran dia

Cuando la polio desaparezca para siempre, podremos mirar
atras y saber que valié la pena. Valié la pena cada milla recorrida,
cada reunién, cada llamada, cada conversacion, cada campafia,
cada donacion, cada vacuna, cada esfuerzo y cada vez que
decidimos no rendirnos.

Asi que podremos decir con orgullo: “Yo estuve alli e hice mi
parte, asi que fui parte de la historia”. Habremos demostrado
algo extraordinario: que cuando personas con un gran corazon
se unen por una causa comun, pueden cambiar la historia de la
humanidad.

Hoy tenemos la oportunidad de decidir ;de qué lado de la
historia queremos estar? No esperemos el dia de la celebracion
para preguntarnos si fuimos parte de ella. Ese dia se construye
desde hoy. Seamos parte de ello: jUnamonos, actuemos,
donemos, vacunemos, sensibilicemos y salvemos vidas!

ijJuntos por un mundo libre
de poliomielitis. Juntos
haremos historia. El futuro
de un nino puede depender
de una decisidon que

tomemos hoy! ‘ ‘

. Dona hoy. Protege mafiana.
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Articulo de o137 NI

CR CIUDAD JUAREZ
CON CIMIENTOS FIRMES
EN SU CENTENARIO

Manuel Antonio Aguirre Prado / Presidente 2025-2026
Luis Fernando Ornelas Delgado / Secretario 2025-2026
Edgar Mandujano Ham / Tesorero 2025-2026

on una membresia de 94 socios adscritos, el Club
CRotario Ciudad Juarez celebra este afio su primer
centenario entre la comunidad rotaria de México, siendo

el séptimo club rotario en formarse en nuestro pais.

Origenes y fundacion

La introduccién de Rotary a México fue impulsada por una
reunién del Club Rotario de El Paso en 1920, la cual impresioné al
Gral. Alvaro Obregén. Posteriormente, en 1921 se fundé el primer
club en la Ciudad de México, algo que permed en todo el pais.

Con la intencién de fundar un club en el norte del pais, los
sefiores Art Wood, Charlie Andrews y Cleve Croom se acercaron
a Napoledn Lucero en 1926 y tuvieron su primera reunion
como Club Rotario Ciudad Juarez, el 23 de marzo. Dos meses
después, recibieron la Carta Constitutiva que los certific6 como
el club nimero 2349, contando con la participaciéon de 20 socios
fundadores.

En su labor social destaca los siguiente:

. Educacién e infraestructura: Para combatir la ignorancia
se lanzaron a la aventura de construir escuelas, por lo que
sobresalen obras en 1969, 2000 y 2005.

«  Saludy grupos vulnerables: Brindan atencién a nifios con
problemas de salud o discapacidad. Ademas, apoyan a la
Cruz Roja con la conviccion de ayudar a salvar vidas.
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Comunidades indigenas: Proveen herramientas agricolas,
comiday ropa a personas de la Sierra Tarahumara. Socios
dentistas atienden de manera desinteresada la salud
bucal de estas comunidades.

Apoyo a huérfanos: Crearon el exitoso programa
“Zapatitos” para otorgar calzado, alimentos y regalos en
Dia de Reyes. Actualmente, este programa evoluciond
a un dia de campo anual para que los nifios huérfanos
disfruten de actividades al aire libre y olviden por un dia
su soledad.

' ' A lo largo de 100 anos,

el club ha construido

un legado de recuerdos

y satisfacciones.

Mantienen un eterno
agradecimiento

a los companeros

que ya fallecieron,

asi como a los rotarios
mayores que siguen
trabajando e inspirando

a los nuevos miembros.

El club sigue de pie,
impulsado por el combustible
de la tolerancia y la amistad.
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Expansién y hermandad

Como pionero de la region, el Club Rotario Ciudad Juarez ha sido
padrino de numerosos clubes. Patrocinaron clubes en Agua Prieta
(1943), Nuevo Casas Grandes (1946 y 1959), y mas de siete clubes
en distintas zonas de Ciudad Juarez entre 1967 y 2002.

Desde su fundacion, el club ha procurado mantener excelentes
relaciones con los rotarios de El Paso, Texas, creando una
hermandad que sobrepasa las fronteras.

En materia de liderazgo, han realizado incontables intercambios
juveniles internacionales para fomentar el conocimiento de otras
culturas y abonar a la paz mundial. En este panorama surge el
Programa RYLA; fueron pioneros en el distrito 4110 al iniciar
este programa de liderazgo juvenil en el periodo 1984-1985.
Esta iniciativa ha formado generaciones de ciudadanos de bien,
inspirando a muchos a unirse a clubes Interact, Rotaract o al mismo
club rotario.

Con respecto al protocolo y al papel de la mujer, la identidad
patridtica de este club se afianzé durante la presidencia de Don
Manuel F. Mora, quien instituyé un saludo al labaro patrio propio
y una invocacion a Dios, con la inspiracién de Dofia Julia Padilla de
Baz Dresch. En tanto, en noviembre de 1939, se formoé el comité
de damas rotarianas. Y aqui hay que decir lo siguiente: gran parte
del éxito del club se debe al tiempo, manos y dedicacién de estas
mujeres, quienes impulsan los proyectos de ayuda comunitaria.
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Programas de servicio a la comunidad
Tu amor es mi esperanza de vida

Programa dedicado a brindar momentos de alegria
y esperanza a nifias y nifos con cancer, llevandolos
a conocer el parque de Disneyland. Esta experiencia
busca mejorar su calidad de vida, fortalecer su animoy
crear recuerdos inolvidables junto a sus familias.

Entrega de sillas de ruedas

Accién solidaria enfocada en mejorar la movilidad
e independencia de personas con discapacidad o
problemas de salud, mediante la entrega de sillas de
ruedas que contribuyen a una mejor calidad de vida.

RYLA

Programa de formacién juvenil que impulsa
el liderazgo, el trabajo en equipo y el desarrollo
personal de jévenes, fomentando valores de
servicio, responsabilidad social y compromiso con la
comunidad.
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Apoyo en comedores comunitarios

Iniciativa que busca apoyar a familias en situacién
vulnerable, mediante la colaboracion de comedores
comunitarios, contribuyendo con alimentos y acciones
solidarias para beneficiar a quienes mas lo necesitan.

Colaboracion con la Asociaciéon Los Ojos de Dios

Trabajo conjunto con la Asociacién Los Ojos de Dios
para apoyar causas de asistencia social y brindar ayuda
a niflos con problemas neuronales y en situacion de
abandono.

Feria de la Salud

Jornada comunitaria enfocada en promover el
bienestar y la prevencién, ofreciendo servicios de salud,
orientacion médica y actividades informativas para
beneficio de la poblacién.

Forestacion en planteles educativos

Programa orientado a fomentar el cuidado del medio
ambiente mediante la plantacion de arboles en escuelas,
promoviendo la conciencia ecolédgica y creando espacios
mas saludables para estudiantes y docentes.

Cirugia de cataratas en la Sierra Tarahumara

Proyecto de apoyo médico que brinda la oportunidad
a personas con problemas de cataratas de recuperar su
vision y mejorar significativamente su calidad de vida a
través de cirugias especializadas.

Entrega de kits para madres solteras jévenes

Programa de apoyo dirigido a madres solteras jévenes,
mediante la entrega de kits con articulos esenciales que
contribuyen al bienestar de ellas y sus hijos en una etapa
importante de sus vidas.

Dias de campo para celebracién del Dia del Niiio

Actividad recreativa organizada para celebrar el Dia
del Nifio, ofreciendo espacios de convivencia, juegos y
entretenimiento que promueven la alegriay la integracion
familiar.
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Entre exgobernadores, politicos y personalidades
locales destacan:

Antonio J. Bermudez
Manuel F. Mora

Rafael Pérez Serna
Humberto Lara Leos
Salvador Aguirre Chavez
Joaquin Alatorre Trejo
Alfonso Arronte Dominguez
Jaime Bermudez Cuarén
Abelardo Escobar Prieto
Ricardo Isaac Almada
Alfredo Attoloni Pesqueira
Carlos Camacho Alcazar
Enrique Flores Almeida

Aurelio Licon Baca ' '

Joaquin J. Moreno Garcia

En noviembre de 1939,

Héctor David Mora se formo el comité de damas
Oscar Narvéaez Venegas rotarianas. Y aqui hay que decir
Nazario Martinez Luja - ‘s
azario Martinez Stjan lo siguiente: gran parte del éxito
José Guadalupe Cadena .
Aurelio Licon Chavez del club se debe al tiempo,
Jaime Holguin Ramirez manos y dedicacion
Mario A. Ponzio Acost ,
aro A Fonzo Acosta de estas mujeres. ‘ ‘
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COLOMBIA:
CUANDO LA TIERRA
SE MUEVE,
ROTARY SE UNE

PDG Sandra Perdémo Carrillo
Distrito 4281

espués de haber presenciado durante el fin de semana

el cambio de gobierno en nuestro pais, la nueva semana

nos recibié con algo que no estabamos esperando:
la tierra se moviod con un terremoto de 7.4 grados de magnitud.

Mientras vivia este momento desde mi apartamento en
Bogota, en un piso 10, realmente senti que fueron los tres
minutos mas largos de mi vida. Mientras nos resguardabamos,
vinieron a mi mente tantas imagenes de devastacion como las
que habiamos visto apenas un mes antes en Venezuela.

Después de evacuar y luego regresar a casa, comenzamos a
ver las noticias. Hablaban de un epicentro en el Chocé, una zona
agreste y con muchas carencias de nuestro amado territorio. Sin
embargo, poco a poco empezamos a conocer que el alcance del
terremoto habia llegado a varios departamentos mas, entre otros:
Caldas, Risaralda, Quindio y Valle del Cauca, donde tenemos una
alta concentracion de clubes rotarios de nuestro Distrito 4281.

Entonces empecé a escribiry llamar a mis amigos rotarios. Una
de las primeras respuestas a mi mensaje preguntando “;Cémo
estan?”, fue contundente: “jVivos!”

Y si, gracias a Dios, todos los rotarios de la zona estaban vivos,
pero a medida que se fueron restableciendo las comunicaciones
comenzamos a conocer las afectaciones sufridas, tanto en sus
casas como en sus negocios. Muchos tuvieron que abandonar sus
viviendas sin siquiera poder ingresar para sacar sus pertenencias.
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Desde nuestro distrito comenzamos inmediatamente
a activar las acciones de respuesta. La primera fue definir
nodos de atenciéon por departamentos, liderados por nuestros
propios compafieros, quienes todavia no salian del impacto y el
desconcierto que les habia producido la emergencia.

En segunda instancia, emprendimos acciones para apoyar
a las autoridades y organismos de socorro en el rescate de las
victimas. También comenzamos a canalizar la generosidad de los
colombianos y de la comunidad rotaria a través de la Fundacion
Colombiana de Rotarios, y establecimos alianzas con centros de
acopio a fin de recolectar los materiales mas necesarios para los
sobrevivientes.

Ademas, activamos dos comités que consideramos
fundamentales: el de Salud Mental para acompafiar a las
victimas y brindarles apoyo en medio de la emergencia, y
el de Rotario Ayuda a Rotario con el propésito de evaluar las
afectaciones sufridas por nuestros compafieros y buscar
alternativas para apoyarlos.

Comenzamos a recibir numerosas llamadas y mensajes
con solicitudes de ayuda. Pero hubo algo que nos conmovio
profundamente: aun estando afectados, nuestros rotarios
seguian pensando primero en las comunidades.

Ese espiritu de servicio es el que nos recuerda por qué Rotary
estd presente en momentos como este. No se trata solamente
de responder ante una emergencia; se trata de acompafiar,
escuchar, unir esfuerzos y convertir la solidaridad en acciones
concretas.
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Hasta el 15 de agosto, el balance oficial reportaba
294 personas fallecidas, 3 mil 935 heridas, 320
desaparecidas y 353 rescatadas. Se registraban 15
departamentos y 448 municipios afectados, ademas
de 54 mil 8 familiasy 115 mil 461 personas afectadas.

En Colombia, todos los afios enfrentamos
emergencias provocadas por diferentes causas:
inundaciones, temporales, derrumbes y avalanchas.
Si observamos Unicamente las cifras de victimas,
alguien podria pensar que el impacto no es tan
grande. Sin embargo, detras de cada niumero hay una
familia, una historia, un hogar y una comunidad que
necesita reconstruirse.

La recuperacion de nuestro pais implicara importantes

recursos y un enorme esfuerzo. Pero de algo estamos seguros Esta emergencia nos ha recordado que nadie estd solo
los colombianos: somos resilientes, solidarios y capaces de cuando existe una comunidad dispuesta a servir. Hoy, Colombia
afrontar las dificultades, unidos, trabajando para levantarnos y necesita de Colombia, pero también necesita de la comunidad
recuperarnos lo mas pronto posible. rotaria del mundo.

Colombia espera
nuestra solidaridad

Ante la emergencia, sumemos esfuerzos para llevar esperanza
y apoyo a nuestros hermanos damnificados.

Para donaciones de dinero se habilita la siguiente cuenta bancaria:

Cuenta de Ahorros Llave Bre-BE (Codigo QR)
019-848605

Banco
Banco de Occidente

Titular:
Fundacion Colombiana de Rotarios
NIT: 805007478-9

Codigo SWIFT: FONDO PROGRAMAS VARIOS
occicosc MID: 0078554722
Terminal: 000
Transferencia bancaria Tarjeta débito o crédito
Utiliza la informacion de la cuenta www.rotary4281.org/aportes

bancaria mencionada arriba.

iTu ayuda hace la diferencial!
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CRONOLOGIA DE UNA ESPERANZA:

SOLIDARIDAD Y RESILIENCIA

RAS EL DOBLE

E SISMICO

EN VENEZUELA

Frente a la contingencia, la respuesta humanitaria de los Distritos 4370 y 4380
de Rotary International, con el apoyo de una profunda solidaridad global,
se convirtio en el motor de la reconstruccion.

Alci Padilla*
Coordinacion de Prensa
Distrito 4370 de Rotary International

>

de junio de 2026, Venezuela. Miles de familias

seguian desde sus hogares los primeros minutos

del partido entre las selecciones de Brasil y Escocia
en la Copa Mundial FIFA. Apenas habian transcurrido cuatro
0 cinco minutos de juego cuando algunos teléfonos mdviles
comenzaron a emitir al unisono una alerta sismica masiva. Era la
primera vez que la poblacién venezolana recibia una notificacion
de esa naturaleza; de inmediato, la euforia deportiva dio paso a
una violenta sacudida.

e

Efectivos de la Brigada Rotaria de Sequridad y Rescate coordinan las operaciones logisticas
en el terreno junto a los cuerpos de apoyo en la zona de impacto.

Judith Delgado, habitante de Los Corales (zona residencial y
turistica del estado La Guaira, una de las zonas mas afectadas en
el pais), se encontraba en su apartamento en el piso 7 cuando
inicié el terremoto. “No sé como expresar lo que senti. Cerré
los ojos y le pedi a Dios que me protegiera mientras el edificio
se movia de un lado a otro”, relaté. Judith logré evacuar descalza
sobre escombros y restos de mamposteria caida. Al salir a la calle,
constatd la magnitud del desastre: dos edificios vecinos habian
colapsado por completo.

De acuerdo con los balances oficiales emitidos por las
autoridades nacionales, mas de 6 mil personas fallecieron
como consecuencia del desplome de estructuras y cerca de

ke & !

Labores de busqueda y rescate a cargo de especialistas de la Brigada Rotaria en una de las
estructuras colapsadas del litoral central.
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a gobernadora del Distrito 4370, Yupnexa

Instalacién de mddulos de refugio temporal para brindar un
Rojas, supervisa la preparacion de kits de  esenciales (pafiales, formulas ldcteas y alimentos no perecederos)  espacio seguro a las familias que perdieron su  patrimonio

asistencia médica e insumos nutricionales para  para su distribucion. habitacional.
las comunidades damnificadas.
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Miembros de los clubes rotarios despliegan ayuda  Articulacion directa entre los equipos de Ia red rotaria y los cuerpos de sequridad ~ Equipo del Distrito 4380 y rescatistas evaltian
humanitaria directa, entregando carpas de refugio  para la instalacion de la Aldea Rotary. los dafios en estructuras residenciales de Mordn,
en los sectores mds golpeados por el sismo. estado Carabobo.

30 mil contintlan desaparecidas. Dos terremotos, con apenas crear un impacto duradero que devuelva la estabilidad, la salud
39 segundos de diferencia y magnitudes de 7.2 y 7.5, habian y la esperanza a cada familia afectada”, afirmé Yupnexa Rojas,
impactado el norte de Venezuela, convirtiéndose en el evento actual gobernadora del Distrito 4370 de Rotary International.
teldrico mas devastador de su historia contemporanea.
Para honrar nuestro compromiso, el respaldo y la solidaridad

Frente a la emergencia, los integrantes de los clubes Rotarios, internacional resultan fundamentales, pues cada aporte
Rotaract e Interact de los Distritos 4370 y 4380 articularon una econémico y cada Subvencion Global canalizada a través de los
respuesta humanitaria inmediata: movilizaron brigadas de auxilio, Distritos 4370 y 4380 se traduce en sistemas de purificacion
suministraron herramientas de proteccion a los cuerpos de hidrica, techos dignosy soluciones tangibles para las comunidades
rescate, coordinaron la atencién de heridos y activaron protocolos afectadas.
de resguardo para las familias damnificadas. Mediante centros de
acopio estratégicos y logistica en terreno, la red rotaria venezolana La recuperacion no puede detenerse. SUmate a los esfuerzos
con el apoyo de Canadd, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, de reconstruccién colaborando a través de los canales y cuentas
México y Republica Dominicana, logré canalizar alimentos no oficiales distritales:
perecederos, agua potable, insumos médicos y modulos de

refugio temporal en los sectores mas afectados por la contingencia . tesoreria2627.rotary4370@gmail.com
sismica. Esta labor coordinada refleja el compromiso genuino de . distrito4380finanzas@gmail.com
ser Gente de Accién en los momentos mas complejos. . +58-424-930.0398

+ +13213521181
Superada la fase critica de salvamento, comenzé el reto de

la reconstruccion integral. Cientos de familias perdieron su Dato de contacto:
patrimonio habitacional y requieren acceso sostenible a agua Alci Padilla
potable, saneamiento y viviendas seguras. “Nuestro objetivo es @alcijavierp / alcipadilla@gmail.com
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FURMEX

CABALLEROS DE COLON
Y CANADIAN WHEELCHAIR
FOUNDATION

COMPROMETIDOS CON SU MISION DE MOVILIDAD

PDG Carlos L. Dorantes del Rosal
Presidente del Fondo Unido Rotario
de México

consolidando sucompromiso con el servicio humanitario,

mediante acciones que fortalecen alianzas estratégicas,
impulsan proyectos de alto impacto social y promueven una
administracion ética, transparente y responsable de los recursos
confiados por la comunidad rotaria.

EI Fondo Unido Rotario de México (FURMEX) continta

Uno de los acontecimientos mas relevantes de este periodo,
ha sido el fortalecimiento de la alianza entre FURMEX, Caballeros
de Colony Canadian Wheelchair Foundation, gracias al trabajo de
gestion realizado por el secretario del Consejo Directivo, Fausto
de Jesus Cicefio Rodriguez, y por la coordinacién el responsable
del Comité de Sillas de Ruedas, Reiner Kurt Jahn.

30

quialdas / 0dIX9N Us Alejoy

9207 249n300 - o



Mas que la realizacibn de un programa, esta alianza
representa la renovacion de un compromiso con miles de
personas que requieren apoyos de movilidad para recuperar
independencia, dignidad y una mejor calidad de vida. Cada silla
de ruedas entregada simboliza una nueva oportunidad para
que sus beneficiarios participen plenamente en su entorno
familiar y comunitario. La primera entrega de esta nueva etapa
fue posible gracias al compromiso del Club Rotario Nuevas
Generaciones México, encabezado por su presidente, Arturo
Pastrana Olvera, cuyos socios demostraron que el servicio rotario
alcanza su mayor fortaleza cuando se trabaja con organizacion,

entusiasmo y cercania con la comunidad.

Asimismo, se reconoce la visién y liderazgo de Tokio Calderén
Hernandez, fundador del Club Rotario Nuevas Generaciones,
vocal del Consejo Directivo de FURMEX y gobernador nominado
del Distrito Rotario 4170, cuya participacion ha contribuido
significativamente al fortalecimiento y a la proyeccién de este
programa. De igual forma, destaca la labor de Ricardo Cruz,
responsable del seguimiento puntual de los beneficiarios para
garantizar que los apoyos llegaran a quienes realmente los
necesitaban.




La labor continué con una segunda jornada de entrega,
gracias al trabajo conjunto del Club Rotario Monarca, presidido
por Raul Tirado y su expresidenta, Sol Villegas, asi como del
Club Rotario Tlalpan Golf México, bajo la coordinacion de su
presidente Faustino Garcia, su expresidenta, Silvia Chavez y su
socio de club, Octavio Hernandez. Su colaboracién confirma
que el trabajo coordinado entre clubes multiplica el alcance del
servicio rotario.

32

Un reconocimiento especial merece también la participacion
de los Caballeros de Coldn, representados por Carlos Cardoso
Vargas y Lazaro Silva, asi como la confianza renovada
de Canadian Wheelchair Fundation, representada por Cristiana
Flessner, cuyo respaldo fortalece una alianza basada en la
transparencia, la responsabilidad y los resultados obtenidos

por FURMEX.

Esta experiencia también nos recuerda que el verdadero
valor de una organizacién no se mide por los recursos que
administra, sino por las vidas que logra transformar. Esa ha
sido la esencia de FURMEX durante décadas y seguira siendo el
principio que guie cada una de sus acciones.

El compromiso de FURMEX es claro: administrar con

honestidad, transparencia y responsabilidad los recursos
que la sociedad deposita en el mismo, y asi convertirlos
en oportunidades reales de bienestar para quienes mas lo

necesitan.

FURMEX: Promoviendo el servicio social y honrando el
legado de sus fundadores

Como parte de su agenda institucional, Carlos Dorantes del
Rosal, D. E., presidente del Consejo Directivo de FURMEX, asistio
como invitado especial a la sesion del Club Rotario San Rafael,
donde present6 a los socios las principales lineas de trabajo
de la institucion y compartié la importancia de fortalecer los
proyectos de los clubes rotarios mediante alianzas estratégicas
en materia de salud, movilidad y desarrollo comunitario.

Durante la sesion se rindi6 un emotivo homenaje a la
memoria de Jessy Devlyn y de Luis Sanchez Diaz, socios
fundadores de FURMEXy destacadosintegrantes del Club Rotario
San Rafael, cuyo legado continula siendo fuente de inspiracion
para las nuevas generaciones de rotarios. FURMEX agradece la
hospitalidad de la presidenta del club, Irma Patricia Garcia, y de
Edmundo Ramirez, director del Comité de La Fundacién Rotaria,
por abrir este espacio de didlogo y colaboracion.



ENTREGA DE RECONOCIMIENTO

AGRADECIMIENTO A ASISTENTES

GENERA UN
IMPACTO
DURADERO

Apoyo institucional a la revista Rotary en México

Carlos Dorantes del Rosal, D. E. en su calidad de presidente
del Fondo Unido Rotario de México (FURMEX) ha definido
como objetivo prioritario de esta gestion el fortalecimiento y el
respaldo continuo a la revista Rotary en México. En consonancia
con este compromiso, solicité convocar a una reunién de
trabajo con el equipo de colaboradores, quienes constituyen el
pilar fundamental de este gran proyecto editorial bajo el sello de
Ediciones FURMEX.
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Este encuentro permitié conocer de cerca el proceso operativo
y constatar el alto nivel de profesionalismo, compromiso vy
entusiasmo con el que el equipo aporta sus conocimientos para
asegurar la produccién bimestral de la revista. Asimismo, se
analizaron los retos actuales, las complejidades logisticas y las
propuestas de innovacién presentadas por los integrantes del
consejo, orientadas siempre a la optimizacién de resultados y al
mantenimiento de los estandares de calidad que caracterizan a
nuestro érgano informativo.

Expresamos nuestro mas sincero agradecimiento a todo
el equipo de trabajo por su valioso tiempo y disposicion. De
manera especial, hacemos un reconocimiento formal a las
siguientes piezas clave de este proyecto:

Juan Ernesto Benitez Valle, presidente del Consejo de
Administracién de Ediciones FURMEX y director editorial de la
revista Rotary en México; Leticia Parra, presidenta del Consejo
de Asesores; Olga Devlyn, asesora editorial; Diana Miranda
y Gabriela Arias, responsables del disefio editorial; Maria
Elena Alcantara, del drea de redaccién; Salvador Covarrubias,
encargado del desarrollo y gestién de la pagina Web; Estefania
Archundia Herrera, quien gestiona y ejecuta las campafias
publicitarias en redes sociales; Margarita Zamudio cubre la
asistencia editorial y administrativa; asi como José de Jesus
Calderdn Bello y Jorge Villanova Pijoan, ambos son responsables
del Comité de Planeacion Estratégica en Ediciones FURMEX.

La dedicacién, el liderazgo técnico y la visién editorial de
todos ellos son indispensables para consolidar el éxito de este
proyecto institucional.




Celebrando 36 afios de FURMEX: Un legado de confianza
y servicio en México

El Fondo Unido Rotario de México (FURMEX) celebra con
orgullo el 36° aniversario de su constitucion como asociacion
civil. Durante mas de tres décadas, esta institucion se ha
consolidado como un instrumento clave de transparencia,
solidaridad 'y compromiso, impulsando proyectos que
transforman vidas y generan oportunidades en las
comunidades mas vulnerables del pais.

Este aniversario es el escenario ideal para reconocer y
agradecer el esfuerzo conjunto de rotarios, clubes, distritos,
voluntarios y donantes. Su generosidad y vision han hecho
posible que estos 36 afios se traduzcan en miles de acciones
concretas y un impacto social invaluable. Mas allad del paso
del tiempo, este hito reafirma la conviccion de que la unién
potencia el servicio. Que esta celebracién inspire a las futuras
generaciones a mantener vivo el legado de FURMEX bajo la
maxima rotaria que dice: Dar de si antes, de pensar en si.

DE MEXICO

18 de Junio de 2026

FURMEX celebra 36 afos de su constitucion
como Asociacion Civil.
C.quefo

Toma de compromiso del gobernador del Distrito 4170
para el periodo 2026-2027

En representacion de FURMEX, el presidente Carlos Lisandro
Dorantes del Rosal, D. E., asisti6 también a la ceremonia de
Toma de Compromiso del Gobernador del Distrito 4170 para
el periodo 2026-2027, donde expresé su felicitacion y mejores
deseos de éxito a Oscar Rivera Rodriguez, destacando que el
liderazgo rotario encuentra su mayor fortaleza en la capacidad
de unir voluntades para servir.
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Por eso, desde FURMEX se reiter6 la buena disposicion
para colaborar estrechamente con el gobernador Oscar Rivera
Rodriguez, con los clubes del Distrito 4170 y con todos aquellos
de la Republica Mexicana que compartan la conviccion de que
servir es una de las formas mas profundas de transformar
nuestra sociedad.

£ @;r ! s
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A Oscar Rivera Rodriguez se le desea el mayor de los éxitos
en esta nueva responsabilidad. Que cada desafio se convierta
en una oportunidad, que cada proyecto encuentre manos
dispuestas a hacerlo realidad y que cada esfuerzo tenga como
destino final aquello que da sentido al rotarismo: servir a los
demas.

iSigamos caminando juntos! {Sigamos creando alianzas!
iSigamos sirviendo!
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HONRA LA DEDICACION DE LOS SOCIOS
A TRAVES DE LOS PREMIOS DE ROTARY

Los rotarios y los rotaractianos generan un impacto duradero cada afio: jno dejes que su
labor pase desapercibida! Los premios de Rotary rinden homenaje a quienes se dedican

a generar un cambio positivo. Empieza a planificarlo ya para asegurarte de que se
reconozca a los socios que lo merecen.

[=] 5[]

iExplora hoy mismo los

premios al servicio de Rotary! Rota ry
rotary.org/awards



ESPECIAL

ARTICULO

:COMO AYUDA RAGCED

EN EL DISENO

DE PROYECTOS
PARA EL DESARROLLO

ECONOMICO

DE LA COMUNIDAD?

Juliana Corredor Gonzalez*
Presidenta RAGCED Latam 2025-2027

| Grupo de Accion Rotaria para el Desarrollo Econémico

de la Comunidad (RAGCED) moviliza experiencia técnica

para combatir la pobreza mediante el apoyo a los
clubes y distritos rotarios en la formulacién, implementacion y
evaluacion de proyectos de desarrollo econdmico comunitario. A
nivel regional, cuenta con capitulos que redinen paises de diversas
areas geograficas, como es el caso de RAGCED LATAM, que acerca
a los rotarios de la region latinoamericana interesados en el
desarrollo econémico a través de un idioma comun para facilitar
el acceso a tan importante red de colaboracion.

Las prospectivas de RAGCED LATAM para el afio rotario
2026-2027 exigen superar el bajo porcentaje histérico de
proyectos en la region y potenciar el liderazgo local en el area
de interés de Rotary, especificamente en el desarrollo econémico
de la comunidad, en la lucha contra la pobreza y la falta de
oportunidades, caracteristicas comunes de nuestros paises en
Latinoamérica.
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¢Como actia RAGCED?

RAGCED es una red mundial que conecta a socios de Rotary y
expertos para planificar iniciativas de alto impacto, cuyo enfoque
clave es el fortalecimiento de las economias locales y el fomento
de la autosuficiencia financiera; se priorizan proyectos que
beneficien a mujeres, a jovenes y a comunidades en situacion de
vulnerabilidad, mediante la gestion del conocimiento, asesoria y
asistencia técnica por parte de expertos, apoyo en consecucion
de fondos econémicos para proyectos, monitoreo y evaluacion
de impacto y sostenibilidad de proyectos del area de desarrollo
econémico y de la comunidad.
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Asi es como colaboramos en RAGCED:

L ]

é ESTUDIO DE @~  PARTNERS

‘S(E:E%';r NECESIDADES DE ' PARA LOS
= LA COMUNIDAD " PROYECTOS

- .
Esrumos DE FUENTESDE | 55 CAPACITACION
FONDOS
PROYECCION A 2

MEJORES ﬁc_)ﬁ p EVALUACION

PRACTICAS comumo - DE PROYECTOS

¢Qué tipo de proyectos se pueden llevar a cabo en el drea
de desarrollo de la comunidad contando con el apoyo de
RAGCED?

Se invita a implementar proyectos que impacten en
la generacion de ingresos, empoderamiento individual y
comunitario, seguridad alimentaria y capacitacién, entre
muchos otros, respetando siempre las vocaciones naturales,
cultura, geografia e idiosincrasia y teniendo en cuenta que el
conocimiento profundoy el involucramiento de las comunidades
durante todo el proceso es fundamental para lograr un impacto
duradero. Algunos ejemplos de proyectos apoyados por RAGCED
son:

. Capacitacion para el trabajo / vocacional
*  Asesoria técnica especializada en areas de mercadeo,
financiera y operativa para pequefias empresas

comunitarias

. Fortalecimiento o creacion de clusters y cadenas
productivas

. Fortalecimiento o creacion de cooperativas de trabajo
asociado

. Fortalecimiento de asociaciones de microempresarios

. Implementacién de microempresas comunitarias con
vision social que permitan la generacién de ingresos

. Microcrédito social - Fondos rotativos de crédito (capital
semilla - fortalecimiento) grupales o individuales
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. Proyectos de ecoagricultura

. Granjas autosostenibles - pancoger - huertas caseras -
seguridad alimentaria - generacién de ingresos

¢Qué se puede lograr cuando se implementan proyectos
de desarrollo econémico?

Se logra una transformacion que construye tejido social
y aporta resultados concretos en la lucha contra la pobreza,
generando mayor bienestar y un mejor futuro para todos.
Ejemplo:

+ Generacion sostenible de ingresos

+  Fortalecimiento de las economias locales

*  Mejor calidad de vida para las comunidades mas

necesitadas

+ Fortalecimiento de
autoempleo

la cultura emprendedora y el

+  Empoderamiento de la mujer

+ Oportunidades para los jovenes

* Reduccién de la violencia de género

* Reduccion de los indices de delincuencia

* Seguridad alimentaria

+ Disminucién en la tasa de malnutricion




Prospectivas para RAGCED LATAM 2026-2027

Con el apoyo y la participaciéon de los lideres rotarios de la
region, RACGED LATAM proyecta:

. Incrementar subvenciones: Fomentar la implementacion
de mas proyectos en el area de desarrollo econémico
de las comunidades, a través de Subvenciones Globales,
distritales y fondos independientes. RAGCED LATAM
lanzara una convocatoria regional en el primer trimestre
del afio rotario para motivar la realizacion de proyectos
innovadores y de diverso presupuesto, la cual permitira
promocionar iniciativas escalables y que puedan
implementarse en diferentes partes que contribuyan
directamente en la lucha contra la pobreza. Las pautas de
participacion se daran a conocer en el webinar regional
que se realizara préximamente.

+  Fortalecer las alianzas estratégicas: Es importante vincular
clubes rotarios con clubes y distritos internacionales,
e instituciones que podrian apoyar como entidades
colaboradoras en los proyectos.

. Capacitacion y mentoria: Impartir capacitaciones a través
de webinars en espafiol e inglés en congruencia con el Plan
de Accién de RAGCED Global, fortaleciendo el liderazgo y
la formulacién técnica de proyectos del area.

La Guadalupanae

ROTARIO!

TU TIENES 20%
DE DESCUENTO
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El éxito de RAGCED LATAM no se medira por los fondos
recaudados, ni el nUmero de proyectos realizados, sino por las vidas
transformadas. Cada microcrédito otorgado, cada empleo creado
y cada comunidad fortalecida representa un paso firme hacia la
erradicacion de la pobreza en nuestra region. Queremos fortalecer
capacidades permanentes, ya que América Latina posee un
potencial emprendedor inagotable que sélo requiere del impulso
técnico, estratégico y financiero que RAGCED puede brindar.

La estructura operativa esta definida y los mecanismos de
financiacién estan listos. Es el momento de actuar, de conectar
voluntades y de transformar la realidad econémica de nuestras
comunidades vulnerables. Juntos, hagamos del desarrollo
comunitario sostenible el legado mas fuerte de Rotary en
Latinoamérica.

*Dato de contacto

Juliana Corredor Gonzalez

Miembro Board of Directors RAGCED Global 2025-2027
Asesora técnica del CADRE area desarrollo econémico
de la comunidad y auditoria financiera

Correo: rotaryjuliana@gmail.com

Movil: + 57 310 815 1043

£ 991

La Guadalupana Articulos Religiosos
la-guadalupana.com.mx

(O ss73825842
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N U M E R o S Clubes Rotarios: 36,612 Socios Rotarios: 1,148,447
Clubes Rotaract: 9,752

Socios Rotaract: 149,903

R OTA R I o S Clubes Interact: 20,280 Socios Interact: 466,440

Fecha de actualizacion: 19 de agosto 2026.

CALENDARIO ROTARIO

EVENTOS DE ROTARY INTERNATIONAL

2027 Junio Convencién Rl Barcelona, Espafa
2028 27 al 31 de mayo Convencién RI Minneapolis, Minnesota, EUA
2029 Por definir Convencién RI Por definir

2030 29 de mayo Convencién RI Chicago, lllinois, EUA

2026 17 al 19 de septiembre Instituto Rotary Cancun, Quintana Roo

2027 18 al 20 de febrero RIMEX Acapulco, Guerrero

2027 1al 3 de abril NAYEN Quebec, Canada
Distrito 4100 13 al 16 de mayo Ensenada, Baja California
Distrito 4110 21 al 24 de abril Ciudad Judrez, Chihuahua
Distrito 4130 22 al 25 de abril Monterrey, Nuevo Ledn
Distrito 4140 29 de abril al 2 de mayo Ledn, Guanajuato
Distrito 4170 29 de abril al 1 de mayo Los Cabos, Baja California Sur
Distrito 4185 21 al 22 de mayo Puebla, Puebla
Distrito 4195 22 al 24 de mayo Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

La participacidn de los rotarios y rotaractianos es esencial
para fortalecer nuestra labor de brindar contenidos propositivos, de forma agil y atractiva.

Le invitamos a responder la encuesta disponible hasta el 30 de septiembre en:
https://revistarotaryenmexico.com/encuesta/
contribuyendo juntos a la excelencia de nuestro proyecto editorial.

Programacién sujeta a cambio sin previo aviso.
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Mensaye del Gobernador

OCTAVIO SANCHEZ LARA

DISTRITO 4100
2026-2027

RABAJEMOS
ON MUCHA ALEGRIA

e da mucho gusto poder compartir con ustedes
algunas de las experiencias que hemos vivido durante
este primer mes como gobernador del Distrito 4100.

Ha sido un mes de mucho trabajo, pero mas importante
aun de la oportunidad de conocer, platicar y recorrer algunos
de nuestros clubes y conocer de cerca los proyectos que afio
tras afio realizan para servir a sus comunidades. Cada visita me
confirma la gran capacidad, entusiasmo y compromiso que existe
en nuestro distrito.

Me siento muy contentoy agradecido por tener la oportunidad
de representarlos a todos ustedes. Una de mis prioridades
durante este afio sera acompafiar a nuestros clubes, brindarles
herramientas, capacitacién y apoyo para que puedan alcanzar
las metas y proyectos que se han propuesto. A fin de lograrlo,
contamos con un gran equipo distrital que esta trabajando dia
a dia para estar cerca de ustedes y ayudarles en todo lo que sea
posible.

Uno de nuestros grandes pilares sera, sin duda, La Fundacién
Rotaria. Queremos que nuestros clubes conozcan realmente
todo lo que nuestra Fundacién tiene para ofrecer y que podamos
aprovechar sus herramientas para transformar nuestras
aportaciones en proyectos que generen un impacto real y
duradero en nuestras comunidades. Donar a La Fundacion Rotaria
no es solamente aportar dinero; es invertir en la posibilidad de
hacer mucho mas por quienes mas lo necesitan.
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También quiero destacar la importancia de nuestra
membresfa. Busquemos crecer con personas que quieran:
involucrarse, aportar sus talentos, generar nuevas ideas
y trabajar por nuestras comunidades. Calidad antes que
cantidad. Necesitamos nuevos socios que encuentren en
Rotary un espacio para servir, hacer amigos y crecer como
personasy lideres.

Y no podemos dejar de lado a nuestras nuevas
generaciones. Involucrar a los jovenes es fundamental para
que podamos transmitirles esa experiencia, amistad y espiritu
de servicio que durante tantos afios nos ha mantenido unidos
en esta maravillosa organizacion. Al mismo tiempo, ellos nos
traeran nuevas ideas, nuevas formas de hacer las cosas y una

vision diferente para seguir creciendo.

Los invito a que trabajemos juntos, a que compartamos
ideas y a que nos atrevamos a hacer las cosas de manera
diferente. Sirvamos mas, hagamos mas y hagamos que nuestras
comunidades conozcan todo lo que Rotary puede lograr.

Marcela y yo nos sentimos muy contentos y orgullosos
de poder representarlos. Asumimos este compromiso con
mucha alegria y con la firme intencion de dar lo mejor de
nosotros durante este afio, siempre buscando el beneficio de
nuestros clubes, de nuestro Distrito y, sobre todo, de nuestras
comunidades.




o OBRAS

Clubes Rotarios de Mazatlan / Entregaron cinco camiones de bomberos,
incluyendo una unidad con escalera aérea y equipo de proteccién a homberos
veteranos de Mazatldn, Sinaloa / Con el objetivo de fortalecer la capacidad de
respuesta, los bomberos fueron apoyados gracias a la colaboracion de rotarios
de Mazatlén y de (anadd / Esta donacién incrementa la capacidad operativa
de bomberos para atender emergencias con mayor sequridad, beneficiando
directamente a la poblacion de Mazatlan.

Club Rotario Tecate / Rotary Pinta / Elaboraron el Mural sobre la Salud Mental
en la escuela primaria“Club Rotario No. 1"/ La idea es promover la salud mental, el
autocuidado y el bienestar integral de los nifios / Con el mensaje“No descuides cada
pedacito tuyo: tu corazén, tu mente, tu espiritu y tu cuerpo’, la actividad fortalecié
el entorno escolar mediante una intervencion visual con un mensaje permanente
de autocuidado y prevencion
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Club Rotario Hermosillo de Sol / Programa Alfabetizacidn y educacidn bdsica/
Donaron equipo tecnoldgico (computadoras y software especializado JAWS),
asi como materiales de lectura y escritura en sistema Braille a personas con
discapacidad visual que hacen uso del drea de Ciegos y Débiles en la Biblioteca
Piblica Central “Fortino Leén Almada” de Hermosillo, perteneciente al Instituto
Sonorense de Cultura.




Club Rotario Loreto / Participaron en la reinauguracién del Parque Revolucion
en Loreto, Baja (alifornia Sur, a fin de fortalecer los espacios publicos y la calidad
de vida de la comunidad / Durante el evento, el club fue reconocido piblicamente
por su aportacion en uno de los mddulos de juegos infantiles / En el rescate de este
espacio infantil participaron los recursos de la sociedad civil, autoridades e iniciativa
privada.
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OBRAS e

Club Rotario Mexicali Industrial /Jornada humanitaria/ Donaron 130 botellas
de aqua, 50 sandwiches y fruta a personas en situacion vulnerable, en cuatro
puntos de la ciudad: Ferrocarril, Jabonera, Nifios Héroes y Plaza Mariachi/ Ante
|as altas temperaturas registradas este verano, los rotarios brindaron hidratacion y
alimento a personas vulnerables / En esta accidn, los rotarios buscaron prevenir
enfermedades, proteger la salud y mejorar el acceso a servicios y acciones que
favorezcan el bienestar de estas personas.
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o OBRAS

Club Rotario Mexicali y Rotaract Mexicali Cachanilla / Instalaron dos equipos de aire acondicionado en la Casa Hogar“Betesda”a fin de climatizar las dreas utilizadas por
20 residentes, quienes requieren espacios que generen bienestar, principalmente en el verano / Gracias a una Subvencién Global Distrital se adquirieron dos equipos minisplit
Frikko Avant de dos toneladas a fin de mejorar las condiciones de confort, descanso y convivencia de nifios y jévenes albergados en este lugar.

TOMA DE COMPROMISOS
PARA EL ANO ROTARIO
2026-2027

| gobernador del Distrito 4100, Octavio Sanchez de Lara,
Eencabeza la siguiente lista de Toma de compromisos
para el afio rotario 2026-2027. Esta ceremonia se realizé
en el Hotel Quartz de Tijuana, Baja California, donde se reunieron
socios rotarios, autoridades distritales e invitados especiales
para dar inicio al nuevo periodo de liderazgo, reafirmando el
compromiso de servir a las comunidades bajo los ideales de
Rotary International.

Toma de compromiso rotario de Octavio Sanchez de Lara como gobernador del Distrito Fotografia oficial del gobernador Octavio Sdnchez de Lara, acompaiiado de presidentes
4100 para el afio rotario 2026-2027. de clubes rotarios del Distrito 4100 durante la ceremonia de Toma de compromisos.
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Mensaye de la Gobernadora

MARINA GONZALEZ DE MOSS

DISTRITO 4110
2026-2027

ESCUCHEMONOS
EN LAS VISITAS OFICIALES

n Rotary existe una conviccién que trasciende cualquier

plan de trabajo o calendario institucional: el verdadero

corazdén de la organizacién late en cada uno de sus
clubes. Es ahi donde nacen las ideas, se construyen amistades, se
detectan las necesidades de la comunidad y se transforman las
buenas intenciones en proyectos que cambian vidas.

Por ello, las visitas oficiales que he realizado durante estos
ultimos meses a los clubes rotarios del Distrito 4110 representan
mucho mas que un acto protocolario. Son un ejercicio de cercania,
escucha y fortalecimiento institucional que permite conocer de
primera mano el trabajo que realizan los socios y compartir una
vision comun para el futuro de Rotary.

Pude constatar una realidad alentadora: en cada comunidad
existen rotarios comprometidos que, con creatividad, liderazgo y
vocacién de servicio, desarrollan proyectos capaces de mejorar la
calidad de vida de cientos de personas.

Cada visita confirma que Rotary no se mide Unicamente por
el nimero de actividades realizadas o los recursos invertidos. Su
verdadero valor radica en el impacto que genera en las personas,
en las oportunidades que crea para quienes mas lo necesitany en
la capacidad de unir voluntades para construir comunidades mas
fuertes, solidarias y resilientes.
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Las visitas oficiales a clubes también permiten reconocer el
esfuerzo de cada uno de ellos, intercambiar experiencias exitosas
y fortalecer el sentido de pertenencia que distingue a Rotary
International. Escuchar las historias de servicio de cada club
inspira a otros a innovar, colaborar y asumir nuevos desafios,
demostrando que el liderazgo se fortalece cuando se comparte.

Agradezco su dedicacion y hospitalidad por demostrar dia con
dia que en el Distrito 4110 servimos con pasion y liderazgo.

Los invito a seguir trabajando unidos para que cada proyectoy
accién de cada socio nos guie a generar el impacto duradero que
hoy inspira al mundo.

2I0N3I00 - 24qWB1}daS / 0DIXDN Ud Alejoy

9¢0¢



Club Rotario Judrez Frontera / Primera entrega de protesis de mama de este afio
rotario / Donaron protesis de mama a 12 personas en Ciudad Judrez Chihuahua, a fin
de mejorar la calidad de vida de sobrevivientes de cancer de mama / Con la presencia
de la gobernadora Marina Gonzalez de Moss, los socios del club reafirmaron el
compromiso de brindar apoyo, esperanza y una mejor calidad de vida a quienes mds
o necesitan.

Club Rotario Chihuahua Emprende / Abanderamiento de Inbound / Sarahi
Loera Sarmiento, socia del Club Interact Chihuahua Emprende serd embajadora
de Paz de nuestro pafs en Taiwdn / Sus padres y los socios del Club Rotario Chihuahua
Emprende visibilizaron la importancia del Programa de Intercambios Internacionales
que brinda Rotary International.

Comité Distrital de Membresia / Ter foro de Membresia en Aguascalientes
/ Organizaron un taller de membresfa para explorar estrategias y técnicas que
fortalezcan la participacién de los socios / EI objetivo fue fomentar en 49 socios
un mayor compromiso como rotarios, promoviendo la convivencia, impulsando la
iniciativa de socios y construyendo clubes mds dindmicos, participativos y exitosos /
Se cont6 con la participacién de diversos expositores: lvana Diaz de Ledn, presidenta
del Subcomité Distrital de Involucramiento de los Socios; Frika Garay, presidenta del
Comité Distrital de Rotaract y Luis Roguefii, gobernador nominado.
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Ejecutivo de
Aguascalientes

Club Rotario Ejecutivo de Aguascalientes /Revisaron alcances y avances de los
proyectos insignia del club / En Aquascalientes se propusieron proyectar mejoras de
expansion y de mayor alcance para enriquecer la atencion e impacto en los proyectos
/ Durante la visita oficial de la gobernadora Marina Gonzdlez de Moss, tuvieron la
oportunidad de mostrar las bondades de los siguientes programas: Banco de Leche
Materna del Hospital de la Mujer , el cual ha atendido a cerca de 5 mil nifios recién
nacidos; y el Centro Estatal de Atencién para Labio y Paladar Hendido “Leonorilda
Alvarez"; un proyecto realizado gracias a una subvencién de La Fundacién Rotari.

g"‘.
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Club Rotario Fresnillo-Plateros / Programa Escuela de Invidentes / Organizaron
Torneo de Tenis para recaudar fondos destinados a escuela especial en Zacatecas /
En su primera etapa registraron 60 partidos en un fin de semana en la categorfa de
dobles, donde se reunieron para ayudar jugadores de Guadalupe, Zacatecas, Jerez y
Fresnillo / EI Club de Tenis Fresnillo fue testigo de esta gran emocién.



& OBRAS

Club Rotario Paso del Norte / Primera Carrera 1000 Sonrisas / Organizaron evento
deportivo para transformar la vida de varios infantes con labio leporino, al brindarles
atencién médica especializada / Asistieron mds de mil 500 personas en esta primera
edicion realizada en el Parque Extremo. Los corredores formaron parte de las ya
tradicionales distancias, la recreativa de 3 km y la competitiva de 10 km, en esta
(ltima lider6 Daniel Reyes en la categoria varonil y Alba Yebra en la femenil.

Club Rotario Judrez Real / Inauguraron Tercer Lactario /Crearon entornos sequros,
dignos y adecuados para las madres lactantes, promoviendo el cuidado de a primera
infanciay fortaleciendo una cultura de respeto, inclusién y salud /Se comprometieron
con el bienestar de las familias y el apoyo a la lactancia materna, de ahf que convocan
a todas las mujeres para que acudan al Centro Comunitario Aquilas de Zaragoza, en
(iudad Judrez, Chihuahua
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El Diario

Local  Miércoles 05 Ago 2026, 06:35

Entrevista exclusiva

Trabaja con el corazén

Marina Gonzalez es la primera gobernadora
del distrito 4110 de Rotary International en
100 afos

Roberto Piiidn / El Diario

Comité Distrital de Imagen Publica / Visita a medios de comunicacion /
Visibilizaron las acciones de Rotary en la comunidad a través de la publicacion de
acciones rotarias en el Diario de Chihuahua, asi como de Chihuahua Digital 102.5 FM
y Super 92.5 FM / La gobernadora Marina Gonzdlez de Moss visitd tres medios de
comunicacion para compartir proyectos insignia

Comité Distrital de Membresia / 2do foro de Membresia / Organizaron un taller
de membresfa donde exploraron estrategias y técnicas para fortalecer la participacion
de socios / La idea fue promover la convivencia entre socios y construir clubes més
dindmicos, participativos y exitosos / Colaboraron 50 socios de Chihuahua, Judrez,
Cuauhtémoc, Delicias y Torreén / También se organizé un foro con las mismas
caracterfsticas en Aguascalientes




D4110 LUCHA
| CONTRA LA POLIO

n el ring, los grandes luchadores representan fuerza,

disciplinay perseverancia. Pero existe un adversario que

no seve, que no respeta fronterasy que durante décadas
ha cambiado lavida de miles de nifias y nifios: la poliomielitis.
Para enfrentarlo, el Distrito 4110 de Rotary International
presenta la campafia Dr. Zero Polio, una iniciativa de recaudacion
de fondos que tiene como principal protagonista a un personaje
muy especial: el luchador Dr. Zero Polio, un simbolo de la batalla
que la humanidad esta a punto de ganar.

Inspirado en la tradicion mexicana de la lucha libre, Dr.
Zero Polio no combate sobre el cuadrilatero para obtener
un campeonato; lucha por un objetivo mucho mas grande:
lograr que ningun nifio vuelva a sufrir paralisis a causa de una
enfermedad que hoy puede prevenirse mediante la vacunacion.
Su mascara representa la esperanza, el valor y la unidad de
miles de personas que trabajan para alcanzar un mundo libre
de poliomielitis.

Con el respaldo del Consejo Consultivo de Exgobernadores
del D4110, la actual gobernadora del Distrito 4110, Marina
Gonzalez De Moss, ha convocado a clubes rotarios, empresas,
instituciones educativas y ciudadania a unirse a esta campafia
solidaria. Cada donativo permitira fortalecer los programas
internacionales de vacunaciéon, vigilancia epidemiolégica
y respuesta inmediata en las regiones donde el virus aun
representa una amenaza.

El luchador Dr. Zero Polio se convierte asi en el embajador
de una causa mundial. Con cada aparicion recordara que
el verdadero combate no ocurre entre rivales, sino contra
una enfermedad que, gracias a la ciencia y al compromiso de
millones de personas, ha sido reducida en mas del 99 % desde el
inicio del programa mundial End Polio Now impulsado por Rotary
International.

Cada peso donado representa vacunas, personal médico
capacitado, brigadas de salud y la posibilidad de llegar hasta

48

las comunidades mas alejadas. En esta lucha no existen
espectadores: todos podemos subir al ring y convertirnos
en aliados de una causa que cambiara la historia de la salud
mundial.

El Distrito 4110, conformado por los clubes rotarios de
Chihuahua, Aguascalientes, Durango, Coahuila y Zacatecas,
demuestra una vez mas que el servicio trasciende las palabrasy
se convierte en acciones concretas.

La campafa busca despertar conciencia, inspirar solidaridad
y movilizar voluntades para alcanzar la meta definitiva: cero
casos de poliomielitis en el mundo y a su vez rinde un merecido
homenaje al médico mexicano Carlos Canseco Gonzalez,
visionario humanista que, durante su presidencia de Rotary
International, impulsé el histérico programa PolioPlus, sentando
las bases de la mayor campafia privada de salud publica en favor
de la erradicacion de la poliomielitis.
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Mensayje del Gobernador

DAVID EATON KEENER

DISTRITO 4130
2026-2027

TRANSFORMANDO
TRES PILARES DISTRITALES:

SALUD MENTAL, PAZ

Y ETICA EN LOS NEGOCIOS

n el Distrito 4130 impulsamos una visién alineada con el

llamado de nuestro presidente de Rotary International,

Olayinka “Yinka” Babalola. Bajo el liderazgo del
gobernador David Eaton, concentramos nuestros esfuerzos
en tres pilares fundamentales en Nuevo Ledn, San Luis Potos{
y Tamaulipas, abarcando Monterrey, San Luis Potosi, Nuevo
Laredo, Ciudad Victoria, Reynosa, Matamoros y Tampico, a
través de los siguientes ejes:

. Red Distrital de Paz: Fomentamos la cultura de paz
mediante Caminatas por la Paz y la develacién de un
Peace Pole (Poste de Paz) en cada ciudad del recorrido.

+  TransformArte: Movimiento itinerante enfocado en la
concientizacién sobre la salud mental de los jévenes a
través del arte.

. Rotary Means Business Monterrey Noreste: Impulsores
del desarrollo econémico regional y la ética en los
negocios entre nuestra membresia.
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Estas acciones reflejan el compromiso de los clubes rotarios
de nuestro distrito. jSigamos uniendo voluntades para dejar un
impacto duradero en el noreste de México!

Mensaje de referencia a mi equipo de liderazgo

“En esta aventura no voy solo, viajo con un grupo de lideres
rotarios que son mi equipo distrital, que son los que me hacen
fuerte y me inspiran con su talento para recorrer el noreste de
México y llevar un mensaje de Paz Positiva y de transformacién
como rotarios que somos”.

Experiencia durante la asamblea internacional PELS y la
Asamblea del Distrito 4130

“No cabe duda que el rotario nunca termina de aprender. Fue
un orgullo ver la sala mayor de Cintermex repleta de rotarios en
los PELS 2026 en Monterrey. Gracias a todas y todos lo que nos
visitaron con el fin de aprender mas y prepararse para la gran
aventura de su afo rotario”.
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Clubes Rotarios Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Nuevo Laredo, Reynosa,
Ciudad Victoria, Tampico y Matamoros / Rotary Means Business Monterrey
Noreste /Presentaron el programa ejecutivo itinerante “la ética como clave en los
negocios’, un proyecto que recorrerd siete ciudades del noreste de México, con el fin
de consolidar un verdadero ecosistema de confianza entre empresarios, directivos y
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lidleres de la region, promoviendo relaciones de negocios basados en la integridad, la
transparencia, la rendicion de cuentas y el servicio a la comunidad.

Clubes Rotarios Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Nuevo Laredo, Reynosa,
Ciudad Victoria, Tampico y Matamoros / Caminatas por la Paz / Lanzaron
iniciativa en San Pedro de Pinta en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, la cual
impulsa el concepto de Paz Positiva, enfocado a generar condiciones que permitan
el desarrollo de las comunidades prosperas, mediante instituciones solidas,
transparencias, respeto a los derechos humanos y una cultura de colaboracién /
Inauguraron el primer poste de paz, simbolo de Paz Positiva / Asistieron cientos de
personas entre rotarios de diferentes clubes, asi como autoridades municipales, y
comunidad / Posterior a la develacién del poste se realizd la caminata.
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Clubes Rotarios Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Nuevo Laredo, Reynosa,

Ciudad Victoria, Tampico y Matamoros / Programa /ZansformArte
/ Inauguraron en Monterrey, Nuevo Ledn, el Laberinto TransformArte donde
recibieron visitas escolares por siete dfas, a fin de impartir talleres de concientizacion
de la Salud Mental de los jovenes a través del arte / Los beneficiarios fueron las
familias del distrito rotario y la comunidad del noreste de México.

Club Rotario y Rotaract San Luis Potosi / Activacidn ambiental local y
celebracion de la juventud en Rotary / Activaron jardines polinizadores junto a
jovenes, rotarios y comunidad en general del Colegio Avance de San Luis Potosi /
Vivieron una jornada llena de energia, compromiso y espiritu de servicio al sumar
esfuerzos para cuidar el medio ambiente.
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DONDE EL ARTE Y LA SALUD MENTAL SE ExcutiTany

Club Rotario San Luis Potosi / ExposicinlransformArte / Promovieron la salud
mental en los jovenes a través del arte / El Museo del Ferrocarril recibe mds de 200
visitantes por dia, en esta ocasion recibid alos alumnos del CONALEP a quienes les
impartierontalleres para prevenir problemas emocionales.
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Club Rotario San Luis Potosi / Programa MentoringRotary-Rotaract /
Organizaron un encuentro entre rotarios y rotaractianospara ayudar a formar futuros
lideres / En medio de un ambiente de conexién y confianza, construyeron sanas
relaciones al compartir experiencias y perspectivas.
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Clubes Rotarios y Rotaractde San Luis Potosi / Red Distrital de Paz / Iniciaron
(aminata e Instalaron Poste en el Jardin de Tequis, a fin de promover la paz en
San Luis Potosf / La Paz Positiva se fortalece a través de 8 pilares: buen gobierno,
distribucién equitativa de recursos, informacién libre, entorno empresarial sélido,
educacion y desarrollo humano, bajo niveles de corrupcion, respeto a derechos
humanos y buena relacién con los vecinos
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Club Rotario San Luis Potosi / Rotary MeansBusiness Monterrey Noreste /
Organizaron seminarios para ensefiar sobre la ética en los negocios / Brindaron
capacitacion del IPADE Business School aempresarios interesados, afin de ser
mejores en su materia, apoyados de la plataforma Rotary MeansBusiness Monterrey
Noreste.
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Mensaye del Gobernador

FERNANDO RAMOS GOURCY

DISTRITO 4140
2026-2027

UN PRIMER MES
PARA SERVIR

FORTALECER LA AMISTAD
Y CONSTRUIR UN FUTURO DISTRITAL

| inicio de un afio rotario siempre representa una nueva

oportunidad para servir, inspirar y sembrar esperanza.

Para mi esposa Ma. Lucila Martin Parga y para mi ha
sido un enorme privilegio recorrer nuestro Distrito 4140 y
encontrarnos con las socias y los socios, escuchar sus historias,
conocer sus proyectos y confirmar, una vez mas, que la mayor
fortaleza de Rotary esta en las personas.

Nuestro compromiso es muy claro: trabajar con pasion,
cercania y entusiasmo por cada club y por cada socio, porque es
cierto que sin socios no hay clubes y sin clubes no hay distrito.
Cada visita representa una oportunidad para fortalecer la amistad,
compartir experiencias, impulsar nuevos proyectos y recordar que
el servicio cobra sentido cuando se realiza estando unidos.

Durante este primer mes de julio hemos vivido una intensa
agenda de trabajo. Realizamos 18 visitas oficiales a clubes rotarios,
participamos en la ceremonia de investidura del representante
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distrital de Rotaract, Luis Angel Jurado Estefania, y visitamos
seis clubes Rotaract, confirmando que las nuevas generaciones
representan la energia, la creatividad y la esperanza del futuro
de Rotary.

También acompafiamos las ceremonias de investidura de
multiples clubes en Celaya, donde participaron tres clubes; en
Querétaro fueron diez clubes, y en Morelia se registraron doce
clubes. Asimismo, el distrito estuvo representado en nueve
ceremonias adicionales de investidura, reafirmando nuestra
cercania con todos los clubes que integran esta gran familia

rotaria.

Uno de los momentos mas significativos fue participar, junto
con el gobernador David Eaton del Distrito 4130 y los Clubes
Rotarios Ciudad Hidalgo Diamante, Uruapan y Arandas del
Distrito 4140, asicomo el Club Rotario Monterrey Metropolitano
del Distrito 4130, en la reforestacion realizada en el ejido El




Rosario, Santuario de la Mariposa Monarca. Plantar arboles es
sembrar vida, proteger nuestro planeta y dejar un legado para las
futuras generaciones. Ese dia comprobamos que cuando Rotary
une esfuerzos, el impacto trasciende fronteras distritales.

Las visitas a proyectos de servicio también dejaron una
profunda huella en nuestros corazones. En Celaya conocimos
la extraordinaria labor de la Clinica “Beatriz Velasco de Aleman”,
donde gracias al apoyo de Subvenciones Globales de La Fundacién
Rotaria se han realizado mas de dos mil cirugias de cataratas,
devolviendo lavista, la esperanzay una nueva oportunidad de vida
a miles de personas. Ahi entendimos que Rotary no solamente
cambia estadisticas, también cambia destinos.

Con las socias y los socios del Club Rotario Celaya recorrimos
el Centro Nutricional Celaya (CENUCE), institucion que brinda
atencion médica, psicologica y nutricional, ademas de realizar una
admirable labor en la Casa Hogar para nifias y nifios, ofreciendo
programas de formacion vocacional y guarderia. También visitamos
la Fundacién ADIS (Ayuda a la Discapacidad), donde fuimos testigos
del extraordinario trabajo que realizan mediante programas de
fisioterapia, equinoterapia, hidroterapia y diversos servicios para
personas con discapacidad. Estos proyectos nos recuerdan que el
verdadero impacto de Rotary se mide en vidas transformadas.

Paralelamente, fortalecimos la capacitacién de nuestros clubes
mediante la organizacién del Seminario de Aprendizaje para
Subvenciones Globales, realizado los dias 10 y 18 de julio, asi como
dos jornadas de aprendizaje dedicadas a la Planeacion Estratégica,
los dias 13y 15 de julio. En este sentido, estamos convencidos de
que la formaciéon continua fortalece el liderazgo, mejora nuestros
proyectos y multiplica el impacto del servicio.

Asimismo, organizamos con entusiasmo el Primer Desayuno
Distrital con tematica “Seminario de Membresia”, el cual se llevé a
cabo el 1 de agosto en Querétaro, Qro. La membresia sera una
prioridad permanente durante este afio rotario, porque cada
nuevo socio representa nuevas ideas, nuevas manos para servir
y nuevas oportunidades para transformar nuestras comunidades.
Tenemos el apoyo de la coordinadora de Membresia de la Zona
25A, PDG “Kikis” Lépez de Arbesu, y su equipo, para compartir
consejos, experiencias y conocimientos que permitan a los clubes
del distrito incrementar la membresia de sus clubes e inspirar a los
socios actuales.

Este primer mes ha confirmado que el Distrito 4140 posee un
enorme potencial. Encontramos clubes comprometidos, lideres
generosos, proyectos que cambian vidas y una profunda vocacion
de servicio. Pero, sobre todo, encontramos amistad, esa amistad
auténtica que constituye la esencia de Rotary y que sera el sello
distintivo de nuestro afio rotario.
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A nombre de mi esposa y del mio, agradecemos el carifio,
la hospitalidad y la confianza que hemos recibido en cada
comunidad que hemos visitado. Continuaremos recorriendo
ilusion con la que
iniciamos este camino, convencidos de que cada abrazo, cada

nuestro Distrito 4140con la misma

conversacion y cada proyecto fortalecen la gran familia rotaria.

Seguiremos trabajando con entusiasmo para apoyar a
nuestros clubes, fortalecer nuestra membresia y hacer crecer
el impacto de Rotary en cada comunidad del Distrito 4140.
Porque cuando servimos con pasion, cultivamos la amistad
y trabajamos unidos, no sélo transformamos comunidades: @
también transformamos vidas

' ' Nuestro compromiso es claro:
trabajar con pasion, cercania
y entusiasmo por cada club
y por cada socio.
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Formacion de jovenes con vision global

Lossocios del Club Rotario Morelia Campestre firmaron convenio de colaboracion
con la Universidad Latina de América (UNLA), una alianza que representa un paso
significativo para sequir fortaleciendo la educacién, la cooperacién institucional y la
formacién de jévenes con vision global.

Extendemos un reconocimiento especial a nuestro coordinador distrital del Programa
de Intercambio de Jovenes, Armando Duefias Diaz, por su liderazgo, compromiso y
las gestiones realizadas para hacer posible este importante acuerdo. Su trabajo refleja
el espiritu de servicio y colaboracién que distingue a Rotary.

Estamos convencidos de que este tipo de alianzas abre nuevas oportunidades para
nuestros estudiantes de intercambio y fortalecen la mision del Rotary Youth Exchange
Program (RYEP) de formar ciudadanos del mundo a través del entendimiento
internacional, el liderazgo y la paz.

iEnhorabuena por este gran logro! Sigamos construyendo puentes que transformen
vidas y generen un impacto positivo en nuestras comunidades.
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Inolvidable experiencia con adultos mayores

Los socios del Club Rotario Morelia Campestre vivimos una mafiana llena de
sonrisas, abrazos y momentos que permanecerdn en nuestro corazén durante una
nueva visita al Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor.

Siempre es un privilegio compartir tiempo con los abuelitos; escuchar sus historias
y platicar con ellos. Saber que esperan con ilusién cada una de nuestras visitas
nos recuerda que muchas veces el mejor regalo que pademos oftecer es nuestra
compaiia.

En esta ocasion disfrutamos de una divertida partida de loterfa y celebramos con
mucho carifio el cumpleaios de la abuelita Nena y del abuelito Jests, quienes
recibieron un regalo muy especial. Ademds, compartimos un delicioso postre y
cerramos la celebracién rompiendo una divertida pifiata del Hombre Arafia, llenando
la mafiana de risas y alegria.

Nada de esto serfa posible sin el apoyo de nuestros socios, voluntarios y de todas las
personas de gran coraz6n que, con su tiempo, esfuerzo o donativos, hacen posible
que estas experiencias sigan llegando a quienes mds lo necesitan.

iTe qustara formar parte de nuestras préximas visitas o realizar algtn donativo?,
estaremos muy felices de contar contigo. Envianos un mensaje a través de nuestras
redes sociales y ayddanos a sequir regalando sonrisas, compafifa y momentos
inolvidables.



Colaborar en equipo por una comunidad sana

(on gran satisfaccidn, los socios del Club Rotario Uruapan culminaron la Jornada
de Salud Gratuita, reafirmando que servir también es promover el bienestar de la
comunidad. Agradecieron profundamente al DIF Municipal Uruapan y a la Secretara
de Salud y al Servicio Nacional de Salud Pdblica por sumar esfuerzos con los rotarios
para acercar servicios de salud y prevencién a quienes mds lo necesitan. “Gracias a
todas las personas que confiaron en nosotros y participaron. (ada consulta, cada
orientacion y cada accion preventiva representan un paso hacia una comunidad mds
sana”. Concluyeron muy motivados: jSequiremos trabajando unidos para servir con
propdsito y transformar vidas!
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e como
dependencia nacional

PHESIDENTE CLUB BICENTENARIO:
MarioLanderos Ortiz

au

Darnos a los demas es nuestra vision

La primera iniciativa como Club Rotario Bicentenario Dolores Hidalgo fue todo
un éxito. Lo que se vio no fue heroismo, fue algo mucho mds valioso: un grupo de
personas dispuestas a colaborar con otras personas para lograr cosas grandes. No hay
protagonistas individuales, sélo trabajo en equipo y la entrega de quienes deciden
Dar de si antes de pensar en si mismos.

Los socios agradecieron a cada persona que puso su granito de arena para que una
escuela se pinte como se merecen esos jovenes.“Y gracias a Dios por ponernos en este
lugar, en este tiempo, donde tenemos la oportunidad de darnos a los demds.jApenas
comenzamos, y ya siento que este club va a dejar huella!’, concluy6 Mario Alberto
Landeros Ortiz, presidente del Club Rotario Bicentenario Dolores Hidalgo.
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Mensaye del Gobernador

OSCAR RIVERA RODRIGUEZ

DISTRITO 4170
2026-2027

Hoy se cierra el primer mes de este afio rotario y quiero
empezar por lo mas simple y lo mas cierto: gracias.

Recibi el collar de gobernador con una mezcla que muchos
de ustedes conocen bien (orgullo, gratitud y una responsabilidad
que pesa exactamente lo que debe pesar). Confieso que en aquel
momento pensaba en lo que habia que hacer. Hoy, al mirar hacia
atras pienso en lo que hemos vivido juntos.

Julio no fue un mes de arranque. Fue un mes de encuentro.
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Un afio que empez6 antes del 1 de julio

En el papel, el afio rotario inicia el 1 de julio. En los hechos, el
nuestro empezo el 4 de junio, cuando iniciamos los cambios de
insignias en los clubes.

Fue una decisién deliberada. No quise que la nueva dirigencia
de cada club esperara sentada a que el calendario se lo permitiera:
quise que llegara al 1 de julio ya trabajando, con el liderazgo
instalado y con el equipo mirando hacia adelante. Cada cambio
de insignia fue un compromiso asumido en voz alta frente a los
socios, y eso vale mucho mas que una fecha oficial.

En esa misma linea celebramos los PELS en la Universidad de
la Libertad. Y no me cuesta decirlo: fue un evento extraordinario.
La sede le dio a la capacitacion la altura institucional que
nuestros lideres merecen, y la respuesta de ustedes fue todavia
mejor: salones llenos, preguntas de fondo, presidentes que
se quedaron a conversar mucho después de que terminé el
programa. Ahinacié buena parte de lo que hoy ya esta caminando
en el distrito. Un lider capacitado no improvisa: construye.

El arranque oficial: 4 de julio, Museo Soumaya

El 4 de julio, en el Museo Soumaya, dimos formalmente
inicio a este afio de gobernacion. No elegimos ese lugar por
casualidad. Un museo es, por definicién, aquello que una
sociedad decide preservar porque vale la pena que dure.
Y de eso se trata precisamente nuestro lema: Generando



un impacto duradero. Mirar a los ojos a tantos rotarios reunidos
esa noche, con nuestras banderas y nuestra historia de fondo,
fue uno de los momentos mas emocionantes que he vivido en
Rotary.

Gracias a cada club, a cada familia rotaria y a cada invitado
que hizo el esfuerzo de acompafiarnos. Ese arranque no fue mio,
fue del distrito.

Quien camina a mi lado

Permitanme una nota personal, porque seria injusto
omitirla. En cada uno de esos eventos, en cada reunién, en cada
traslado y en cada club que hemos visitado ha estado Luld, mi
esposa y presidenta del Comité de Parejas del Distrito 4170.

Su compromiso no es de acompafiamiento protocolario. Es de
trabajo real: prepara, organiza, escucha, corrige y sostiene. Ha
construido con las parejas de nuestros lideres una red que hace
que este distrito se sienta como lo que debe ser: una familia y
no un organigrama. Muchas veces, mientras yo atiendo la parte
institucional, es ella quien esta haciendo el trabajo mas humano
de la noche.

Luld: "Gracias. Esta gobernacién es tan tuya como mia".

Lo que vi este mes

Vi clubes que abrieron sus puertas con una calidez que no se
ensaya. Vi presidentas y presidentes que llegaron a su primera
sesion con el proyecto ya en la mano, sin esperar instrucciones.
Vi socias y socios de treinta afios de trayectoria sentados junto
a rotarios de tres meses, y a los dos escuchandose de verdad.

Nuestros 89 clubes son 89 formas distintas de entender el
servicio. Esa diversidad no es un problema de coordinacion: es
nuestra mayor fortaleza. Un distrito que piensa igual no crece;
un distrito que dialoga, si.

En el calendario rotario, julio es el mes del liderazgo. Me
parece justo: el liderazgo verdadero no se anuncia, se ejerce, y
este mes lo vi ejercerse en cada sal6n donde estuvimos.

Lo que ya esta caminando

Asistentes de gobernador 2.0. Nuestros asistentes dejan de
ser un canal administrativo para convertirse en el puente real
entre los comités distritales y cada club. Conocen los proyectos,
conocen las directrices y —esto es lo valioso— conocen el oficio
de presidir, porque ya lo vivieron. Que sean ustedes quienes
acudan a ellos con dudas, con dificultades y también con logros.
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Trofeo de la Amistad. Este programa cumple 20 afios de unir a Una ultima cosa
nuestro distrito a través de sus rutas, y entra en una nueva etapa
bajo el liderazgo de su chairman. Veinte afios no se sostienen por Alguien me pregunté esta semana si el cargo se siente como
inercia: se sostienen por amistad. lo imaginaba. Respondi que no. Lo imaginaba mas solitario.

Bandera de la paz. Nuestra estrategia distrital de paz ya esta en Resulta que ser gobernador es, sobre todo, acompafary ser
marcha. La paz no es un tema decorativo en Rotary; es el corazén acompafiado. Y en eso ustedes han sido generosos conmigo
de por qué existimos. desde el primer dia. Nos quedan once meses. Vamos a usarlos

bien.

End Polio. Seguimos sin bajar la guardia. Mientras quede un

solo nifio en riesgo, el trabajo no esta terminado. Con afecto y gratitud rotaria.

Lo que nos recordé quiénes somos

No puedo cerrar este mes sin hablar de Diego. Lo que ocurrié
nos sacudio6 a todos. Y lo que ocurrié después me confirmo algo
que llevo diciendo desde antes de asumir el cargo: este distrito,
cuando importa, se comporta como una sola familia. Clubes que
no se conocian entre si levantaron la mano al mismo tiempo.
Instancias distritales que en otros contextos discuten, firmaron
juntas. Nadie preguntd a quién le correspondia; sélo preguntaron
cémo ayudar.

Esa es la clase de impacto que dura. No el que se mide en
fotografias, sino el que sostiene a una familia cuando el suelo se
le mueve.

Atodasyatodoslos que hicieron posible ese acompafiamiento:
mi respeto y mi gratitud, en nombre del distrito entero.

Lo que viene en agosto

Agosto es el mes del Desarrollo de la
Membresia y Nuevos Clubes, y quiero pedirles
tres cosas concretas:

1. Invita a una persona. Sélo una. No a
una lista. A una persona con nombre
y apellido a la que hayas pensado en
estos dias.

2. Cuida a quien ya esta. La retencién
empieza cuando un socio nuevo siente
que su presencia se nota. Preglntale
qué quiere hacer, no s6lo qué cuota
debe pagar.

3.  Reporta a tiempo. Nuestra informacién
al dia en Mi Rotary no es burocracia: es
la forma en que el mundo sabe lo que
este distrito esta haciendo.
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22 de abril

Diadela
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uajimalpa
S

Club Rotario Cuajimalpa / Dia Mundial de la Tierra / Conmemoraron este
dia especial organizando en el Club de Empresarios, una pldticallamada“Cuajimalpa
ante el cambio climdtica’, donde presentaron“La gran carta de la Tierra", y leyeron la
“Declaratoria de Cuajimalpa ante el cambio climdtico” del 2010, con el propésito de
instalar la Agenda 21 local Cuajimalpa.

Club Rotario Azcapotzalco / Chanclatén en Mundo Imagina / Entregaron
zapatos crocks a nifios para usar en dreas himedas como el bafio o albercas, a fin
de mantener la sequridad y salud de los nifios con enfermedades cronicas o en
etapa terminal.

Club Rotario Satélite 8M / firma de convenio de colaboracidn / Leche para el Bienestar, Casa Santa Hipdlita y rotarios de este club, generaron una alianza interinstitucional para
fortalecer la nutricién y el bienestar de infantes y adolescentes en situacion vulnerable, mediante acciones coordinadas entre gobiemo, sociedad civil y Rotary / Nifios y jovenes
serdn atendidos a través de 35 instituciones vinculadas con Casa Santa Hipdlita ubicada en el Estado de México / Este esfuerzo se alinea con los ODS: Hambre Cero, 0DS 3: Salud y
Bienestar y ODS 17: Alianzas para lograr objetivos.
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Mensaye de la Gobernadora

EBLING NAGUIBE SANCHEZ PINTO

DISTRITO 4185
2026-2027

DONA Y VACUNA
POR UNA BUENA CAUSA

ada nuevo afio rotario representa una invitacion a

renovar nuestro compromiso con el servicio y con

las comunidades que confian en nosotros. Es la
oportunidad de transformar la esperanza en acciones concretas
y de demostrar, una vez mas, que cuando servimos con nuestros
valores como guia, somos capaces de cambiar vidas.

Cada proyecto que emprendemos es mucho mas que
una actividad; es una oportunidad para sembrar esperanza,
fortalecer comunidades y para generar un impacto positivo
que trascienda en el tiempo. Ese es el verdadero significado de
nuestro lema: Generar un impacto duradero.

Hoy también reafirmamos uno de los compromisos mas
nobles de Rotary: cumplir nuestra promesa con los nifios del
mundo y continuar trabajando hasta erradicar la poliomielitis de
la faz de la Tierra.

Con ese prop6sito, durante este afo rotario 2026-
2027, impulsamos la iniciativa Dona y Vacuna, que consiste en
la elaboracion de cartillas con un valor de $4,000 pesos cada una,
distribuidas entre los clubes del distrito. Las primeras 100 cartillas
fueron entregadas durante los PELS celebrados durante abril en
la ciudad de Puebla.

La respuesta superd todas nuestras expectativas. El
entusiasmo y la generosidad de nuestra familia rotaria hicieron
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posible la elaboracion de otras 100 cartillas, las cuales también
fueron distribuidas en su totalidad. Este extraordinario resultado
confirma que, cuando trabajamos unidos por una causa comun,
nuestra capacidad de transformar vidas se multiplica.

Ese mismo espiritu de servicio también se refleja en el
crecimiento de nuestro distrito. A tan sélo unos dias de
haber iniciado este nuevo ciclo rotario, hemos recibido con
gran entusiasmo solicitudes para la creacién de nuevos
clubes Interact, Rotaract y rotarios. Gracias al compromiso
de muchas mujeres y hombres que desean servir a sus
comunidades, hoy celebramos la creacion de tres clubes Interact,
dos clubes Rotaract y un nuevo club rotario.

Ver crecer a nuestra familia rotaria es una de las mayores
satisfacciones de este inicio de gestion. Cada nuevo socio
representa nuevas ideas, nuevas manos para servir y nuevas
oportunidades para multiplicar el bien en nuestras comunidades.

De igual forma, seguiremos fortaleciendo una de las bases
mas importantes de nuestro distrito: la capacitacién. Estoy
convencida de que un distrito que aprende, se prepara y
desarrolla continuamente a sus lideres es un distrito que
garantiza la continuidad de sus proyectos, fortalece sus clubes
y multiplica su impacto. Capacitar es sembrar liderazgo para el
presente y para las futuras generaciones de rotarios.
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Hoy, iniciamos un camino lleno de retos, pero también de

enormes oportunidades. Es tiempo de proyectar nuestras metas
con visién, de trabajar unidos con entusiasmo y de recordar que
el verdadero liderazgo se construye sirviendo con humildad,
integridad y congruencia.

Los invito a que este afio rotario hagamos de cada proyecto una
historia de esperanza; de cada club, un espacio de inspiracion; y
de cada accién, una oportunidad para dejar una huella imborrable
en la vida de quienes mas nos necesitan. Porque el cambio es s6lo
el comienzo. El impacto es lo que perdura.

Sigamos caminando juntos, convencidos de que el servicio es
el lenguaje universal de la paz, que nuestras acciones tienen el
poder de transformar comunidades y que, unidos como familia
rotaria, continuaremos construyendo un legado que inspire a las
generaciones que vienen.
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GUARDIANES
HIJOS DEL
AHUEHUETE

Club Rotario Puebla Barroco / Jornada de Servicios / Clausuraron la Feria de la
Junta Auxiliar en San Pablo Xochimehuacan.

Club Rotario Cholula Milenaria / Proyecto Guardianes de os hijos del ahuehuete |
/ Buscan preservar el legado del majuestuoso ahuehuete de Acuexcomac un drbol
emblemdtico cuya vida hoy se encuentra en riesgo, debido a que el manantial que
|o alimentaba se secd tras afios de sobreexplotacién del agua / Rescataron semillas,
se cultivaron y lograron pequefios ahuehuetes nacidos de este drbol; cada uno serd
cuidado por un guardidn durante aproximadamente un afo, a fin de que crezcan
fuertes y sanos. Posteriormente, sern reforestados en un lugar adecuado, cercano a
una fuente de agua, porque los ahuehuetes requieren humedad para desarrollarse
/ Aungue el manantial ha sido declarado extinto y su recuperacion representa un
gran desaffo, atin se puede contribuir a conservar la descendencia de este drbol
histérico y crear conciencia ambiental.

Club Rotario Cuernavaca Tabachines / Proyecto Sistema (Captacidn
Pluvial / A fin de captar agua de lluvia y purificarla, implementaron sistema de
captacion en Coajomulco, Huitzilac, ubicado en Morelos para beneficiar a 51
hogares y una escuela con 300 alumnos.

Club Rotario Poza Rica / Rotary Pinta Poza Rica / Realizaron la sequnda etapa de
rehabilitacion de pintura en 10 casas afectadas por la inundacién del afio pasado
/ Donaron insumos, sellador, pintura, brochas y cubetas, asf como la inspeccién

Club Rotario C Tabachines / D ) ifos de | de los alumnos de Arquitectura de la Universidad Veracruzana, campus Poza
ub Rotario Cuernavaca Tabachines / Donaron juguetes a ninos de fa Rica, quienes se encargaron de valorar y supervisar los trabajos de pintura en los

comunidad de Coajomulco, Huitzilac en Morelos. domicilios censados
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Club Rotario Poza Rica / Donaron ropa e insumos de primera necesidad /
Entregaron media tonelada de ropa para nifios, adolescentes y adultos en Reforma
Escolin, del municipio de Papantla, Veracruz; ademds entregaron algunos viveres
(Sopa de pasta, gel antibacterial y papel higiénico)

Club Rotario Puebla Centro Historico / Entregaron una concentradora
de oxigeno portdtil a Marfa de Lourdes Gpiz Amador / También se sumaron a la
Subvencién Global del Club Rotario de Tijuana, para el mejoramiento del drea
de Cirugfa Intensiva y Recuperacidn en el Centro Oncoldgico Pedidtrico.
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Club Rotario Boca del Rio Costa de Oro / Jornada de Reforestacidn Urbana /
Plantaron drboles mulatosdurante la época de secascomo parte del aniversario del
cuby principalmente para cuidar el medio ambiente para las futuras generaciones
/Laidea fuereunir a las autoridades, instituciones educativas, organismos publicos,
ciudadanos para hacer de la ciudad un lugar mds verde, resiliente y lleno de vida
/ ASIPONA Veracruz dond 200 uveros, 100 ejemplares de Zamia Furfurdcea y 10
palmas Sabal: mientras que los Viveros de la ciudad donaron 27 tronadoras, 25
framboyanes, 9 robles, 9 copites y 14 ceibas / Aunque la temporada de Iluvias ha
sido menos generosa este afio, los socios decidieron continuar con su calendario
de plantacién a manera de inversion para el futuro de la comunidad / Particip el
personal de la Direccion de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Boca del Rio,
asf como bomberos, colaboradores de ASIPONA, alumnos de la Escuela de Aviacion
de Veracruz, Club de Exploradores de México,socios y amigos / Se plantaron en
distintos puntos de la ciudad como parques, jardines, camellones, etc. / La idea es
sembrar esperanza, salud y calidad de vida.

ROTARY EN MEXICO




Mensaye del Gobernador

CELIN PALACIOS HERNANDEZ

DISTRITO 4195
2026-2027

stimadas amigas y amigos rotarios, jovenes Rotaract,

Interact, exgobernadores, comités de damas voluntarias

rotarianas y a toda la comunidad rotaria, reciban un
cordial y afectuoso saludo con mucho carifio y afecto. Envié mi
agradecimiento por permitirme ser un servidor de este distrito
en la envestidura de gobernador 2026-2027, el cual deseo
representar con mucho honor. Externo mi deseo de que todos
los clubes del Distrito 4195 aprendamos unos de otros, que
compartamos nuestras mejores practicas y nuestras experiencias,
que trabajemos juntos generando un impacto duradero que
forme parte de la historia en las paginas de Rotary.

Este afio representa la oportunidad para fortalecer a nuestros
clubes, impulsar el liderazgo de nuestros socios y ampliar el
impacto de Rotary en nuestras comunidades. Estoy convencido
de que, trabajando unidos, podremos alcanzar nuestras metas y
transformar desafios en oportunidades de servicio.

Nuestro compromiso es claro: construir un Distrito 4195 mas
fuerte, mas cercano, mas innovador y unido; un distrito donde
cada rotaria y cada rotario encuentre inspiracion para servir
con pasion y proposito. En el Distrito 4195 hemos iniciado este
afo rotario con entusiasmo, compromiso y la firme conviccién
de que el servicio es la mejor herramienta para transformar
comunidades.

Cada club ha comenzado a trazar su propio camino,
fortaleciendo proyectos, lideres y construyendo
alianzas que nos acercan al cumplimiento de nuestras metas.

formando
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Sabemos que los grandes resultados nacen del trabajo
conjunto. Por ello, estamos impulsando una cultura de
colaboracion, innovacién y compaferismo, convencidos de que
cuando compartimos experiencias y aprendemos unos de otros,
Rotary se fortalece en todo México.

Agradezco el esfuerzo y la dedicacion de cada rotaria y de cada
rotario que, con su tiempo y entrega, hacen posible que nuestra
organizacién siga siendo un referente de servicio, liderazgo e
impacto positivo.

El camino apenas comienza. Tenemos por delante grandes
retos, pero también una extraordinaria oportunidad para innovar,
colaborar y demostrar que, cuando los rotarios trabajamos con
un propoésito comun, somos capaces de transformar vidas y dejar
un legado que trasciende generaciones.

El distrito necesita clubes que suefien en grande, que trabajen
con excelencia, que administren con transparencia y que sirvan
con sencillez.

Los grandes cambios

de la historia

nunca comenzaron

con personas que esperaron
el momento perfecto:
comenzaron con personas
que decidieron actuar
cuando otros

todavia dudaban.
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on el firme compromiso de fortalecer el liderazgo y

preparar a quienes encabezarian los clubes durante el

afio rotario 2026-2027, el Distrito 4195 celebré con gran
éxito el Programa PELS 2026 en la ciudad de Oaxaca de Juarez,
reuniendo a presidentes electos, lideres distritales y rotarios de
Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz
(zona sur)y Yucatan, en una experiencia de formacién, inspiracion
y compafierismo.

Uno de los momentos mas significativos del encuentro fue
contar con la presencia del presidente de Rotary Internacional,
Francesco Arezzo, quien inaugurd oficialmente el programa y
dirigié un inspirador mensaje a los asistentes. Su participacion
reafirmé la importancia del liderazgo basado en el servicio, el
fortalecimiento de los clubes y el compafierismo permanente
con las comunidades, convirtiéndose en un hecho histérico para
nuestro distrito.

El programa de capacitacion abordé temas fundamentales
para el desarrollo de clubes mas soélidos y dinamicos, entre
ellos: liderazgo, membresia, Fundaciéon Rotaria, imagen publica,
continuidad, proteccion de jévenes, programas de Intercambio,
recaudacion de fondos y estrategias para consolidar clubes

exitosos.
permitiran a los presidentes electos iniciar su gestion con una

Cada sesion brindd herramientas practicas que
vision clara y un mayor compromiso con los objetivos de Rotary.

Como parte de la experiencia, los asistentes disfrutaron de la
riqueza cultural de Oaxaca mediante un concierto de la Banda
Sinfénica Municipal y la Orquesta Sandavi de Huajuapan de Ledn,
asicomo de una tradicional calenda, actividades que fortalecieron
la amistad y el compafierismo, valores que distinguen a nuestra
organizacion.

El PELS 2026 representé mucho mas que un programa de
capacitacion; fue el punto de partida para un afio rotario lleno de
retos y oportunidades. Cada conferencia, cada intercambio de
experiencias y cada espacio de convivencia reafirmaron que el
liderazgo se construye con preparacion, trabajo en equipo y una
profunda vocacion de servicio.

Con este encuentro, el Distrito 4195 refrendé su compromiso
de formar lideres capaces de fortalecer a sus clubes, impulsar
proyectos de mayor impacto y contribuir al crecimiento de
Rotary, convencidos de que un liderazgo preparado es la base
para generar un impacto duradero.
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Romina R. Bahena Corona
Responsable de Rotakids
Distrito 4195

oy hija de padres rotarios y tengo 10 afios. En este
espacio quiero explicar por qué me gusta formar parte
de Rotakids en el Distrito 4195:

“Estar en Rotakids significa formar parte de un grupo de nifios
que quieren ayudar a los demas y hacer del mundo un lugar
mejor. No se trata solamente de participar en actividades, sino
de aprender que cada accién buena, aunque sea pequefia, puede
tener un gran valor. En Rotakids descubrimos que servir también
puede ser algo divertido, bonito y lleno de bondad.

Me gusta pensar que podemos empezar a cambiar el mundo
con nuestras ideas, nuestro esfuerzo y nuestro corazén, aunque
todavia seamos nifios”

¢Por qué me gusta formar parte de Rotakids?

Me gusta mucho Rotakids porque aprendo cosas nuevas, hago
amigos y participo en proyectos que ayudan a la comunidad.

También me hace sentir feliz hacer servicio y proyectos con
mis papas, quienes son rotarios, porque en mi casa me ensefian
que servir a los demas es una forma muy importante de vivir.
Cuando trabajamos juntos, siento que todos ponemos un
granito de arena para hacer algo bueno por otras personas.
Ademas, Rotakids me ensefia el valor de la amistad, el respeto, la
generosidad y la responsabilidad.
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§ MEJORES PRACTICAS

¢Qué me gustaria lograr perteneciendo a Rotakids?

Me gustaria ayudar a mas niflos que estan en hospitales,
llevando los peluches del Zoo del Amor para que se sientan
acompafados y sonrian un poco mas. También quisiera apoyar
en la lucha contra la polio, porque ningln nifio deberia sufrir
por una enfermedad que podemos prevenir. Otra meta que me
importa mucho es cuidar el medio ambiente; me gustaria reciclar
materiales, limpiar playas, evitar tirar basura y ensefiar a otros
a usar menos plastico. Creo que si todos hacemos algo, aunque
parezca pequefio, podemos lograr cambios muy grandes.

¢Por qué es importante ser Rotakids?

Porque ser Rotakids nos ayuda a crecer con valores, a pensar
en los demas y a entender que todos podemos aportar algo
bueno. Si mas nifios se unen, podemos ser mas fuertes, mas
unidosy mas valientes para ayudar. Yo creo que los nifios también
tenemos voz, ideas y suefios que pueden servir para mejorar
nuestro planeta. Y si empezamos desde pequefios, seguramente
creceremos con mas conciencia, mas amor y mas ganas de hacer
el bien.
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Rotakids Club Rotario Canctin Internacional / Dieron a conocer las ventajas
de crear esta agrupacién y vivir Rotary en familia / En el marco del nuevo afo
rotario con el gobernador Celin Palacios Herndndez, una nifa de 10 afios, hija de
padres rotarios en Veracruz, explicd el significado de ser parte de Rotary desde
os ojos de una nifia de 10 afios, quien es la responsable distrital de Rotakids;
asimismo, explicd los objetivos y suefios que tiene para realizar a fin de motivar
y crear un impacto duradero en las nuevas generaciones, que permita sumar
positivamente a la comunidad que les rodea.
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\ La continuidad de hacer
el bien siempre esta latente

Todo México cuenta contigo y con Rotary,

asi que es momento de fortalecer tus ideas
ROtary y acciones para ayudar en este momento
EN MEXICO a las comunidades mas desfavorecidas
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que te rodean.

La revista Rotary en México apoya tus
buenas intenciones como rotario(a) y
las difunde para replicar las obras

Rotaract:

YINKA BABALD . o sociales que permitan obtener

mejores resultados.

Colabora

en la construccién de nuevos contenidos.
Envia informacién de tu club al Enlace de tu
distrito, o bien, escribe a la redaccion de la
revista: informes@revistarotaryenmexico.com

iEsperamos tus propuestas!

Fotos con un perfil social en alta resolucién
Ficha con datos de las obras sociales
Textos que no se excedan de 450 palabras
La recepcion de material es bimestral.

Suscribete

a la revista Rotary en México
o renueva tu suscripcion.

$240 por socio, un semestre.

Beneficiario: EDICIONES FURMEX, S.A. DE C.V.
Banco: BBVA Bancomer S.A.
N° Cuenta: 0111430211
Clabe Interbancaria: 012-180-00111430211-6

Obtén mas informacidn

informes@revistarotaryenmexico.com

Tels. 55 7159 5698 y 55 7159 5665
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